CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MR076158/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/11/2017 AS 20:11
SINDICATO DA HOTEL., REST. BARES E SIMIL. DA REG. HORT. E PLAN. DAS ARAUCARIAS, CNPJ n.
90.615.337/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFEU FERNANDO
BOSCARDIN DE OLIVEIRA e por seu Procurador, Sr(a). ALESSANDRO DE OLIVEIRA,;
E

SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO, CNPJ n. 90.615.162/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIONIL RODRIGUES MARTINS e por seu Procurador,
Sr(a). LUIZ LUZIMAR CORREA MIRAPALHETE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no

Comércio Hoteleiro e Similares (Restaurantes, Churrascarias, Pizzarias, Cafés Coloniais, Lancherias,
Bares), com abrangéncia territorial em Gramado/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo, com vigéncia a partir de 1° de novembro
de 2017, fica assegurado os seguintes salarios normativos:

1. Salario normativo de ingresso: no valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) na
vigéncia do contrato de experiéncia, que devera ser de no maximo noventa (90) dias. Este
valor formaré base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza;

2. Salario normativo minimo para apds o término do contrato de experiéncia:
2.1. O salario normativo minimo, apds o contrato de experiéncia, sera no valor de R$ 1.184,50
(um mil cento e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos) para o periodo de 01 de

novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018. Este valor formard base para eventual
procedimento coletivo futuro ou aditamento previsto na clausula 53 do presente instrumento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUARTA - SALARIOS - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios, quando ocorrer do 5° (quinto) dia util recair em dia sem expediente
bancario e o pagamento for em cheque, devera ser antecipado para o dia imediatamente
anterior com expediente bancario e possibilitando o desconto do cheque pelo empregado,
salvo depdsito em conta corrente bancaria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - VARIAGAO SALARIAL

1. As empresas concederdo aos empregados admitidos até 01 de novembro de 2016 e que
percebam na data de 1 de novembro de 2017 até R$ 2.184,50 (dois mil cento e oitenta e
quatro reais e cinquenta centavos), uma variacdo salarial, para efeito da revisao de dissidio
coletivo, no percentual de 3% (trés por cento), a incidir sobre os salarios resultantes do
procedimento coletivo anterior.

2. Aos empregados admitidos até 01 de novembro de 2016 e que percebam na data de 1 de
novembro de 2017 salario superior a R$ 2.184,50 (dois mil, cento e oitenta e quatro reais e
cinquenta centavos), variagao salarial, para efeito de revisao de dissidio coletivo, no percentual
de 2,25% (dois virgula vinte e cinco por cento), a incidir sobre os salarios resultantes do
procedimento coletivo anterior

Paragrafo unico: Os empregados admitidos apds 01 de novembro de 2016 e até 31 de outubro
de 2017 terdo seus salarios reajustados proporcionalmente, observado o percentual aplicavel
de acordo com os critérios estabelecidos nos itens 1 e 2 anteriores, entendido para o efeito
exclusivamente como més completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
efetividade, contatos da data de admissao até a data da presente revisdo (01 de novembro de
2017), percentuais incidentes sobre o salario de admissao.

a. Em hipdtese alguma, podera o salario do empregado mais novo no emprego ultrapassar o
salario do empregado mais antigo na empresa, em razao do resultado da variagdo proporcional
supra. Da mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua admissdao percebia
salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario
superior ao daquele.

b. O salario dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econémico sao
legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacdo até a data base da
categoria situada em 01 de novembro de 2017.



CLAUSULA SEXTA - QUITACAO DO PERIODO REVISADO

Com a concessao das variacbes mencionadas acima, fica integralmente cumprida pelas
empresas integrantes da categoria econémica toda legislacdo aplicavel de 01 de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial
do aludido periodo aplicavel até o més de novembro de 2017, ficando estipulado que o salario
resultante da aplicacdo dos percentuais acima previstos formarao base para eventual
procedimento revisional coletivo futuro.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

As variacOes até agora previstas serdo praticadas até e/ou juntamente com a folha de
pagamento do més de novembro 2017 e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de
novembro de 2016 e 31 de outubro de 2017, poderao ser utilizados para compensacao com 0s
mesmos, de vez que o0s percentuais de aumento ora concedidos incorporam todos 0s
aumentos salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados de 01 de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01 de
novembro de 2017.

CLAUSULA OITAVA - PROIBICAO DE VINCULACAO DO SALARIO NORMATIVO

O salario normativo minimo e o salario normativo de ingresso ndao serdo considerados salario
profissional ou substitutivo do salario minimo legal para qualquer efeito.

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fornecer a todos os seus empregados copias dos recibos de pagamentos
por estes assinados, em papel timbrado ou com identificagao da empresa, com discriminagao
das quantias pagas, descontos efetuados e importancias recolhidas ao FGTS.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE SERVICO



As empresas que cobrarem taxa de servico de seus clientes incidente sobre o valor das
despesas, deverao repassar os valores efetivamente recebidos aos seus empregados, facultado
o desconto de 20% para as empresas inscritas em regime de tributacao especial e de 33%
para as demais empresas, na forma estabelecida no § 69, incisos I e II do art. 457 da CLT,
distribuindo o saldo de forma igualitaria em relacdao a todos os empregados da empresa,
mediante pagamento mensal, observadas as demais condigdes estabelecidas nos itens abaixo.

1. Nao constituem base de calculo do rateio estabelecido na presente clausula, as eventuais
gorjetas concedidas espontaneamente e por liberalidade pelo cliente, e que nao seja cobrada
na forma estabelecida no caput da clausula, que serdo reguladas nos itens 7, 8 e 9 abaixo.

2. O valor a ser distribuido entre os empregados da empresa acordantes observara a
proporcionalidade da jornada de trabalho contratada, tendo por base o divisor de 220.

3. O montante a ser rateado a titulo de taxa de servico, considerara somente os valores
efetivamente faturados a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servico em relacdo a
cortesias e descontos concedidos aos clientes usuarios, assim como em caso de permutas com
fins publicitarios e de divulgacdo da empresa, ou mesmo em caso de recusa de pagamento da
taxa por parte do usuario do servico.

4. O valor a ser distribuido entre os trabalhadores observara o nimero de dias trabalhados no
més, descontadas as faltas injustificadas e incluidos os dias destinados ao repouso
remunerado.

5. O trabalhador perdera o direito a percepgao do valor relativo a sua quota da taxa de servigo
caso falte injustificadamente ao trabalho por mais de 3 dias no periodo de arrecadacao.

6. A taxa de servico sera distribuida entre os funcionarios da empresa, nao se estendendo,
portanto, a trabalhadores com vinculo de estagio ou prestadores de servigo.

7. Em caso de pagamento de gorjeta diretamente pelo cliente ao empregado, as partes
estabelecem que esta é de titularidade exclusiva do mesmo, ndao sendo objeto de rateio entre
os demais trabalhadores.

8. Para a finalidade de integracdo ao salario dos valores percebidos pelo empregado a titulo de
gorjeta paga diretamente pelo cliente, o empregado devera declarar o valor percebido a tal
titulo, restando desde logo autorizado o desconto no saldrio do trabalhador, na folha de
pagamento do més correspondente, do percentual estabelecido no caput da presente clausula.

9. A inexisténcia de declaracao de valores percebidos a titulo de gorjeta paga
espontaneamente pelo cliente corresponde ao reconhecimento do nao recebimento de
qualquer importancia a tal titulo.

10. Os valores recebidos pelos empregados a titulo de taxa de servico, cobradas
espontaneamente ou pagas diretamente pelo cliente ao trabalhador nao integrarao a base de
calculo para o pagamento das seguintes parcelas: aviso prévio indenizado, adicional noturno,
horas extras e repouso semanal remunerado, a teor da Sumula n° 354 do TST.



11. As empresas que optarem pela distribuicao da taxa de servico na forma estabelecida no
presente instrumento deverao comunicar formalmente o sindicato dos trabalhadores tal opcao
para que seja possivel a entidade fiscalizar a correta distribuicdo dos valores arrecadados.

12. As condicOes estabelecidas em acordos coletivos prevalecem sobre as previstas no
presente instrumento.

13. As empresas que optarem por nao realizar a distribuicdo igualitaria dos valores
arrecadados estao obrigadas a efetuar Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato
Profissional, a fim de instituir a forma de rateio do referido valor, bem como os percentuais de
descontos facultados para custeio dos encargos sociais e trabalhistas.

14. A empresa que deixar de cumprir com as determinacOes constantes no item anterior estara
sujeita a notificacdao, com prazo de 60 (sessenta) dias para regularizacao, sem qualquer onus.
Caso a empresa notificada ndo atenda a notificagdo no prazo avencado estara sujeita a
aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado, multa que incidira em
dobro no caso de arrecadacao sem o devido repasse aos trabalhadores.

15. A apuracao de eventuais diferencas do valor devido ao trabalhador a titulo de taxa de
servico nao implica na incidéncia da multa estabelecida no item anterior.

CLAUSULA DESZIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO PELO TRABALHO PARA EMPRESAS DE MESMO
GRUPO ECONOMICO

O empregador que exigir trabalho do mesmo empregado em beneficio de outra empresa do
mesmo grupo econdmico ou entre filiais e integrante da categoria patronal pagara ao
trabalhador que estiver em tal condicdo e enquanto tal situacdo perdurar, gratificacao
mensal equivalente a 40% (vinte por cento) do piso da categoria.

1. A referida clausula abrange todos os trabalhadores com excecdo daqueles que trabalhem
nas em atividades administrativas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

1. As empresas concederao aos seus empregados, um adicional no percentual de 1% (um por
cento) sobre o salario base mensal, a titulo de adicional por tempo de servico, por cada ano
completo de servico prestado na mesma empresa, a incidir no més em que completar um ano.

2. Além do adicional previsto no item anterior, a cada 05 (cinco) anos completos de servico
prestado na mesma empresa, as empresas concederao aos seus empregados, um adicional de
1% (um por cento) sobre o salario base mensal, a titulo de adicional por tempo de servico.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam a funcado de caixa, é devido um adicional mensal de 10% (dez
por cento) sobre o salario base contratual.

1. Em face da concessao do presente adicional é autorizado o desconto do empregado quando
houver diferenca no caixa.

2. Ficam dispensadas do pagamento do adicional de quebra de caixa as empresas que optarem
por ndo descontar diferencas dos salarios dos trabalhadores.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO

Alimentagao fornecida pelas empresas a seus empregados, gratuitamente ou subsidiada, nao
corresponde a salario ou remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, ndo constituindo
base de incidéncia de contribuicao previdenciaria, ou do FGTS, e nem se configurando como
rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR

As empresas pagarao a seus empregados estudantes, ou a (um) filho cursando o 1° grau, até
o final do més de Janeiro de 2018, uma ajuda de custo para material escolar no valor de R$
100,00 (cem reais) mediante comprovacdo de compra de material escolar pelo beneficiario,
devendo o mesmo beneficiario comprovar a frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) no ano letivo anterior e a matricula do ano letivo em curso sem que tal ajuda integre
para qualquer fim o salario do empregado beneficiado, limitando-se sempre a um beneficio por
empregado, nos termos da previsao do disposto na alinea “t” do inciso “V”, do § 9°, do art. 28,
da Lei 9528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicao
Federal de 1988.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO SALARIO EM CASO DE ACIDENTE DE



TRABALHO

Quando o trabalhador sofrer acidente de trabalho e o valor do beneficio pago pelo INSS for
inferior ao salario contratual pago pelo empregador, este devera complementar o beneficio
previdenciario até o limite do salario contratual.

1. A complementacao estabelecida no caput é paga a titulo indenizatério, ndo integrando o
salario do trabalhador para qualquer fim e esta limitada a um periodo maximo de 60 dias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos dependentes legais de empregados que venham a falecer na
vigéncia desta Convencdo, vitima de acidente de trabalho, um auxilio funeral em valor
equivalente a 01 (um) salario normativo da categoria, previsto neste instrumento.

1. As empresas que mantiveram seguro de vida para seus empregados em valor igual ou
superior ao do auxilio estipulado nesta clausula, ficam dispensadas do seu pagamento,
correndo por sua conta, porém, o pagamento do peculio minimo ou seu prémio.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

1. Sera pago pelos empregadores aos seus empregados, a titulo de auxilio creche, o valor de
R$ 90,00 (noventa reais) para cada trabalhador que tiver filho(s), em idade compreendida pelo
periodo entre o término da licenca maternidade e até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses, nao
sendo cumulavel este beneficio, caso 0 empregado a ser beneficiado, tenha mais de um filho
nesta idade, sendo que esse beneficio é limitado a uma cota para cada trabalhador.

2. As empresas poderao manter convénio com creches publicas ou particulares para matricula
e frequéncia de 01 (um) filho do empregado, na idade delimitada no item 1 desta clausula,
independentemente do numero de filhos que tenha o empregado, caso em que o empregador
arcara com as despesas de mensalidade.

2.1. Os auxilios previstos nos itens 1 e 2 desta clausula ndao sao cumulaveis, sendo que o
préprio empregado devera optar pela modalidade de auxilio creche, quando a empresa
mantiver convénio com creches publicas ou particulares.

3. Quando forem empregados do mesmo empregador pai e mae de filho na idade delimitada
no item 1 desta clausula, apenas um deles recebera o auxilio previsto neste instrumento.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas pagarao aos trabalhadores graduados nos cursos de Administracdo, Tecnologo
em Turismo, Hotelaria, Tecnélogo em Hotelaria, Tecnélogo em Gestdo de Eventos, Turismo e
Gastronomia, desde que devidamente reconhecidos pelo MEC, abono de qualificacao
equivalente a 12,5% (doze virgula cinco porcento) incidentes sobre o piso da categoria.

1. O pagamento do abono estabelecido no caput da presente clausula ndo € devido para os
trabalhadores exercentes de cargo de confianca na forma estabelecida no inciso II, do art. 62
da CLT, ndo sendo devido, também, para os trabalhadores de empresas com quadro de cargos
e salarios organizado, ainda que sob a forma de regulamento de empresa.

2. O abono em questdo ndo possui natureza salarial, ndo integrando, portanto, o salario do
trabalhador para qualquer fim.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, o menor salario na fungdo, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CTPS - ANOTACOES

As empresas, nao poderao anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados os dias de
auséncia ao trabalho por doenca, ou os respectivos atestados médicos, salvo disposicao legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CTPS - MULTA PELA RETENGCAO

Em caso de retencao da CTPS do empregado, quando da extingao do contrato de trabalho, por
periodo superior a 2 (dois) dias, devidamente comprovada, pagard o empregador multa
equivalente a um salario base do trabalhador prejudicado e em favor deste (empregado), sem



prejuizo de outras sangdes previstas na legislacao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE QUITAGAO

As empresas, bem como os empregados ficam obrigados a apresentar, no momento das
homologacdes das rescisbes de contrato, comprovantes de quitagao das respectivas
contribuicOes de custeio dos procedimentos coletivos dos Ultimos 5 (cinco) anos, sob pena de
nao ser realizada a homologacdo, sem prejuizo das demais cominagdes estabelecidas nesta
convencao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO RESCISAO DE CONTRATO

A rescisao do contrato do contrato de trabalho, firmada por empregado com mais de 6 (seis)
meses de servico, sé sera valida quando realizada com a assisténcia do respectivo sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISOES - PAGAMENTO

O pagamento das verbas rescisérias, devera ser efetuado dentro dos prazos legais, sob pena
de multa de um salario base do empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

O empregado despedido sem justa causa, quando obtiver novo emprego, fica desobrigado de
cumprir o restante do periodo de aviso prévio, sem prejuizo do salario correspondente aos dias
trabalhados e demais direitos rescisérios.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE



As empresas que demitirem empregados por justa causa deverao fornecer, ao mesmo,
comunicagao por escrito da falta grave cometida, sob pena de presumir-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

1. As Empresas poderao adotar Contrato de Trabalho por Prazo Determinado para atendimento
aos servicos de natureza transitdria, realizacdo de eventos ou de atividades empresariais que
justifiqguem a temporalidade, maior demanda, em especial em picos sazonais, assim entendidos
os periodos de alta temporada, feriados e outros, ndo se caracterizando tal pratica em vinculo
empregaticio permanente.

2. Fica garantida a faculdade e/ou o direito da instituicao do contrato de trabalho por prazo
determinado, de que trata o art. 443 da CLT, por parte das empresas alcancadas pela
representacao sindical econdmica convenente, na conformidade do estabelecido pela
legislacao, qual seja a Lei n.° 9.601/98; o Decreto n.° 2.490/98; Portaria n.° 207/98 e, ainda,
as condicOes abaixo estabelecidas.

2.1. A CTPS devera ser anotada normalmente, contendo as datas de inicio e de término do
contrato.

2.2. Podera ser contratada entre as partes, remuneracdo de trabalho por dia, sendo que o
valor estabelecido sera ajustado pelas partes e de acordo com valores praticados no mercado,
nao tendo qualquer vinculagdo com o saldrio eventualmente pago para a mesma funcao na
mesma empresa nos contratos por prazo indeterminado.

2.3. Fica assegurada aos empregados do contrato por prazo determinado a estabilidade
provisdria da empregada gestante, do dirigente sindical, inclusive suplente, do empregado
integrante da CIPA e ao empregado acidentado, extinguindo-se, porém, tal estabilidade, ao
término da vigéncia do contrato.

2.4. O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser prorrogado quantas vezes as
partes desejarem, desde que nao ultrapasse o limite de 2 (dois) anos.

2.5. Quando as partes decidirem rescindir o contrato por prazo determinado antes do seu
término, a parte que der causa indenizara a outra parte com uma multa equivalente a metade
do que falta para o seu efetivo encerramento, conforme legislagao em vigor.

2.6. Em caso de rescisdo antecipada do contrato a termo, por parte do empregador, sera
devido o pagamento de indenizacdo compensatdria de 40% sobre o FGTS depositado.

2.7. O empregado dessa nova modalidade também tera direito a percepcao do 13° saldrio, na
fracdo de 1/12 avos por més trabalhado, bem como férias, estas obedecendo as mesmas
regras contidas na CLT. Serao, ainda, respeitadas as demais condicdes de trabalho
estabelecidas na presente convengao para a categoria profissional.



2.8. O pagamento das verbas rescisorias do contrato previsto na presente clausula, devera ser
realizado no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar do ultimo dia trabalhado,
inclusive, no caso de rescisao antecipada do contrato, sob pena de aplicagao da multa prevista
no § 80 do artigo 477 da CLT.

RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas apenas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos que
sejam ratificados e visados por médicos das respectivas empresas, excecao feita aqueles
fornecidos por profissionais que prestem assisténcia ao Sindicato Profissional, mesmo que tais
servigos sejam prestados através de convénios com a Previdéncia Social.

1. O prazo para a apresentacdo de atestado médico pelo trabalhador é de 48 horas contados
do inicio da incapacidade.

2. O descumprimento do prazo estabelecido no item anterior autoriza o empregador a
reconhecer como injustificada a falta ao trabalho.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante desde a concepcao até 30
(trinta) dias apds o término do afastamento compulsorio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DOS SINDICALISTAS

Fica estabelecido um limite de 15 (quinze) dias por ano, para o trabalhador pertencente a
diretoria do sindicato profissional, participar de congressos, cursos e reunides quando estiver
em representacao da categoria profissional, sem 6nus para o sindicato de classe e o préprio
diretor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-APOSENTADORIA



As empresas nao poderao dispensar seus empregados, salvo nos casos de dispensa por justa
causa, desde que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma
empresa, durante 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo integral. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

1. E facultado ao empregador, a qualquer tempo, solicitar a0 empregado a contagem de
tempo para aquisicao de aposentadoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGE~SIMA TERCEIRA - LICENGCA MATERNIDADE 180 DIAS — ADESAO AO PROGRAMA
EMPRESA CIDADA

Por ser socialmente desejavel, o Sindicato da Categoria Profissional recomenda,
enfaticamente, as empresas tributadas com base no Lucro Real, representadas neste
instrumento, e estas se comprometem a envidar todos os esfor¢os neste sentido, para
promoverem a sua adesdo ao PROGRAMA EMPRESA CIDADA, previsto na Lei n® 11.770, de
9 de setembro de 2008, publicada no DOU de 10.09.2008, relativa a prorrogacéo da licenca
maternidade por mais 60 (sessenta dias), mediante a concesséao de incentivo fiscal

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional compromete-se a colocar-se a disposicdo das
empresas interessas em fazer a opcao pela prorrogacéo, para orienta-las e auxilia-las neste
sentido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CHEQUES

Fica vedado a empresa proceder ao desconto no salario do trabalhador o valor relativo a
cheques de clientes devolvidos pela rede bancaria, desde que ndo tenham sido recebidos em
contrariedade as normas da empresa, cuja ciéncia lhe tenha sido dada por escrito.

Paragrafo Unico: havendo desvio de mercadorias por parte de clientes é vedado a empresa
descontar o valor correspondente do salario do trabalhador, salvo se houver negligéncia ou
conivéncia do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL

O servico extraordinario sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras horas extraordinarias diarias e com o adicional de 100% (cem por cento) para
as demais, ressalvada a possibilidade de compensacao extraordinaria da jornada de trabalho,
previsto neste instrumento.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGCAO - JORNADA DE TRABALHO

Ratificados os horarios adotados pelas empresas como de duracdo normal de trabalho, as
empresas poderao adotar a compensacao extraordinaria da jornada de trabalho, inclusive nas
atividades insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o art. 60 da CLT, de
modo que podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso ou diminuigao de horas
em um dia forem compensados pela correspondente diminuigao ou acréscimo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo 6 (seis) meses, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, assegurando o repouso semanal remunerado, ressalvadas as hipoteses
do artigo 61 da CLT.

1. A compensacao realizada nestes termos nao acarretara qualquer modificagdo no salario
base mensal do empregado.

2. Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral
da eventual jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas
suplementares nao compensadas, calculadas com o adicional de lei e na forma do § 39, do art.
59 da CLT

3. No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, serao descontados
do mesmo os dias nado trabalhados e eventualmente pagos pela empresa.

4. Para efeitos da compensacdo extraordinaria nesta clausula acordada, nao poderdo os
empregados laborar mais de 02 (duas) horas didrias além da jornada normal de trabalho, ou
mais de 10 (dez) horas de trabalho diarias, assegurando-se, em qualquer hipotese, o repouso
semanal remunerado, ressalvadas as hipdteses do art. 61 da CLT.

5. Para a implantacao da compensacao da jornada de trabalho, nos termos desta clausula, as
empresas deverao implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma
manual, mecanica ou eletronica.

6. O excesso de horas nao compensadas no periodo de 6 (seis) meses previsto no caput da
presente clausula serd pago na folha de pagamento do més subsequente ao do fechamento,
acrescido do adicional legal, autorizado o pagamento fracionado, nas duas folhas de
pagamento subsequentes ao més do fechamento caso superem o montante de 50 (cinquenta)



horas.

7. As horas eventualmente dispensadas para posterior compensacao, se nao compensadas
dentro do prazo de 6 (seis) meses previsto no caput, nao serao objeto de compensacao futura,
nao havendo que se falar em desconto de tais horas para qualquer efeito, devendo as mesmas
ser zeradas.

8. Na hipdtese de despedida por iniciativa da empresa, nao havera quaisquer descontos do
empregado de eventuais horas pagas e ndao compensadas.

9. Fica excluida da previsao de compensacao da jornada por banco de horas, o trabalho
prestado pelos empregados em feriados, devendo, nesses casos, ser observado o estipulado
na Clausula Trigésima Quarta, item 3 do presente instrumento coletivo.

10. A presente compensacao extraordinaria da jornada de trabalho ndo acarretara prejuizos
aos empregados no décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

11. A adocao concomitante do regime de compensacao semanal e do regime de banco de
horas nao descaracteriza ou torna nulo qualquer dos regimes de compensagao.

12. Fica autorizado o labor em jornada extraordinaria com fundamento no disposto no art. 61
da CLT além dos limites do regime de compensacao semanal ou mesmo do regime de banco
de horas, sem que tal hipdtese implique em descaracterizagdo de qualquer dos regimes de
compensagao.

13. As horas extras laboradas com fundamento no disposto no item anterior e por aplicacao do
disposto no art. 61 da CLT ndao podem ser objeto de compensacdao, e devem ser pagas
observado o disposto na Clausula Trigésima Quinta do presente instrumento.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALOS

O intervalo entre um turno e outro durante a mesma jornada devera respeitar os seguintes
lapsos temporais:

1. minimo de 30 minutos até o maximo de 02 (duas) horas, sem a necessidade de acordo
individual com o empregado;

2 minimo de 1 hora até o maximo de 4 (quatro) horas sem a necessidade de acordo individual
e acima de quatro horas com a necessidade de acordo individual entre o empregado e a
empresa.

Paragrafo primeiro: A empresa devera fazer op¢ado pela adocdo de uma das sistematicas de
concessao de intervalo previstas acima, opc¢ao esta que pode ser diferente para cada setor da
empresa.



Paragrafo segundo. O intervalo intrajornada para descanso e alimentacdo dos empregados
deverd ser concedido, observando os seguintes limites:

a) em jornada de trabalho acima de 4 (quatro) horas e até 06 (seis) horas diarias continuas, o
intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos, devera ser concedido no interregno
compreendido a partir da 01 (uma) hora do inicio da jornada, até o limite de 01 (uma) hora
antes do final da jornada;

b) em jornada de trabalho superior a 06 (seis) horas continuas, o intervalo intrajornada de no
minimo 30 minutos, devera ser concedido no interregno compreendido a partir de 01 (uma)
hora e 20 (vinte) minutos do inicio da jornada, até o limite de 05 (cinco) horas e 20 (vinte)
minutos de trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS - ADICIONAL

1. Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido abrangida por essa categoria econdmica
considera-se domingos como dia util para fins de trabalho pela categoria profissional, tanto
para homens como para mulheres.

2. Ainda que domingo seja dia util, as empresas deverao conceder aos seus empregados
(homens e mulheres) a folga semanal remunerada em domingos, pelo menos um domingo por
més para descanso, sob pena de pagamento das horas trabalhadas nesses dias com adicional
de 100%. Na semana que o empregado gozar da folga semanal em domingo, nao tera direito
de gozar de outra folga na mesma semana.

3. O trabalho prestado em feriados, inclusive quando recair em domingos, sera remunerado
com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo da remuneragao do
repouso semanal, ou compensado por duas folgas, a serem usufruidas em conjunto ou
separadas, até o ultimo dia do més subsequente a sua ocorréncia.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO PONTO

1. As empresas ficam obrigadas a manter registro de ponto de seus empregados, podendo o
mesmo ser realizado de forma eletrénica ou manual.

2. Conforme previsao dada pela Portaria n® 373 de 25.02.2011, as empresas poderao utilizar
sistema alternativo de controle de frequéncia dos seus empregados, seja ele eletronico,
manual ou mecanico, nao aplicando-se as disposicdes dadas pela Portaria n°® 1.510/2009.



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS - ACOMPANHAMENTO DE FILHO EM
CONSULTA MEDICA

Durante a vigéncia da presente convencao, as empresas deverao abonar até duas faltas por
ano de seus empregados em caso de acompanhamento de filho de até 6 anos em consulta
médica ou internagdo hospitalar, comprovando o fato em até 48 (quarenta e oito) horas,
através de documento emitido pelo médico ou pelo hospital.

1. O exercicio do direito estabelecido no caput da clausula estd limitado a apenas um dos
responsaveis, ou seja, ou @ mae ou o pai da crianca.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR FOLGUISTA

O trabalhador folguista, assim considerado como aquele cujo horario de trabalho é
estabelecido em escala de turnos de revezamento para viabilizar a concessao do repouso
semanal remunerado para os demais trabalhadores, podera ser contratado para laborar em
jornada diaria de oito horas e semanal de 44 horas, autorizada, ainda, a adocao de regime de
compensagao.

1. Fica autorizada a reducao do intervalo entre turnos dos trabalhadores folguistas para o
minimo de 9 horas.

2. Na hipdtese de redugdo estabelecida no item anterior, devera ser acrescido ao préximo
intervalo entre turnos gozado, o tempo faltante para o completar o intervalo de 11 horas nao
gozado na oportunidade anterior.

3. A prerrogativa de reducao do intervalo nao pode ser exigida do mesmo trabalhador em mais
de duas oportunidades na semana.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RODIZIO SEMANAL

As empresas poderdao promover rodizio semanal de turnos de trabalho nos horarios de seus
empregados, respeitada a carga horaria semanal contratada e as disposicOes constantes do
item Intervalos para Descanso.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

A realizacao de cursos nao gratuitos e reunides de comparecimento obrigatério deverao
ocorrer durante a jornada de trabalho. Caso sejam realizados fora da jornada normal de
trabalho, deverao ser remunerados como trabalho extraordinario ou compensadas com folga.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias dos empregados, a critério do empregador, poderdo ser fracionadas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo pode ser inferior a 14 (quatorze) dias e nenhum deles pode
ser inferior a 5 (cinco) dias.

Licenca Adocéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA - ADOCAO

A empregada que adotar crianca entre 0 (zero) e 06 (seis) meses de idade, sera concedido 90
(noventa) dias de licenga, remunerada na forma da lei.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANGA

As empresas ficam obrigadas a fornecer os equipamentos de protecao e seguranca aprovados
pelo érgao competente do Ministério do Trabalho aos seus empregados, de acordo com a lei
vigente, ficando aqueles obrigados ao uso efetivo do EPI. Fornecerao, ainda, gratuitamente a
seus empregados, uniformes e seus acessorios quando exigidos seu uso obrigatorio em
servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EPI'S E UNIFORMES - USO, MANUTENCAO E



CONSERVACAO

Os empregados obrigam-se ao uso, manutencao e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receberem, e a indenizar as empresas por extravio ou dano.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente, de cada empregado da categoria, incluindo-se o
parcial, teletrabalho e intermitente, associado ou beneficiado pela presente convencéo, e que
faca parte de seu quadro associativo com liberdade sindical desde 01 de novembro de 2017,
por conta e risco do Sindicato Profissional e deliberacdo da Assembleia do mesmo, o valor
estabelecido conforme tabela abaixo:

SALARIO MENSAL DESCONTO MENSAL
Acima de R$ 937,00 R$ 29,00

1. As referidas importancias deverdo ser recolhidas em guia especial ao Sindicato Profissional,
no prazo de 10 (dez) dias apds o desconto. A guia de recolhimento devera estar acompanhada
obrigatoriamente de uma relagao nominal, na qual conste o0 nome do empregado, a data de
admissao, salario base, salario reajustado e a importancia descontada de cada empregado.

2. O desconto e 0 néo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas
acarretara as empresas uma multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de 1% (um por cento)
ao més, além da incidéncia de correcdo monetaria.

3. Para o0 caso dos contratos por prazo determinado, independentemente do periodo

trabalhado, devera ser obedecido o percentual acima previsto, limitando o valor minimo de R$
15,00 (quinze) reais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO EM FAVOR DO SINDICATO ECONOMICO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal recolherdo aos cofres o valor de R$ 30,14
(trinta reais e quatorze centavos) por empregado, sendo limitado o valor minimo de



contribuicao total por empresa a R$ 268,61 (duzentos e sessenta e oito reais e sessenta e um
centavos) e o valor maximo de R$ 5.510,82 (cinco mil quinhentos e dez reais e oitenta e dois
centavos), que serdo pagos em Unica parcela com vencimento para o dia 30.12.2017.

1. O valor minimo é devido também pelas empresas que ndo possuem empregados;

2. O nao recolhimento nos prazos previstos importara em multa de 2% (dois por cento)
acrescida de juros de 1% (um por cento) e correcdo monetaria, bem como a respectiva

cobranca judicial dos valores, com a incidéncia dos Onus relativos as custas judiciais e
honorarios advocaticios fixados em 20% sobre o valor da divida.

DisposicOes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INiCIO DO CUMPRIMENTO

01. O Sindicato EconOmico obriga-se a proceder ao depdsito dos termos da presente
Convencao Coletiva do Trabalho no 6rgao Regional do Ministério do Trabalho.

02. Deste depdsito o Sindicato Econdmico dara inequivoca ciéncia ao Sindicato Profissional e
fara a necessaria publicidade.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMINAGAO

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as eventuais infracdes terao
cominagoes legais com previsao especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das clausulas 33, 52 ou 113, o empregador pagara, em favor do
empregador prejudicado, multa equivalente a 1 (um) salario base do trabalhador.

1. A multa estabelecida na presente clausula ndo é cumulativa e sua incidéncia esta limitada a
um Unica oportunidade na vigéncia da convencao coletiva.

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REVISAO DAS CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

As partes comprometem-se a celebrar termo aditivo a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, observada a data-base da categoria no ano de 2018 para o fim de revisar as
clausulas de natureza econémica constantes do presente instrumento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas veicularao em seus quadros de avisos, comunicados e esclarecimentos fornecidos
pelo Sindicato Profissional, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados,
previamente, pela diregdo da empresa e veiculados em até 48 (quarenta e oito) horas apds
sua aprovagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DATA BASE

Os convenentes deliberam no sentido de manter sem qualquer alteracdo a data base das
categorias envolvidas na presente Convengao Coletiva de trabalho que se situa em 1° de
novembro.

CLAUSULA: QUINQUAGESIMA SEXTA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENCAO

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente convengdo s6 serdo exigidas a
partir da ciéncia inequivoca prevista no item INICIO DE CUMPRIMENTO.

1. As partes reconhecem que a presente negociacao foi realizada sob a luz da Lei n©
13.467/2017, ainda que em periodo de vacatio legis, constituindo-se o seu resultado no
principio de concessdes reciprocas e equivalentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS



Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da presente Convencao deverdo ser
resolvidas em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagao a parte
adversa, com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a
aplicabilidade desta Convencao, a parte podera recorrer a Justica do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORMA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, instruida com os editais e atas de Assembleias
Gerais, é formalizada em 03 (trés) vias de igual teor e forma e uma sé finalidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DATA E ASSINATURAS

Gramado/RS, 31 de outubro de 2017.
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