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LUSTRISSIMO SENHCOR DELE RAB
HE EGADD R
TRABALHO - DRTIRS ¢ camas oa2d, EGIONAL DO TRABALHO DO MINISTERIO DO

. SINDICATO DA H =
SIMILARES DA REGIAO DAS HORTENSIAS, Entidade Sndcal legament. constiuidn s
registrada no Ministério do Trabalho e Emprege, com registro sindical sob o n® 24400 008372/88-
28, e inscrita no Chdastro Ceral de Corntribuintes do Ministéric da Economia, Fazenda &
Planejamento, sob o n* 90 515.337/0001-64, situada na cidade de Gramado, Esladoe do Rie
Grande do Sul,n é_Av, q;as Horténsias, n® 542, representade por seu Presidentz, Sr. Dittmar Kut
Bellmana, brasieive, - casado, Empresario, nscrilc no CPF sob o n® 315641 24°3-¥2, € por sua
Advogada, Janete Dambros Gomes, brasileira, casada, inacrita na OABRS soby o n® 27041 &
inscrta no CPF sob 0 n® 391.227.350-20 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIC HOTELEIRD E SIMILARES DE GRAMADO, entidade sindical legzlnente consliuida
e registada no Minjstério do Trabalha e Emprego, com registro sinc:cal sob o n®
460000.015483/04:37 inscrita no Cadastro de Contrituintes da Ministério da Ecc nomia, Farenda
& Plansjamento, sobi o.n° 90.645.182/0001-27, sediada 4 Avenida das Horéngias, n® 2040 saa
15 A, na cidade ceBramadoe, Estado do Rio Grande do Sul represeniado por sel presidents LUz
Ludimar Correa Mrapathete, brasileiro, casado. Estudante, inscrio no CPF sob o n® 458 144 .650;
34, & por sua advogada Angela Chiarello Hoehr, brasileira, solteira, nscrita na OABRS ?ob on?
42613, e nscrita nd CPF sob © n® 5283 895 6T70-87, “ur" procuragbes lusas, vem mul
rezpeitosamante a présenca de V.5a., em cumpriciento ao disposio na h"_ls :ur;ég Nenmativa
SRTMTE n° 01, de-24 de margo de 2004, solicitar o deposite, registro & pusteric’ arquivamento da
presene CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos reprase nlinies au'lqr!zlados
am Assembléia realizada respectivaments, no dia (7 de autubro de 2004, no Lade do Sndicato,
si‘a & Av. das Moténsias, n® 542, na cidade de Gramado, RS, e nodia 21 do ¢ stembro de 2004,

na sala 11 do Centro de Cultura | de Gramadso, sito 2 Rua SZo Pedro, n® 368, centro Gramado,
RS. ) :

Para tanto, apresentam uma via original do nslurnento a ser
depositado, registrade & arguivado, nos lermos do inciso U, do Arigo 4°, da i 3trligdo Normativa
SRT/TEM n° 01, de 24 de margo de 2004, Além disso, na foram oo paragrals 1 do incisa 1 de
Artigo 4° , da tnetrugdo Normativa SRTMMTE n° 01, ce 24 de margo de 2004 as pattes depasitam
mais duas vias srgindis da convengio coletiva de trabalho pois desejam recel.er em devoluglio o
mstruments coletivo com asdrformagbes referente ags assentamentos admin-rathvos.

Grarnado, 4 de novembro de 2004,

P.p. JANETE Dm%ﬁ%:somes.

QARIRS Z7.041.
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CONVENGCAQC COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengao Coletiva de Trabaltho é celebrada com
amparo no artige 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e de conformidade com
as normas regradoras do instituto insertas no artige 611 e seguintes da
Consolidagéic das Leis do Trabalho e promovida nos fermos de artigo 840, do
Cédigo Civit Brasileiro, pelo que sio revistas as condigdes econdmicas e sociais
> estabelecidas em Convengio Coletiva de Trabalho anterior, mediante a adogdo
. das seguintes cldusulas:

1 - CONVENENTES:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE GRAMADO, entidade sindical legaimente
constituida & registrada no Ministério do Trabatho e Previdéncia Social, inscrita no
Cadastro de Contribuintes do Ministério da Economia, Fazenda e Plangjamento,
sob o n® 80.615.162/0001-27, sediada a Avenida das Horténsias, n® 2040 , sala
18 A, na cidade de Gramado, Estado do Rie Grande do Sul, no ato representada
por seu Presidente, devidamente autorizado par Assembléia Geral Extraordinaria
convocada para efeito e na forma da anexa documentagdo, assistido por

Advogado do Sindicate, *ut” instrumento de procuragao inclusa, ambos ao final
assinados,

- _ O convenente aqui qualificado passaréd a ser designado
simplesmente “SINDICATO PROFISSIONAL” e representara ¢3 adiante /
denominados “EMPREGADOS”.

0z. SINDICATO DA HOTELARIA, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DA REGIAD DAS HORTENSIAS, Entidade Sindical legalmente

constituida e registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e inscrita

do Ministérioc da Economia, Fazenda e
) 90.615.337/0001-64, situada na cidade de Gramado,
Estado do Rio Grande do Sul, a Avenida das Honténsias, n® 542, também aqui

assistido por sua
nal assingdos, -3

no Cadastre Geral de Contribuintes
Planejamento, sob ¢ n®

g representada por seu Presidente, devidamente autorizado e
i Advogada, “ut” instrumento de procuragao inclusa, amhos ao fi

Rus Garibaldi, 308 Conj. 306 - Fone: (54) 286-11356 - Fax; (39)200-4443
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Este convenente, a segquir, serd denominado unicamente
“SINDICATO ECONOMICO" e representard as adiante designadas "EMPRESAS”

Il - BASE TERRITORIAL:

A Convengao Coletiva do Trabalho ora estabelecida abrangera
a base terrilorial do Sindicato Profissional, que compreende o Municipio de
Gramado, Estado do Rie Grande do Sul

M - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS:

Serdo aguelas representadas pelos Sindicatos Convenentes
na base lerriterial acima definida.

| IV - AUTORIZAGAO:

Os Sindicatos Convenentes, profissional e acondmice, a toor
da anexa documentaglo (editais ¢ atas), foram aulorizades expressamente a
formalizar a presente convengao em seus termos.

V - VIGENCIA: _

A eficacia das condigdes estabelecidas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, por definicc e condigio também do clausulado,

: serd de 12 (doze} meses, a contar de 01 de navembro de 2004 a 31 de cutubro
» de 2005.

V1 - CONDIGOES:
01. VARIAGAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados,
] admitidos até 01 de novembro de 2003 uma varia¢dc salarial, para efeito da
revisdo de dissidic coletivo, a incidir scbre os salirlos resuitantes do
procedimento coletivo anterior, nos sequintes percentuais e condigbes:

F; - 5,95% (¢inco virgula noventa e cinco por cento) para os em;‘:regﬁ%com
saldric em 31 de outubro de 2004, até o valor de R$ 600,00;

¥

1 i j L 146 - Fax: (094} Lbo-1Héa
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- 4.5‘._51% (quatro virgula cinqiienta e nove por cento) para os empregados com
salarics em 31 de outubro de 2004, no valor acima de R$ 600,00;

01.1. Os empregados admitidos apés 01 de novembro de 2003
até 31 de outubro de 2004, terdo seus saldrios akerados pelo Gnico critério da
tabela de escalonamente abaixo, entendido para o efeita, sxclusivamente, como
i més complefo a fragac igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
| contatos da data de admiss&o até a data da presente revisao (01 de novembro de
! 2004), percentuais incidertes sobre o saldrio de admissdo.

» TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA SALARIOS ATE R$ 600,00
Admissée __Percentual Admiss3o _ Percentual
| Novembroi03 _ 5 85% Wakas04 LT 204%
] DezembrofGd | 5,30% Junho/04 B 2,45%
| Janewo/04 . 4.90% Juhot04 1,86%
E Fevergiro/04 | 4A1%  Adostolod 1,47%
! Margo/04 . 3,22% Setembro/04 N G,28%
: Rbildd 1 3.43% | Outubro/04 —0%8%
; .
i

TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA SALARIOS ACIMA DE R$ 800,00

[Admissdo "0 T Percentual  [Admissio [~ Percentual |
! Novernbroi(3 I 4,59% Maici04 ' 2,28%
Dezembro/03 U 4,18% Junho/04 1 1,90%
LJaneiro/iQ4 3,80% JuihosD4 152% ]
iFevereiro/04 3,42% Agostoi04 1,14%
Margofd4 ' 3.04% Setembro/Gd 0,76%
Abrili04 . 286% | Outubrofdd 0,58%

|

r 01.2. Em hipdtese alguma, poderd ¢ salaric do empregadc mais

1

|

NOVo no emprege ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, em
razao do resultado da varagao preporcional supra. Da mesma forma ndio podera o
empregade gue na data de sua admesa0 percebia salaric igual ou inferior ao de
outros, passar a perceber, por forca do cra estabelecido salario superior ac
daguele.

01.3. O salario dos empregados vinculados as empresas
pertencentes ao sindicate econdmico séo legaimente considerades atualizades e
compostos pela ‘presente transagdo até a data base da categoria situada em 01 de

novembro de 2004.
02. QUITA(};&{) DO PERIODO REVISADO /§

S
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Com a concessdo das variagbes mencionadas gci{na tzgz
' nte cumprida pelas empresas integrantes da categoria econdmica
htggglr:gl:?: ',apﬁcévgi de p01 de novembro de 2003 a 31 d_e. Oumibrn:‘?idze ezr?-:?cfg
incluindo todos os diplomas legais pertinenies a pohtsca sala_nal do alu P od
aplicavel até 0 més de novembro de 2004, ficando estipulado que O €3 ario
| resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos (item 01 e subitens)
formarao base para eventual procedimento coletive futuro revisional,

03. COMPENSAGAQ VARIAGOES PERIODO REVISADO

As variagSes até agora previstas serdo praticadas até efou
juntarrente com a folha de pagamento do més de novembro 2004 e quaisquer
aumentos concedidos entre 1° de novembro de 2003 e 31 de outubro de 2004,
poderao ser utilizados para compensagao com 08 MEesSMOos, de vez que os
percentuais de aumento ora concedidos Incorporam todos os aumentos salariais
] espontdneos, coercitives, acordados ou abonados de 01 de novembre de 2003 a
| 31 de outubiode 2004, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01
de novembro de 2004.

04. COMPENSAGCAQ VARIAGOES FUTURAS

QOs aumentos espontaneos ou coercitivos, praticades a partir
de 1° de novembro de 2004 e na vigéncia da presente convengao poderao ser
utiizados como antecipagdes e para compensagds am procedimento colativo,

inclusive futuro, de natureza legal ou ndo, de efeito revisional ou ainda decorrente
de politica salarial.

3 05. SALARIO-NORMATIVO

! Aos empregados abrangidos :peio presente acordo, com
| vigéncia a partir de 1° de novernbro de 2004, fica assegurado os seguintes
‘ salarios narmativos:

05.1. Salario normativo de ingresso: no valor de R$ 260,00
{duzentos e sessenta reais), na vigéncia do contrato de experiéncia, que
deverd no maximo ser de noventa (20) dias. Este valor formara base para eventual
precedimento coletivo futuro de gualgquer natureza;

Rua Garibaldi, 308 Conj. 306 - Fone: {54) 286.3136 « Fax: (54 286-4425
jdambresadv@via-rs.net - Centrg - 93670-000 - Gramadg - RS
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05.2. Salario normativo minimo: no valor de R$ 307,00 (frezentos
o sote reals) para apds o término do contrato de experiéncia. Este valor
formard base para eventual procedimento coletivo future de qualquer nature2a.

08. PROIBICAO DE VINCULAGAO DO SALARIO NORMATIVO

O Saldrio normativo, tante o de ingresso como o minime, nao
serA considerado salario profissional ou substitutivo do salério minimo legal para
qualquer efetto.

07. TAXA DE SERVIGO —10%

As empresas que cobrarem de seus clientes, taxa de sSernvico
na ordem dg 10% (dez por cento) eohre © valer das despesas, deverdo repassar
Os valores efetivamente recebidos aos seus empregados. Do valor cobrado as
empresas poderdo descontar o percentual relativo aos encamgos sociais
ir‘l_t:.lclentes, devendo a saldo remanescente ser rateado entre os empregados.
Ficam as empresas obrigadas a efetuar acordo coletivo de Trabalho com o
Sindicato Profissional, a fim de instituir a forma de rateio do referido valor.

07.1. A empresa que descumprir com as determinagdes acima
estabelecidas estara sujeita a notificagao, com prazo de 60 (sessenta) dias para
regularizagao, sem qualquer &nus. Caso a empresa nofificada n4o atenda a
notificacdo no praze avengado estard sujeita a aplicagdo de muita de 10% (dez
por centa} sobre o valor arrecadado.

07.2. Eventuais godetas espontineas concedidas por liberalidade
do cliente, sem cobranga compuisdria da empresa, ficam excluidas do rateio
acima estipulado, ndo ensejando incidéncia de qualquer natureza.

08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO

As empresas concedero aos seus empregados, um ag(icional
no percentual de 5% (¢inco per cento) sobre o saldnio base mensal, a titulo de
adicioral por tempo de servigo, por qliinglénic de trabalho prestado pelo
empregado ao mesmo empregador. .

09. INTERVALO ENTRE TURNOS - DURAGAO %\@
. : \

¥
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O intervalo entre um tumo e outro durante a mesma jornada
devera respeitar o minimo de 1 {uma) hora, com a faculdade de ser promrogado
nas sequintes condiges: o
09.1. até o maximo de 04 (quatro) horas, sem a necessidade de acorde individual
com 0 empregado;

09.2. acima de 04 (quatro) horas, com a necessidade de acordo individual entre ©
empregado e a empresa.

10. RODIZIC SEMANAL

As empresas poder@o promover rodizio semanal de turnos de
trabalho nos horarios de seus empregados, respeitada a carga horaria semanal
contratada e as disposicdes constantes do item 08 (zero nove).

11. EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem
justa causa, sera garantido aquele, o menor salario na fungao, excluidas as
vantagens pesseais.

12. RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas deverio fomecer a todos os geug empregados
copias das recibos de pagamentos por estes assinados, em papel timbrado ou

com identificagdo da empresa, com discriminagido das quantias pagas, descontos
efetuados e importdncias recolhidas aa FGTS.

13. COMUNICAGAQ DE FALTA DE GRAVE

As empresas que demitirem empregados por justa causa
devergo fornecer, ao mesmo, comunicagdo por escrito da falta grave cometida,
sob pena de considerar-se injusta a despedida.

14, AVISO PREVIO — DISPENSA DE CUMPRIMENTOQ

O empregado despedido sem justa causa, quando obtiver
novo emprego, fica desobrigado de cumptir o restante do periodo de aviso previo,

sem prejuizo do S:ﬁ: correspondante acs dias trabalhados e demais direitos
rr/_‘? .

rescisérias.g\
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15. FERIADOS — ADICIONAL

O trabaiho prestado em feriados, quando nac compensado por
outro dia de folga, serd remunerado com adicional de 100% {cem por cento) schre
a hora normal, sem prejuizo da remuneragio do repousc semanal .

16. CTPS - ANOTACOES

As emprasas, nap poderso anotar na Cartera de Trabaiho de
seus empregados os dias de auséncia ao trabalho por doenga, ou os respectivos
atestados médicos, salvo disposicao legal.

17. ATESTADOS MEDIGOS

As empresas apenas reconhecerdo como validos os atestados
médicos e odontoldgicos que sejam ratificados e visados por médicos das
respectivas empresas, excegdo feita aqueles fornecidos por profissionais que
prestem assisténcia ao Sindicato Profissicnal, mesmo que tais servicos sejam
prestados através de convénios com a Previdéncia Social.

18. HORAS EXTRAS - ADICIONAL

G servigo extraordindrio serd remunerado com adicional de
50% {cingilenta par cento) para as duas primeiras horas extracrdinarias didrias e
¢com ¢ adiciopal de 100% {(cem por cento) para as demais, ressalvada a
possibilidade de compensacdo extracrdinaria da jornada de trabalho {clausula 32).

19. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA

As empresas ficam obrigadas a fornecer os equipamenios de
prote¢do e seguranga aprovados pele drgfo competente de Ministério do Trabatho
aos seus empregadoas, de acordo cam a lei vigente, ficande aqueles obrigados ao
uso efetivo do EPI. Fornecerdo, ainda, gratuitamente a seus empregados,
uniformes e saus acessdrios quando exigidos seu uso abrigatdric em servigo.

20. EPI'S E UNIFORMES - USO, MANUTENGAD E CONSERVAGAD

Os empregados obrigam-se ao usg, manutengédo € limpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receberem, e a indenizar as
empresas por extravio ou dano%’\

N

i
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21. DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL PARA CUSTEIO
DAS DESPESAS DO PROCEDIMENTO COLETIVO, MANUTENCAD DA
ESTRUTURA SINDICAL E CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

As empresas descontardo mensalmente, de cada empregado,
associada ol ndo, beneficiado ou nc pela presente convencao, € que faga parne
de sel quadre, em Ul de novemobro de 2004, por conta € hnsco 4o Hindicalo

Profissional e delberaciic da Assembléia do mesmo, ¢ valor estabelecido
conforme tabela abaixo:

SALARIO MENSAL DESCONTO MENSAL S ]
De RS 260,00.a1¢ R$.458,00 R$ 13,72
?E_ R$ 459,00 até R$ 660,00 Pecentual de 3% (trés) sobre saléric base
Acma de RS 660,00 R$ 19,79

214, As referidas importancias deverfio ser reccihidas em guia
aspecial ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 {dez) dias apds o desconto. A
guia de recolhimento devera estar acompanhada obrigatoriamente de uma relagac
nominal, na qual conste o nome do empiregado, a data de admisséo, salario base,
salario reajustado e aimportancia descontada de cada empregado.

21. 2 O desconio e o nao recolhimento das importancias antes
refefidas, nas datas aprazadas acaretara as empresas uma multa de 2% (dois por
cento) ao més, juros de 1% {um por cento) ao més, além da incidencia de
cofrecdo monetatia. '

22, CONTRIBUIGAC EM FAVOR DO SINDICATO ECONOMICO PARA
CUSTEIOQ DE DESPESAS DO PROCEDIMENTO COLETIVO.

As empresas representadas pelo Sindicato da Hotelaria,
Restaurantes, Rares @ Similareg da Ragifo das Harténeiae recolhardn ang eofrag
do mesmo, em duas parcelas iguais, respectivamente nos dias 10.01.2008 e
31.07.2005, o valor de R$ 13,77 (treze reais e sessenta e sele centavos) por
empregado, sendo limitado 0 valor minimo de contribuicao total per empresa a
87,00 (citenta e sete reais) e o valor maximo de R$ 2.512,00 (dois mil, quinhentos
e doze reas).

22.1. O valor minige & devido também pelas empresas que nac
possuem empregados. Q

Rua Garibaidi, 308 Conj. 306 - Fone: (54) 286-3136 - Fax: (34} Ju6-4425
) idan‘!‘;rosac’v@ﬁafr&_.ﬂ_e* - Centrs - 05470000 - ﬂ!ﬁlﬂﬂdﬂ% RS

4




- A
JANETE DAMBROS

advogados associados
QOAB/RS 2205

.

2241, A falta de recolhimente nos prazos previstos importara em
multa de 2% (dois-por cento) acrescida de juros de 1% {um por cento) ac més &

correcac monetana.
23, AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos dependentes legais de empregados
que venham a falecer na vigéncia desta Convengio, vitima de acidente de
trabathe, um auxilic funeral em valor equivalente a 01 salario nomative da
categoria, previsto-do item 05.2. {cinco zero dois).

4 23.1. As empresas que mantenham seguro de vida para Seus
empregados em valor igual ou superior ac do auxilio estipulade nesta clausula,
ficam dispensados do seu pagameno, correndo por sua conta, porem, 0
pagamento do pecifio minimo ou seu prémio.

24. AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR

As empresas pagaric a seus empregados estudantes ou a
(um) filho cursande o 1° grau até o final do més de fevereiro de 2003, uma ajuda
de custo para material escolar de R$ 39,83 (trinta ¢ nove reais e oifenta e trés
centavos) mediante comprovagio de compra de material escolar pelo beneficiario,
devendo o mesnmic beneficidrio comprevar a frequéncia de no minimo 75%
(setenta e cinca por cento) no ane letivo anterior e a matricula do ano letivo em
curso, sem gue tal ajuda integre para qualquer fm o saldrio do empregado
beneficiado, limitando-se sempre a um beneficio por empregado, nos temos da
: previsio do disposto na alinea “t" do inciso “5" do paragrafc 9°, do art. 28, da Lei J
9528 de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Kgﬁ,

; Constituicao federal de 1988,
25. QUADRO DEAVISOS

| As empresas veicularao em Seus quadros de avisos,
| comunicades € esclarecimentas fornecidos pelo Sindicate Profissional, devendo
! ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados, greviamente, pela diregao
? da empresa e veiculados em até 48 (quare ta e oito) horas apds sua aprovagao.

Ry Garibaldi, 308 Conj. 306 - Fong: (54) 286-3136 - Fax: (54]?236-4425. -
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O pagamento das verbas rescisérias, devera ser efetuado
dentro dos prazos legais, scb pena de multa de um salario base do empregado.

27. SALARIOS - PAGAMENTQS

O pagamento dos salarios, quando ocorrer do  5° {quinio) di‘.!'i
Utit recair em dia sem expediente bancario e o pagamento for em cheque, deyera
ser antecipado para o dia imediatamente anterior com expediente bancario e

pessibiltando o desconto do cheque pelo empregado, salvo depdsito em conta
comrente bancaria.

28. GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantida a estabildade provisdria 4 empregada gestante

desde a concepgdo até 30 (trinta) dias apés o término do afastamento
compulsoric.

29. LICENCA - ADOCAO

_ A empregada que adotar crianga entre © (zero) e 08( seis)
;neses de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenca, remunerada na
oma da lel.

30. ALIMENTACAQ

Alimentagso fomecida pelas empresas a seus empregados,
gratutamente ou subsidiada, ndo coresponde a salario ou remuneragdo do
empregado para. quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuigao previdenciaria, ou do FGTS, & nem se configurande coma rendimento
tributdvel do gmprogado,

31. ABONO DE FALTAS ~ INTERNAGAO HOSPITALAR

Durante a vigéncia da presente convencao, as empresas
deverdo considerar fatta justificada exclusivamente para fins da remuneragao do
repouso semanal e calculo de férias, a auséncia de até 01 (um) dia por semestre,
de suas empregadas. em caso de internagao hospitalar de filho seu de até 04
(quatro) anos de dade, sem que haja obrigacao de paggmento pela empresa das
horas nio laboradas, comprovando, o fato em até 48i{quarenta e cita) horas,

através de documento emitido pelo hcspital% PR
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32. FRACIONAMENTO DE FERIAS

_ As. férias dos empregados, a critéric do empregador, poderdo
ser fracionadas em dois periodos de {15) quinze dias cada.

33. BANCU BE HORAS ~ COMPENSAGAQ - JORNADA DE TRABALHO

Ratificados os horérios adotados pelas empresas como de
duragdo normmal de trabalho, 2s empresas poderao adotar a compensagio
extraordindria da jornada de trabalho, de mode que podera ser dispensade o
acréscimo de salario se o excesso ou diminuig3o de horas em um dia forem
compensados pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outro dia, de
maneira que hic axceda, no pericdo maximo determinado pela legislagao em
vigor, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, assegurando o
repouso semanal remunerado, ressalvadas as hipdteses do artigo 61 da CLT.

331. A compensacdo reafizada nestes termos ndo acarretara
qualquer modificagao no salario base mensal do empregado.

33.2. Gcorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagao integral da eventual jornada extraordinaria, o empregado
fara jus ao pagamento das heoras suplementares ndo compensadas, caculadas
com o adicional de lei e na forma do paragrafo 3° do art. 59 da CLT, com redagéo
adotada pele art. 6° da Lei 9601/98.

33.3. No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do

empregado, serdo desconfados do mesmo os dias ndo {rabalhados e
eventuaimente pagos pela empresa.

33.4. Para efeitos da compensagdo extraordinaria nesta clausula
acordada, néa poderfio os empregados laborar mais de 02 {duas) horas diarias
além da jornada normal de trabalho, ou mais de 10 {dez) horas de trabalho dianas,
assegurando-se, em qualquer hipdtese, o repouse semanal remunerado,
ressalvadas.as hipoteses do art. 61 da CLT.

nos termos desta cldusula, as empresas deverdo implementar o registro de ho
de seus empregados, quer de forma manual, mecanica ou eletrénica.g

33.5. Para a implantagdo da compensagao da jornada de trji%r\;,
rno
T
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336 A hora suplementar ndo compensada, ingressard na folha de
pagamento do més onde ocorrer o término do prazo de compensagag, com o
adicional legal.

33.7. - As horas eventuaimente dispensadas para posterior
compensagao, se ndo compensadas no prazo maxime previsto na legislagao, nao
serdo objeto de compensac¢3o futura, ndo havendo que se falar em desconte de
tais horas para qualquer efeito.

33.8. Na hipdtese de demissldo por iniciativa da empresa, nao
havera guaisquer descontos do empregado de eventuais horas pagas e nao
compensadas.

33.9. -+ Para o trabatho extra de compensacaa euentualr”nente
realizados nos feriados, deverdo as empresas proceder a compensagao na
proporgao de 31{uma) hora de trabalha por 02 (duas) hora de descanso.

33.10. A presente compensagdo extraordindria da jomada de
rrabalho ndo acarretara prejutzos aos empregados no décimo terceiro salario,
férias e repousos semanais remunerados.

34 . ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a fungdo de caixa, & devido
um adicional mensal de 10% (dez por cento) sobre o saldrio base contratual.

341 . . Em face da concessao do presente adicional & autorizado ©

desconto do empregado de diferengas de caixa, se comprovado que o mesmo
deu causa 2 diferencga.

35 . CURSOS £ REUNIGES

A realizagho de cursos ndo gratutos e reunifes de
comparectimenta abrigatdrio deverao ocomer durante a jornada de trabalho. Caso
sejam realizados fora da jornada nomal de trabahho, deverfo ser remunerados
como trabalho extracrdinério. 219 ’

36 . REGISTRO DE PONTO % -

Y
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As empresas ficam obrigadas a manter registro de ponto de
seus empregados, podendo 0 mesmo ser realizade de forma eletrdnica ou

manual.

; 37. REUNIAQ EXTRAORDINARIA

As partes se reunirdc extraordinariamente no més de maio de
! 2005, para avaliar a situacio econdmica do setor @ das categorias, bem como
i discutir e avaliar o salério da categoria.

i. 38. DATA BASE

Os convenentes deliberam no sentido de manter sem qualguer
E aiteracao a data base das categorias envolvidas na presente Convengao Coletiva
de trabalho que se situa em 19 de novembro.

Vil — EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENGAO:

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente

convencdo s serdg exigidas a partir da ciéncia inequivoca prevista no item X
{nono) infra.

VIl - DWE-R_EE:HEHAS:

Quaisquer divergéncias na aplicacao das normas da presente
Convengao deverdo ser resolvidas em reunido convocada pela parte interessada,
i mediante prévia comunicacic A4 parte adversa, com 10 (dez) dias de
. antecedéncia. Permanecendo a divergdncia guanto A aplicabilidade desta
Convengée, a parte poderd recorrer 4 Justica do trabatho, vedadas greves com
base na presente Convengao Coletiva do Trabalho.

IX - INICIO DE CUMPRIMENTO:

M. O Sindicato Econdmico obriga-se a proceder ao depdsito dos
‘ termos da presente Convengfic Coletiva do Trabalho no érgdo Regional do
E Ministério do Trabalho.

02. Deste deposito o Sindicato Econdmico dara inequiveca ciéncia
ao Sindicato Profissional e fard a necessaria publicidade.}\ é

13 ks
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X - COMINACAQ:

_ Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as /
eventuais infragfes terfio cominagdes legais com previs&o especifica.

Xl - FORMA:
A presente Convengdo Coletiva de Trabatho, instituida com os

editais e atas de Assembléias Gerais, é formalizada em 05 (cinco) vias de igual
ﬁ. teore form_g @ uma sd finalidade.

Gramado, 29 de outubro de 2004.
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