‘CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

. A presente Gonvengao Coletiva de Trabalho € celebrada com
amparo no artigo 7°, incise XXVI, da Constituigic Federal e de conformidade com

ac normae rogradorae do ingtituts ingertas no adige G11 & sojuinies da
consg'idacao  das Leis do Trabaho e promovida nos termos de artigo §40, do
Codigo Civil Brasilgiro, pelo que s&0 revistas as condigdes econdmicas e $ociais
estabelecidas em Convencio Coletva de Trabaiho anterior, mediante a adogao
das seguintes clausulas:

| - CONVENENTES:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE GRAMADO, entidade sindical legalmente
constituida e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego. com registro
Sindicali scb o n® 48000.0154883/01-37 e inscrita no CNPJ sob o n°
90 615.162/0001-27, sediada a Avenida das Horénsias, n® 2040  sala 18 A, na
cidade de Gramado, RS, no ato representada por seu Presidente, Sr. Ludimar
Correa Mirapalhete, brasileiro, casado estudante, inscritoc ng GPF sob ¢ n®
458 144 650-34, devidamente autorizado por Assembléia Geral Extraordinaria
convocada para tal fim, realizada em 27 de sctembro de 2005 e na forma da
anexa documentacdo, assistido por sua advogada, Deisi Josana Krummenauer,
brasileira, solteira, inscrita na QAB/RS sob o n° 53.560, ¢ inscrita no CPF sob o n®
652.989.630-20, “ut” instrumento de procuragéo inclusa, ambaes ac final assinados.

. O convenente aqui qualificado passara a ser designado
simplesmente  “SINDICATO PROFISSIONAL? & representara os adiante
denominados “EMPREGADOS".

02. SINDICATO DA HOTELARIA, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DA REGIAC DAS HORTENSIAS, Entidade Sindical legalmente
constituida e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, com: registro sindical
sob o n® 24400.006372/80-28, ¢ inscrita no CNPJ sob o n° 90.615.33?’![!1301-64,
stuada na cidade de Gramado, Estadu do Rio Grande do Sul, a Av. das
Honeénsias, n° 542, represenlada por scu Prasidenta, Sr. Dittmar Kurt Belimann.
nrasiloiro.  casado, empresario, inscrito no CPF sob o© n° 315621.240-72,
devidamente autorizado por Assembiéia Geral Extraordinaria conuocad? para tal
fim, realizada em. 04 de outubro de 2005, e na forma da qD_r:umen:ta(;aﬂ anexa,
assistido por sua Advogada, Janete Dambros Gomes, brasileira, casada, inscria
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na OAR/RE s8b o n! 27.04 e inscrita no OPF sob o n® 381227 350-20 "ut"
nstrumenta de procuragdo inclusa, amboes ao final assinados.

) Este convenente, a seguir, serd denominado unicamente
SINDICATO ECONOMICO" & representara as adiante designadas "EMPRESAS"

- BASE TERRITORIAL:

A Convencan Coletiva do Trabalho ora estabelecida abrangera
a base territorial do Sindicato Profissional, que compreende o Municipio de
Cramado, Cstado do Rio Grande de Sul.

Il - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS:

Serdo aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes
na base territcrial acima definida.

IV — AUTORIZACAO:

Os Swndicatos Convenentes prefissional e econdmico, a teor

da anexa documentacdo (editais e atas), foram autorizados expressamente a
formalizar a presente convengao em seus termos.

V - VIGENCIA:

A eficacia das condigbes estapelecidas na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, por defini¢ao e condigdo também do clausulado,
sera de 12 (doze)meses, a contar de 01 de novembro de 2005 a 31 de outubro

de 2006.
VI — CONDICOES:
01. VARIACAO SALARIAL.

As empresas concederdo a todos 0s seus empregados,
admitidos até 01 de novembro de 2004 uma variagao salarial, para efeito da
reviséo de dissidio coletivo, no percertual de 4,99% (quatro virgula noventa e
nove poar cento}, a incidir gobre os salarios resultantes do procedimento
coletivo anterior.
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Os empregades admitidos apds 01 de novembro de 2004
até 31 de outubrp de 2005, terdo seus saldrios alterados pelo Gnico critéric da
tabela de escalonamente abaixe, entendide para o efeito, exclusivamente, como
més completo ‘a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efelividade,
contatos da data de admissdo até a data da presente revisdo (01 de novembro de
2005), percentuaig incidentes sobre o salario de admissao.

—. ewion . TABELA DEPROPORCIONALIDADE
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01.2. | Em hipétese alguma, podera o salario do empregado mais
NOVe NO emprego witrapassar o sa

lario do empregadc mais antigo na empres
razao do resultado da variagao pr 3 presa. em

oporcional supra. Da mesma forma nao podera o
empregado que na data de sua admissio percebia salario igual ou inferior ac de

g;gsziepassar a perceber, por forga do ora estabelecida salaric superior ao

01.3. O salério dos empregados vinculados as empresas
pertencentes ao sindicato econdmico sio legalmente considerados atualizadcs e
compostos pela presente transagdo até a data base da categoria situada em 01 de
novembro de 2005.

02. QUITAGAD DO PERIODO REVISADO.

Com a concessao das variagbes mencionadas acima fica
integraimente cumprida pelas empresas integrantes da categoria econdmica toda
legislagéo aplicavel de 01 de novembro de 2004 a 31 de outubro de 2005,
inciuindo todos os dipiomas legais pertinentes a politca salarial do aludido peri?qO
aplicavel até o més de novembro de 2005, ficando estipulado que © sa\ano
resultante da aplicagdo dos percentuais acima previslos (item 01 e subitens)
farmardo base para eventual procedimento coletivo future revisional.

03. COMPENSACAQ VARIAGOES PERIODO REVISADO. -
AN
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As variagdes até agora previstas serao praticadas até efou
juntamente com a folha de pagamento do més de novembro 2005 e quaisquer
aumentos concedidos entre 1° de novembro de 2004 e 31 de outubrc de 2005,
poUerac ser utilizados para compensagio com og masmos, de vesz que os
percentuais de- aumento ora concedidos incorporam todos os aumentos salariais
espontanecs, coercitivos, acordados ou abonados de 01 de novembro de 2004 a
31 de outubro de 2005, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01
de novembero de 2005.

04. COMPENSACAQ VARIACOES FUTURAS.

Os aumentos espontaneos ou coercitivgs, praticados a partir
de 2005 e na vigéncia da presente convengéo poderdo ser
ecipacfes e para compensacgdo em procedimento coletiva,
natureza legal ou néo, de efaito revisional oy ainda decorrente

de 1° de novembro
utilizados coma ant
inclusive futuro’ de
de politica salariat,

05. SALARIO NORMATIVO.
Aos empregados abrangidos

vigéncia a partir de 1° de novembro de 2005,
salarios normativos:

pelo presente acordo, com
fica assegurado os seguintes

05.1. Saldric normativo de ingresso: no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), na vigéncia do contrato de experiéncia, que devera no
maximo ser de noventa (90) dias. Este valor formara base para eventual
procedimento caletivo futuro de qualquer natureza;

05.2. Salario normative minimo: no vglor de RS$ 323,30
{trezentos ¢ vinte e trés reais) para apds o término do «t:n::m!:ratt;:::-t e
experiéncia, Este valor formara base para eventual procedimento coletive futuro
de qualguer natureza.

06. PROIBICAO DE VINCULAGAO DO SALARIO NORMATIVO.

O Salaria normativo, fanto o de ingresso ¢como o minimo, Nao
sera considerado safario profisgional ou substifutive do salario minimo legal para
qualquer efeite. ™
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07. TAXA DE SERVICO.

As emoresas que cobrarem de seus clientes, taxa de senvigo
na ordem de 10% (dez por cento) sobre o valor das despesas, deverao repassar
os valores efetivamente recebidos aos seus empregados. Do valor cobrado as
empresas poderdo descontar o percentual relativo acs encargos sociais
incidentes, devendo o saldo remanescente ser rateado entre os empregados.
Ficam as empresas obrigadas a efetuar acordo coletivo de Trabalho com ©
sindicato Profissional a fim de insfituir a forma de rateio do referido valor.

07.1. A empresa que descumprir com as determinar;é@ acima
estabelecidas estara sujeita a notificagac, com prazo de B0 (sessenta) dias para
regularizagao, sem qualguer dnus. Caso a empresa notificada nio alenda a
notificacas ne prazo avengado estard sujeita a aplicagao de muita de 10% (dez
por cento) sobre o valor arrecadado.

07.2. Eventuaie gorjetas espontaneas concedidas por riberaridaqe
do cliente, sem eobranga compulséria da empresa, ficam excluidas do rateio
acima estipulade, ndo ensejando incidéncia de qualquer natureza.

08. ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO — QUINQUENIO.

_ As empresas concederao aos seus empregados, um adicional
no percentual de 5% (cince por cente) sobre o salario base mensal, a titulo de
adicional por tempo de servigo, por quingiénic de trabalho prestado pelo
empregado ao mesmo empregador.

09. INTERVALO ENTRE TURNOS — DURAGAO.

O intervalo entre um turno e outro durante a mesma jornada
devera respeitar © minimo de 1 (uma) hora, com a faculdade de ser prorrogade
nas sequintes condigles:

09.1. até o maximo de 04 (quatro) horas, sem a necessidade de acordo individual
com o empregado,

09.2. acima de 04 (quatrg) horas, £om a necessidade de acordo individual entre ©
empregado e a empresa,

10. RODIZIO SEMANAL{“\Q&

]
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As empresas poderao promover rodizio semanal de turnes de
trabalho nos horarios de seus empregados, respeitada a carga horaria semanal
contratada e as disposi¢des constantes do item 09 (zero nove).

11. EMPREGADD SUBSTITUTO.

_ Admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem
justa causa, sera garantido aquele, o mencr safaric na fungdo, excluidas as
vantagens pessoais.

12. RECIBOS DE PAGAMENTO.

As empresas deverdo fornecer a todos os seus empregados
cdpias dos recibos de pagamentos por estes assinados, em papel timbrado ou
com identificacde da empresa, com discriminagdo das quantias pagas, descontos
efetuados & importancias recolhidas ao FGTS.

13. COMUNICAGAO DE FALTA DE GRAVE.

As empresas que demitirem empregados por justa causa
deverao fornecer, ao mesmo, comunicagdo por escrito da falta grave cometida,
sob pena de considerar-se injusta a despedida.

14, AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO.
- O empregado despedido sem justa causa, quando obtiver
novo emprego, fica desobrigado de cumprir o restante do periodo de aviso previo,

sem p’re_juizo do salério correspondente aos dias trabalhados e demais direitos
rescisornos.

15. FERIADQS - ADICIONAL.

O trabalho prestado em feriados, quande nao compensado por
outro dia de folga, serd remunerado com adicional de 100% (cem por cento) sobre
a hora normal, sem prejuizo da remuneragaoc do repouso semanal .

16. CTPS - ANOTACL’)E%\
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As empresas, nao poderdo anctar na Carteira de Trabaltho de
seus empregados os dias de auséncia ao trabalho por doenga, ou os respectivos
atestados médicos, salva disposigao legal.

17. ATESTAROS MEDICOS.

As empresas apenas reconhecerao como validos os atestados
médicos e odontoldgicos que sejam ratificados e visados por meédicos das
respectivas empresas. excegdo feita aqueles fornecidos por profissionais que
prestem assisléncia ao Sindicato Profissional, mesmo que tais servicos sejam
prestados através de convénios com a Previdéncia Social.

13. HORAS EXTRAS - ADICIONAL.

O servigo extraordinario sera remunerado com adicional de
0% {cinglienta por cento) para as duas primeiras horas extraordinarias diarias e
com o adicienal de 100% (cem por cento) para as demais, ressalvada a
possibilidade de campensagdo extracrdinaria da jornada de trabalho {clausula 32).

19. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO £ SEGURANCA.

As empresas ficam obrigadas a fornecer os equipamentos de
protecdo e seguranga aprovades pelo 0rgao competente do Ministério de Trabatho
aos seus empregados, de acordo com a lei vigente, ficando aqueles obrigados ao
uso efetivo do EP!. Fornecerio, ainda, gratuitamente a seus empregados,
uniformes e seus acessérios quando exigidos seu uso obrigatério em servigo.

20. EPI'S E UNIFORMES - USO, MANUTENGAQ E CONSERVAGAOQ.

Os empregados obrigam-se ao uso, manuten¢do e fimpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receberem, e a indenizar as
empresas por extravio cu dano.

21. DESCONTQ EM FAVOR DO SINDICATQ PROFISSIONAL PARA CUSTEIO
DAS DESPESAS DO PROCEDIMENTO COLETIVO, MANUTENGAO DA
ESTRUTURA SINDICAL E CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

As empresas descontardo mensalmente, de cada empregado,
associado ou nao, beneficiado ou ndo pela presente convengao, e que faga parte
de seu gquadro, em 01 deé novembro de 2005, por conta e risce do Sindicato

AN
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Profissicnal e deliberagdc da Assembléia do mesmo, o valor estabelecido
conforme tabela abaixe: =~ S

' SALARIO MENSAL _ . _|DESCONTOMENSAL _ -
ID@@?iogpifjﬁn;a_i@%[-ii;m@ L J[B§_13..73 _________ i
;De R$ 48190 aRE 68230 ~

Acimade R$ 692,31

Percentual de 3% sobre o salaric base |
_____ (RE1®7 T J

21.1. As referidas importancias deverdo ser recolhidas em guia
especial ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias apos o desconto. A
guia de recolhimento devera estar acompanhada obrigateriamente de uma relacao
nomiral, na qual conste o nome do empregado, a data de admissao, salario base,
salario reajustado e a importancia descontada de cada empregado.

21. 2. - O desconto e 0 nao recolhimento das importancias antes
referidas, nas datas aprazadas acarretard as empresas uma muita de 2% (dois por

cento) ao més, juros de 1% (um por cento) ao més, além da incidéncia de
COrregac monetaria.

22. CONTRIBUICAO EM FAVOR DO SINDICATO ECONOMICO PARA
CUSTEIO DE DESPESAS DO PROCEDIMENTC COLETIVO.

As empresas representadas pelo Sindicato da Hotelaria,
Restaurantes, Bares e Similares da Regido das Horténsias recolherao aos cofres
do mesmo, em duas parcelas iguais, respectivamente nos dias 10.01.2006 e
31.07.2006, o valor de R$ 14,45 (quatorze reais e quarenta e cinco centavos)
por empregado, sendo limitado o valor minimo de contribuicéo total por empresa a

92,00 {noventa & dois Feais) e o valor maximo de R$ 2.637,00 (dois mil,
seiscentos e trinta e sete reais).

22.1. O valor minimo ¢ devido também pelas empresas que nio
possuem empregados.

22,2, A falta de recoihimento nos prazos previstos importara em

multa de 2% (dois por cento) acrescida de juros de 1% (um por cento) a0 més e
correcdo monetaria.

23. COMPROVANTE DE QUITACAO.

As empresas, bem como os empregados ficam obrigados a
apresentar, no momento das homologagdes das rescisbes de contrato,

4 \\
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comprovantes de quitacdo das respectivas contribuicdes de custeic dos
procedimentos coletivos dos (ltimos 5 anos, sob pena de nao ser realizada a
homologagdo, sem prejuizo das demais cominagfes estabelecidas resla
convengao.

24. HOMOLOGAGAO RESCISAO DE CONTRATO.

A rescisdo do contrato do contrato de trabalho, firmada por
empregado com:mais de 6 (seis) meses de servigo, sO sera valida guando
realizada com a assisténacia do respectivo sindicato.

25. AUXILIO FUNERAL.

As empresas pagarado aos dependentes legais de empregados
que venham a falecer na vigéncia desta Convengdo, vitima de acidente de
trabalho, um auxilio funeral em valor equivalente a 01 salario normativo da
categoria, previsto do item 05.2. (cinco zero dois).

25.1. As empresas que mantenham seguro de vida para seus
empregados em valor igual ou superior ao do auxilio estipulado nesta clausula,
ficam dispensados do seu pagamento, correndo por sua centa, porém, o
pagamento da peculio minimo ou seu prémio.

26. AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR.

‘ As empresas pagario a seus empregados estudantes ou a
(umy) filho cursando o 1° grau ate o final do més de fevereira de 2003, uma ajuda
de custo para material escolar de R$ 41,81 (quarenta e um reais e oitenta e um
centavps_) me.dlgnte comprovagac de compra de material escolar pelo
begeﬁméno, d;eve_nda 0 mesmo beneficiario comprovar a freqiiéncia de no minimo
75% (setenta e cinco Por cento} no ano letivo anterior e a matricula do anc letivo
em curso, sem que tal ajuda integre para qualguer fim o salario do empregado
bene_ﬂcrado, h’m-ntando-se sempre a um beneficio por empregado, nos termos da
previsac do disposto na alinea 4" do inciso "8’ do paragrafo 99, do art. 28. da Lei
9528,._ dg 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art 7o da
Constituicao federal de 1988. |
27. QUADRO DE AVISOS.P\(i

N
.- \
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As empresas veiculardo em seus quadros de avisos,
comunicados e esclarecimentos fornecidos pelo Sindicato Profissional, devendo
ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados, previamente, pela diregao
da empresa e veiculados em até 48 (quarenta e oito) horas apos sua aprovagao.

28. RESCISOES ~ PAGAMENTO.

O pagamento das verbas rescisorias, devera ser efetuado
dentro dos prazes legais, sob pena de multa de um salario base do empregado.

29, SALARIOS - PAGAMENTOS.

- . O pagamento dos salarios, quando ocorrer do  5° {quinto) dia
util recair em dia sem expediente bancario e 0 pagamento for em cheque, devera
ser antecipado para o dia imedistamente anterior com expediente bancario e

possibilitando o descontc do cheque pelo empregado, salvo depodsito em conta
carrente bancaria.

30. GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO.

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante

desde a concepgdo até 30 (trinta) dias apés o término do afastamento
compulsério,

31. LICENGA - ADOGAO.

A empregada que adotar crianca entre 0 (zero) e 06( seis)

meses de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenga, remunerada na
forma da lei.

32. ALIMENTACAO.

_ Alimentagado fornecida pelas empresas a seus empregados,
gratuitamente ou subsidiada, nao corresponde a saldrio ou remuneracac do
empr_e-ggdo para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdencidria, ou do FGTS, e nem se configurando como rendimento
tributavel do empregado. '

-~

33. ABONO DE FALTAS - INTERNAGAO HOSPITALAR. ¢ ‘
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Durante a vigéncia da presente convengdo, as empresas
deverdo considerar falta justificada exciusivamente para fins da remuneracéo do
repouso semanal e caiculo de férias, a auséncia de até 01 (um) dia por semestre,
de suas empregadas, em caso de infernagao hospitalar de fitlho seu de até 04
(quatro) anos de idade, sem que haja obrigagdo de pagamento pela empresa das
horas nao laboradas, comprovando, o fato em até 48 (quarenta e oito) horas,
através de documento emitido pelo hospital.

34. FRACIONAMENTO DE FERIAS.

As férias dos empregades, a critério do empregador, poderao
ser fracionadas em dois periodos de (15) quinze dias cada.

35. BANCO DE HORAS - COMPENSACAQ - JORNADA DE TRABALHO.

Ratificados os horarios adotados pelas empresas como de
duragdo normal de trabalho, as empresas poderdo adotar a compensagao
extraordinaria da jornada de trabalho, de modo que podera ser dispensado o
acréscimo de salario se o excesso ou diminuigdo de horas em um dia forem
compensados pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, na periodo maxime determinado pela legisiagac em
vigor, a soma das jornadas semanais de trabaho previstas, assegurando o
repouso semanal remunerado, ressalvadas as hipéteses do artigo 61 da CLT.

35.1. A compensacdo realizada nestes termos nac acarretara
qualquer modificacdo no salario base mensal do empregado.

35.2 Cceorrendo rescisdo do contrato de trabaltho sem que tenha
ha\{:c!o a compensacao integral da eventual jornada extraordinéaria, o empregado
fara jus ao pagamento das horas suplementares nido compensadas, calculadas

com o adicional de lei e na forma do paragrafo 3°, do art. 59 da CLT, com redagéo
adotada pelo art. 6°, da Lei 9601/98.

35.3. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado, serdo descontados do mesmo os dias ndoc trabalhados e
eventualmente pagos pela empresa.

354 - Para efeitos da compensacgidc extraordinaria nesta clausula
acordada, ndo poderdo os empregados laborar mais de 02 (duas) horas diarias
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aléem da Jornada nermal de trabalho, ou mais de 10 {dez) horas de trabalho diarias,

assegurando-se, em guaiquer hipdtese, o repouso semanal remunerado,
ressalvadas as hipdteses do art. 81 da CLT.

35.5. Para a implantagio da compensagao da jornada de trabalho,
nos termos desta glausula, as empresas deverdo implementar o registro de horaric
de seus empregados, quer de forma manual, mecanica ou eletrdnica.

35.6. A hora suplementar nao compensada, ingressara na folha de

pagamento do més onde ocormer o término do prazo de compensagao, com o
adicional legal.

35.7. As horas eventualmente dispensadas para posterior
compensagao, se nac compensadas nNo prazo maximo previsto na legislacdo, ndo
serdo objeto de compensagao futura, ndo havendo que se falar em desconto de
tais horas para qualquer efeito.

358 Na hipdtese de demiss&o por iniciativa da empresa, néo
havera quaisquer descontos do empregado de eventuais horas pagas e nao
compensadas.

35.9. Para o trabatho extra de compensagéo eventua![nente
realizados nos feriados, deverao as empresas proceder a compensacad na
propar¢ao de 01(uma) hora de trabatho por 02 (duas) hora de descanso.

35.10. A presente compensagdo extraordinaria da jo_mada' Qe
trabatho ndc acarretara prejuizos acs empregados no decimo terceiro salarnio,
férias e repouscs semanais remunerados.

36 . ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA.

Aos empregados que exergam a fungao de caixa, & devido
um adicignal mensal de 10% (dez por centg) sobre ¢ salario base contratual.

36.1. Em face da concessdo do presente adicional @ autorizado ©
desconto do empregado de diferencas de caixa, se comprovado que o mesmao
deu causa a diferenca.

37 .CURSOS E R‘Euméss.ﬁ( -

.

DA /

‘
TN
=il

o



A realizagdc de cursos ndo gratuitcs e reunides de
comparecimento obrigatdrio deverdo ocorrer durante a jornada de trabatho. Caso
sejam realizados fora da jornada normal de trabalho, deverdo ser remunerados
como trabalho extraordinario.

38 . REGISTRO DE PONTO.

As empresas ficam obrigadas a manter registro de ponto de

seus empregados, podendo o mesmo sér realizado de forma eletrdnica ou
Mmanual.

39. REUNIAQ EXTRAORDINARIA.

As partes se reunirdo exiraordinariamente no més de maio de
2008, para avaliar a situagao econdmica do setor e das ca‘egorias, bem como
discutir e avaliar o.salario da categoria.

40. DATA BASE.

Os convenentes deliberam no sentido de manter sem qualquer
alteragéic a data base das categorias envolvidas na presente Convengao Coletiva
de trabalho que se situa em 1° de novembro.

VIl - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENGAO:

_Fica convencionado que as clausulas constantes da presente

convengao s6 seréo exigidas a partir da ciéncia inequivoca prevista no item [X
(nono) infra.

VIl - DIVERGENCIAS:

i _ Quaisquer divergéncias na aplicacao das normas da presente
Convengao deverap ser resolvidas em reuniao convocada pela parte interessada,

mediante prévia gomunicagda & parte adversa, com 10 (dez) dias de
antecedéncia. Permanecendo 3 divergéneia quanto & aplicabilidade desta
Convencgéo, a parte podera recorrer 4 Justica do trabalho, vedadas greves com
base na presente Convengao Coletiva do Trabalho.
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IX - INICIO DE I!{_.':;lil_ﬁﬂPRII_';B:_TENT'L'.'«:

01. . O Sindicato Econdmico obriga-se a proceder ao depdsito dos
termos da presente Convengio Coletiva do Trabalho no orgao Regional do
Ministério dﬁ Trabalho.

02. . Deste depdsito o Sindicato Econdmico dara inequivoca ciéncia
ap Sindicate Profissional e fara a necessarta publicidade.

X — COMINAGAO:

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as
eventuais infragées terdo cominagdes legais com previsao especifica.

Xl - FORMA:
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, 'nstituida com os

editais e atas de Assembléias Gerais, & formalizada em 05 {cinco) vias de igual
teor & forma euma sé finalidade.

Gramado, 31 de outubro de 2005.

ATOBOS TRABALHADORES SINDICATIO DA HOTELARIA, RESTAURhNTES
DO COMEC!O HOTELEIRQ E BARES E SIMILARES DA REGIAO
SIMILARES DE GRAMADO DAS HORTENSIAS
Luiz Luzimar Correa Mirapathete Dittmar Kurt Bellmann
CPF: 458.1447650-34 CPF: 315.621.140-72
Prés{iﬁdéhtﬁg Presidenta
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