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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho & celebrada com
amparo no artigo 7%, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e de conformidade com
as normas regradoras do institulo insertas no artigo 611 e seguintes da
Consolidagio das Leis do Trabaiho e promovida nos termos de artigo 840, do
Codige Civil Brasileiro, pelo que s30 revistas as condigBes econdmicas e sociais
estabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, mediante a adogao
das seguintes glabsulas:

i

| - CONVENENTES:

0. __SINDIGATO DOS TRABALHADORES NO GOMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE GRAMADOQ, entidade sindical legalmente
constituida & registrada no Ministéric do Trabalho e Emprego, com registro
Sindical sob © n° 46000.0154883/01-37 e inscrita no CNPJ sob o n°
9::'.).515.162:’0{](}1-‘2?, sediada 3 Avenida das Horténsias, n® 2040 . sala 18 A, na
ggfrcée dﬁ_Gta_rlj;ulqtt:le, ES, Ino ato representada por sey Presidente, Sr Ludimar

a Mirapalhete, brasileiro, casado, estudante, inscrito n o
458.144.650-34, devidamente autorizado por Asse O 0k 0

anexa Idocumepta(;éo, assistido por sua advogada, Deisi Josana Kruhimenauer,
brasileira, soteira, inscrita na CAB/RS sob o n® 53.560, e inscrita no CPF sob o n®
652.989.690-20, “ut” instrumento de proguragao inclusa, ambos ao final assinados.

O convenente aqui qualificado passard a ser designado
simplesmente “SINDICATO PROFISSIONAL” e representard o& adiante
denominados “EMPREGADDS”.

02. SINDICATO DA HOTELARIA, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DA :REGIAO DAS HORTENSIAS, Entidade Sindical legalmente
constituida e registrada no Ministéric do Trabatho e Emprego, com registro sindical
sob o n® 24400:006372/89-28, e inscrita no CNPJ sob o n® 90.615.337/0001-64,
situada na cidade de Gramado, Estado do Rio Grande do Sul, & Av. das
Horténsias, n° 542, representada por seu Presidente, Sr. Gilberto"Tomasini,
brasileiro, separado judicialmente, empresério, inscrito no CPF sob o nf
399.944.490-87, residente e domiciliado na cidade de Gramado.RS, devidamente
autorizado por Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tal fim;: realizada
em 06 de Outubro:de 2006, & na forma da documentagdo anexa, assistido por sua

t

Advogada, Janete.Dambros Gomes, brasileira, casada, inscrita na CABIRS sob o /./‘\
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n® 27.041 e inscrita no CPF sob o n® 391.227.350-20 “ut” instrumento de
procuragdo inclusa, ambos ao final assinados.

) Este convenente, a seguir, serd denominado unicamente
SINDICATO ECONOMICO"” e representara as adiante designadas “EMPRESAS”

Il - BASE TERRITORIAL :

A Convengac Coletiva do Trabalho ora estabelecida abrangera
a Dbase terrilorial do Sindicato Profissional, que compreende o Municipio de
Gramado, Estado do Rio Grande do Sul.

lit - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS:

L ?erﬁo qquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes
na hase lerritarial aciva definida.

IV - AUTORIZAGAO:

Qs Sindicatos Convenentes, profissional e econdmico, a teor
da anexa documemtagdo (editais e atas), foram autorizados expressamente a
formalizar a presente convengdo em seus termos.

V —- VIGENCIA:

A eficacia das condigdes estabelecidas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, por definico e condigio também do clausulada,
sera de 12 {doze) meses, a contar de 01 de novembro de 2006 a 31 de outubro
de 2007.

V1 - CONDIGOES:
01. VARIAGAO SALARIAL.

As empresas concederdo a todos os seus empregados,

admitidos até 01 de novembro de 2005 uma variagéc salarial, para efeitn_d.a
revisao de dissidio coletivo, no percentual de 4,00% (quatro por cento), a incidir

sobre os saldrios resultantes do pro;edimento coletivo anterior.




0Os empregados admitidos apés 01 de novembra de 2006
até 31 de outubro de 2008, terdc seus salarios alterados peio Unico critério da
tabeta de escafonamente abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como
més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contatos da data de admissao até a data da presente reviséo (01 de novembro de
2008), percentuais incidentes sobre o salarno de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

|Admissae | Percentual  [Admissdo ) Percentual
|Novembrofds 1 400% Maio/06 1,99%
Dezembro/0s _ .__266% _|Junho/0B _ 168%
| Jareiroi08 i . 3da% Julho/08 =
Fevererol06 | 299.% | Agostc/06 L 0,89%
Mar;0/06 i 2¢66% [SetembrofO8 _i_ ) 0,66%
Abriigé 2,33% Cutubro/0B6 1 0,33%
01.2. Em hipdtese alguma, podera o salario do empregado mais

NovVo 1Mo emprego ultrapassar o saldrio do empregado mais antigo na empresa, em
razdo do resultado da variagio proporcional supra. Da mesma forma ndo podera o
empregado que na data de sua admissdo percebia salario igual ou inferior ao de
outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido saldrio superior ac
dagquele.

01.3. QO salario dos empregados vinculados as empresas
pertencentes ao sindicato econdmice sio legalmente considerados atualizados e
compostos pela presente transagado até a data base da categoria situada em 01 de
novembro de 2006.

02. QUITAGAD DO PERIODO REVISADO.

Com a concess3o das variagdes mencionadas acima fica
integraimente cumprida pelas empresas integrantes da categoria econdmica toda
legislagio aplicavel de 01 de novembro de 2005 a 31 de outubre de 2006,
inciuindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo
aplicavel até ¢ més de novembro de 2006, ficando estipulado que o s.alano
resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos {item 01 e subitens)
formarao base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

R

03. COMPENSAGAO VARIACOES PERIODO REVISADO.
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_ As vanacbes até agora previstas serdo praticadas até e/ou
juntamente com a folha de pagamento do més de novembro 2006 e quaisquer
aumentos concedidos entre 1° de novembro de 2005 e 31 de outubro de 2008,
poderdo ser utifizados para compensagao com 0§ Mesmas, de vez que os
percentuais de aumentop ora concedidos incorporam todos os aumentos salariais
£5pONtaneos, coercitives, acordados ou abonados de 01 de novembro de 2005 a
11 de outubro de 2008 inclusive, zerando quaisquer indices inflagionarios ate 01
de novembro dg 2006.

04. COMPENSACAQ VARIAGOES FUTURAS.

Os aumentos espontaneoes ou ceercitivos, praticados. a partir
de 1° de novembro de 2006 e na vigéncia da presente convengao poderao ser
utilizados como antecipagbes e para COMPENnSagac e procedimento coletivo,
inclusive futuro, de ratureza legal ou nao, de efeito revisional ou ainda decorrente

de politica salartal.
05. SALARIO NORMATIVO.

Acs empregados abrangidos pelo presente acordo, com
vigéncia a partic de 1° de novembre de 20086, fica assegurado 0s seguintes
salarios normativos:

05.1. Salario normativo de ingresso: no valor de R$ 350,00
(trezentos e cingUenta reais), na vigénela do contrats da aypenancia, que
devera no maximo ser de noventa (90) dias. Este valor formara base para eventual
procedimento coletivo futuro de gualquer nalureza,

05.2. Salario normative minimo: no valor de R$ 370,00
(trezentos e setenta) para apdés 0 término do contrato de experiéncia. Este
valor formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer
natureza.

06. PROIBIGAO DE VINGULAGAO DO SALARIO NORMATIVO. %g’

O Salario normativo, tante ¢ de ingresso omo O mihimo, nao 1
sera considerado satario profissional ou substitutivo do salario minimo legal para S
qualquer efeito. A




07. TAXA DE SERVICO.

As empresas que cobrarem de seus clientes, taxa de servico
na ordem de 10% (dez por cento) sobre o valor das despesas, deverdo repassar
os valores efetvamente recebidos aocs seus empregados. Do valor cobrado as
empresas poderae descontar 0 percentual relativo aos encargos sociais
incidentes, devenda o saldo remanescente ser rateado entre os empregados.
Ficam as empresas obrigadas a efetuar acordo coletivo de Trabatho com o
Sindicato Profissional, a fim de instituir a forma de rateic do referido valer.

07.1. A empresa que descumprir com as determinagbes acima
estabelecidas estara sujeita a notificagfio, com prazo de 60 (sessenta) dias para
regularizagio, sem qualquer dnus. Caso a empresa notificada nao atenda a
notificagdo no prazo avengado estara sujeita a aplicagio de multa de 10% (dez
por seate) sebre o valor arrecadado.

07.2. Eventuals gorjetas espontaneas concedidas por liberalidade
do cliente, sem cobranga compulsoria da empresa, ficam excluidas do rateio
acima estipulado, n3o ensejando incidéncia de qualguer natureza.

08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIO.

As empresas concederdo aos seus empregados, um adicional
no percentual de 5% (cinco par cento) sobre o saldrio base mensal, a titulo de
adicional por tempo de setvigo, por gliingi&nio de trabalho prestadoc pelo
empregado ao mesmo empregador.

09. INTERVALO ENTRE TURNOS —DURAGAO.

O intervalo entre um tumo e outro durante a mesma jornada
devera respeitar o0 minime de 1 (uma) hora, com a faculdade de ser prorrogado
nas sequintes condicdes:

09.1. até 0 maximo de 04 {quatra) horas, sem a necessidade de acorde individual
com 0 empregado;

09.2. acima de 04 (quatro) horas, com a necessidade de acordo individual entre ©
empregado e a empresa.

10. RODIZIO SEMANAL.
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As empresas poderfio promover rodizio semanal de turnos de
trabalho nos horaries de seus empregados, respeitada a carga horaria semanat
contratada e as disposigdes constantes do item 09 (zero nove).

11. EMPREGADO SUBSTITUTO.

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem
justa causa, serad garantido aquele, o menor salario na fungao, excluidas as
vantagens pessoaig.

12. RECIBOS DE PAGAMENTO.

As empresas deverdo fornecer a todos os seus e_mpregados
cép'as dos recibos de pagamentos por estes assinados, em papel timbrado ou
com identificacao da empresa, com discriminagao das quantias pagas, descontos
efetuados e importancias recolhidas ao FGTS.

13. COMUNICAGAO DE FALTA DE GRAVE.

As empresas que demitirem empregados por justa causa
deverda fornecer, ac mesmo, comunicagdo por escrito da falta grave cometida,
sob pena de considerar-se injusta a despedida.

14. AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO.

o empregado despedido sem justa causa, quande obtiver
novo emprego, fica descbrigado de cumprir o restante do pericdo de aviso prévio,

sem prejuizo do salario correspondente aos dias trabalhados e demais direitos
Fescissrios.

15. FERVADOS - ACICIONAL.

O trabalho prestado em feriados, quando nac compensado por
outro dia de folga, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento) sobre
a hora normal, sem prejuizo da remuneragdo do repouso semanal .

16. CTPS - ANOTAGOES.

e N
< e .



As empresas, ndo poderdo anotar na Carteira de Trabalho de
seus empregados os dias de auséncia ao trabalho por doenga, ou 0s respectivos
atestados médicos, salvo disposigdo legal.

17. ATESTADOS MEDICOS.

As empresas apenas reconhecerao ¢como validos os atestados
médicos e odontologicos que sejam ratificados e visados por médicos das
respectivas empresas, excecao leita aqueles fornecidos pof profissianais que
prestem assisténcia ao Sindicato Profissional, mesmo que tais servigos sejam
prestados através de convénios com a Previdéncia Social.

18. HORAS EXTRAS — ADICIONAL.

O servigo exiraordinario sera remunerado com adicional de
50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas extraordinarias diarias e
com o adicional de 100% (cem por cento) para as demais, ressalvada a
possibilidade de compensagio extraordinaria da jomada de trabalho {clausula 32).

19. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA,

As empresas ficam obrigadas a fornecer os equipamentos de
protecac e seguranga aprovados pelo 6rgdo competente do Ministério do Trabalho
ags seus empregados, de acordo com a lei vigente, ficando aqueles obrigados ac
uso efetivo do EPl. Fornecerio, ainda, gratuitamente a seus empregados,
uriformes e seus acessérios quando exigidos seu uso obrigatorio em Servigo.

20. £PI'S E UNIFORMES — USO, MANUTENGAO E CONSERVAGAO.

Os empregados obrigam-se ao uso, manutengao e limpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receberem, e a indenizar as
empresas por extravio ou dano.

21. DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL PARA CUSTEIO
DAS DESPESAS DO PROCEDIMENTO COLETIVO, MANUTENGCAO DA
ESTRUTURA SINDICAL E CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

As empresas descontardo mensalmente, de cada empregado,
associado ou ndo, beneficlado ou nfo pela presente convengﬁo, e que faga ;_Jarte
de seu quadro, em 01 de novemnbro de 2006, por conta e risco do Sindicato
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Profissional & delibersgdo da Assembléia do mesmo, o valor estabelecido
conforme tabela abaixo:

SALARIO MENSAL __ . __ |DESCONTOMENSAL ]
De R$ 350,00 a R$ 48180 R$1373 - o
De R} 481,90 a R§ 692,30 L | Percentual de 3% sobre o salario base N
Acima de R$ 692,31 _ | R$m979 e ;l

21.1. As referidas importancias deverao ser recolhidas em guia
especial ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias apés o desconto. A
guia de recolhimento deverd estar acompanhada obrigatoriamente de uma relagao
nominal, na qual conste o nome do empregado, a data de admissao, salario base,
salario reajustado e a importancia descontada de cada empregado.

21. 2. O desconto € o ndo recolhimento das importncias antes
referidas. nas datas aprazadas acarretara as empresas uma multa de 2% (dois por
cento) ao més, jwos de 1% {um por cento} ac mas, além da incidéncia de
corregio monetaria.

22. CONTRIBUIGAO EM FAVOR DO SINDICATO ECONGMICO PARA
CUSTEIQ DE DESPESAS DO PROCEDIMENTO COLETIVO.

As empresas representadas pelo Sindicato da Hotelaria,
Restaurantes, Bares e Similares da Regido das Horténsias recolherao aos cofres
do mesmeo, em duas parcelas iguais, respectivamente nos dias 31.11.2006 e
28.02.2007, o valor de R$ 15,00 {quinze reais) por empregado, sendo limitado o
valor minimo de contribuigao total por empresa a 95,00 { noventa e cinco reais )
e o valor maximo de R$ 2.740,00 (dois mil, setecentos e quarenta reais).

22.1. O valor minimo é devido também pelas empresas que nao
possuem funcionarios;

22.2. O nao recolhimento nos prazos previstos importara em multa

de 2% {doie por cento} acrescida de juros de 1% (um por cento} e corregao
monetaria.

23. COMPROVANTE DE QUITAGAO.

As empresas, bem como oS empregados ficam obrigados a
apresentar, no moments das homologagdes das rescisoes de contrato,

comprovantes de quitacéﬁespmtwas contribuicdes de custeio dos
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procedimentos coletivos dos Gitimos 5 anos, sob pena de nao ser realizada a
homologagao, sem prejuize das demais cominagdes estahelecidas nesta
convengao,

34. HOMOLOGAGCAO RESCISAQ DE CONTRATO.

A rescisdo do contrate do contrato de trabalho, firmada por
empregado com mais de 6 (seis) meses de servigo, s6 sera valida quando
realizada com a assisténcia do respectivo sindicato.

25. AUXILIO FUNERAL.

As empresas pagarao aos dependentes legais de empregados
que venham a falecer na vigéncia desta Convengao, vitima de acidente de
trabalho, um auxilio funeral em valor equivalente a 01 salario normativo da
categoria, previsto do item 05.2. (cinco zero dois).

251. As empresas gue mantenham seguro de vida para seus
empregados em valor igual cu superior a0 do auxilio estipufado nesta clausula,
ficam dispensados do seu pagamento, correndo por sua conta, porém, o
pagamento do pecllio minimo ou seu prémio.

26. AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR.

As empresas pagario a seus empregados estudantes ou a
(um) filho cursando o 1° grau até o final do més de fevereiro de 2006, uma ajuda
de custo para material escolar de R$ 43,48 (quarenta e trds reais e quarenta e
oito centavos) mediante comprovagao de compra de material escolar pelo
beneficiario, devendo o mesmo beneficidrio comprovar a freqiiéncia de no minimo
75% {setenta e cinca por cento) no ane letivo anterior € a matricula do ano letivo
em curso, sem que tal ajuda intagre para quaiquer fim o salario do empregado
beneficiado, limitando-se sempre a um beneficio por empregado, nos termos da
previsdo do disposto na alinea “t” do inciso 5" do paragrafo 8° do an. 28, da Lei
9528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da
Constituicao federal de 1988,

27. QUADRO DE AVISOS. I




As empresas veicularde em seus  quadros de avisos,
comunicados e esclarecimentos fornecidos pelo Sindicate Profissional, devendo
ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados, previamente, pela diregao
da smpresa ¢ veiculados em até 48 (quarenta e oito} horas apos sua aprovacao.

28. RESCISOES - PAGAMENTO.

O pagamentc das verbas rescisorias, deverd ser efetuado
dentro dos prazos legais, sob pena de multa de um saldrio base do empregado.

29. SALARIOS — PAGAMENTOS.

O pagamento dos salanos, quando ocorrer do 5% {quinto} dia
util recair em dia sem expediente bancario e 6 pagamento for em cheque, devera
ser antecipado para o dia imediatamente anterior com expediente bancario e
possibilitando o desconto do cheque pelo empregado, salvo depésito em conta
corrente bancaria.

30. GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGOQ.

Fica garantida a estabilidade provisdria & empregada gestante
desde a concepgdo ate 30 (trinta) dias apds o témino do afastamento
compulsorio.

31. LICENGA - ADOGAO.

A empregada que adotar crianga entre 0 {zero) e 06({ seis)
meses de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenca, remunerada na
farma da lei.

32. ALIMENTAGCAOQ.

_ Alimentagdc fornecida pelas empresas a seus empregados,
gratuitamente ou subsidiada. nao corresponde a salario ou remuneragde do
empregade para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de

cpntribuigao previdenciaria, ou do FGTS, e nem se configurando como rendimento
tributavel do empregado.

33. ABONC DE FALTAS - INTERNACAO HOSPITALAR.
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Durante a vigéncia da presente conven¢do, as empresas
deverao considerar falla justificada exclusivamente para fins da remuneragao do
repouso semaral & calculo de férias, a auséncia de até 01 (um) dia por semestre,
de suas empregadas, em caso de internagdo hospitalar de filho seu de até 04
(quatro) anos de idade, sem que haja obriga¢io de pagamento pela empresa das
horas n3o laboradas, comprovando, o fato em até 48 (quarenta e oito} horas,
através de documento emitido pelo hospital,

34. FRACIONAMENTO DE FERIAS.

As férias dos empregados, a critério do empregador, poderao
ser fracionadas em dois periodos de (15) quinze dias cada.

35. BANCO DE HORAS ~ COMPENSACAQ - JORNADA DE TRABALHO.

Ratificados a8 horarios adotades pelas empresas como de
duragdo normal de trabalho, as empresas poderac adotar a compensacao
extraordindria da jornada de trabalho, de modo que podera ser dispensado o
acréscimo de salario se o excessc ou diminuicdo de horas em um dia forem
compensados pela correspondente diminuigao ou acréscimo em outro dia, e
maneira que nac exceda, no pericdo maximo determinado pela legislagac em
vigor, a soma das jornadas semanais de lrabalhc previstas, assegurando o
repouso semanal remunarado, ressalvadas as hipoteses do artigo 61 da CLT.

351. A compensagdo realizada nestes termos nao acarretara
qualguer modificagdo no salario base mensal do empregado.

35.2 Decorrende rescisao do contrato de trabalhe sem que fenha
havido a compensagéo integral da eventual jornada extraordinaria, o empregado
fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas
com o adicional de lei e na forma do paragrafo 3°, do art. 59 da CLT. com redagao
adotada pelo art. 6°, da Lei 9601/98.

35.3. No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado, serdo descontados do mesmo 08 dias ndc trabalhados @
eventuaimente pagos pela empresa.

35.4. Para efeitos da compensagao extracrdinaria nesta clép’syla o \
acordada, nio poderac os empregados laborar mais de 02 (duas) horas didrias =
além da jormada normal de trabalho, ou mais de 10 {(dez) horas de trabatho diarias,
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assegurando-se, em qualquer hipdtese, o repouso semanal remunerado,
ressalvadas as hipoteses do art. 61 da CLT.

35.5. Para a implantacao da compensagdo da jornada de trabalho,
nos termos desta clausula, as empresas deverdo implementar o registra de horério
de seus empregados, quer de forma manual, mecanica ou eletronica.

35.6. A hora suplementar ndo compensada, ingressara na folha de
pagamento do més onde ocorrer o término do prazo de compensacdo, com o
adicional legal.

35.7. As horas eventualmente dispensadas para posterior
Compensagdc, se ndc compensadas no prazo maximo previsto na legislagdo, ndo
serac vbjeto de compensac¢ao futura, ndo havendo que se falar em desconto de
tais horas para qualquer efeito.

35.8. Na hipétese de demissao por iniciativa da empresa, nio
haverd quaisquer descontos do empregadc de eventuais horas pagas e nac
compensadas.

35.9. Para o0 trabaiho extra de compensagiao eventuaimente
realizados nos feriados, deverdo as empresas proceder a compensagio na
proporgdo de 01{uma) hora de trabalho por 02 {duas) hora de descanso.

35.10. A presente compensagdo extraordindria da jornada de
trabalhe ndc acarretara prejuizos acs empregados no décimo terceiro saldrio,
férias e repousos semanais remunerados.

36 . ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA.

Aos empregados que exergam a fungac de caixa, € devido
um adicional mensal de 10% {dez por ¢ento) sobre o salario base contratual.

361. Em face da concessio do presente adicional é autorizado o
desconto do empregado de diferengas de caixa, se comprovado que ¢ mesmo
deu causa a diferenga.

37 . CURSOS £ REUNIOES.




A realizacido de cursos ndo gratuitos e reunides de
ccmparecimento obrigatoric deverao ocorrer durante a jornada de trabalho. Casao
sejam realizados fora da jomada normal de trabalho, deverdo ser remunerados
como trabalho exdraordinario.

38 . REGISTRO DE PONTO.,

As empresas ficam obrigadas a manter registro de ponto de

seus empregados, podendo o mesmo ser realizado de forma eletronica ou
manual.

39. REUNIAO EXTRAORDINARIA.

As partes se reunirao extraordinariamente no més de maic de
2007, para avaliar a sitvac3o econdmica do setor e das categorias, bem como

digcutir @ avaliar ¢ salario da categoria.
40. DATA BASE.

Os convenentes deliberam no sentido de manter sem qualguer
alteracdo a data base das categorias envolvidas na presente Convengao Coletiva
de trabalho que se situa em 1° de novembro.

VIl - EXIGIBILIBADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENGAO:

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente
convengdo s6 serao exigidas a partir da ciéncia inequivoca prevista no item 1X
(nono) infra.

VIl - DIVERGENCIAS:

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da presente
Convengao deveriio ser resclvidas em reunido convocada pela parte mftergssada,
mediante prévia comunicagdo 3 parte adversa, com 10 (dez) dias de

antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplica
Convengao, a parte podera recorrer a Justica do trabalho, vedadas greves com

base na presente Conyvengao Coletiva do Trabaiho.
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IX — INICIC DE CUMPRIMENTO:

01. O Sindicato Ecendmico obriga-se a proceder ao depdsito dos
termos da presente Convengdo Coletiva do Trabalho no 6rgac Regional do
Ministério do Trabalho.

02. o Deste depdsite o Sindicato Econémico dara inequivoca ciéncia
ao Sindicato Profissionai e fara a necessana publicidade.

X - COMINAGAQ:

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as
eventuais infragbes terdo cominagdes legals com previsao especinca.

Xl - FORMA;

A presente Convencao Colefiva de Trabalho, instituida com 0s
editais e atas de Assembléias Gerais, ¢ formalizada em 08 (cinco) viae de igual
teor e forma e uma so finalidade.

Gramado, 17 de novembro de 2006

.~ e ) "_‘“' e s
X ,E“"’ / LA
SINDIEATO DOS TRABALHADORES SINDIGATO DA HOTELARIA, RESTAURANTES,
DO COMECHO HOTELEIRQ E BARES E SIMILARES DA REGIAOD
SIMILARES DE GRAMADO DAS HORTENSIAS
Luiz Luzimar Correa Mirapalhete Gilberto Tomasini
CPF: 458.144.650-34 CPF: 399.944 480-87
Presidents Presidente

TN p.p. Janete Dambros Gomes,

~ bl
pp. Deisi Josana Krimmenauer, oo 1041
OArsB;éR 3395%95»:?020 CPF: 391.227.350-20
CPF: . ; -

14



