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ILUSTRISSIMO SENHOR DELEGADO REGIONAL DO TRABALHMO DO
MINISTERIO DO TRABALHO — DRT/RS - PORTO ALEGRE

SINDICATO DA HOTELARIA, RESTAURANTES,
BARES £ SIMILARES DA REGIAD DAS HOR’]’ENSIAS, Entidade Sindical
legalmente constitida e registrada no Ministério do Trabalho & Emprego, com
registro sindical sob o n® 24400.006372/89-28, e inscrita no Cadastro Geral de
Contribuintes do, Ministério da Economia, Fazenda ¢ Plancjamento, sob o n°
90.615 337/0001-84, situada na cidade de Gramado, Estado do Rio Grande do
Sul, a Av. das Hortensias, n* 542, autorizado pela Assernbléia Geral da categoria
realizada no dia 09 de Quivbro de 2007, na sede do Sindicato, na cidade de
Gramado, RS, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Gilberto
Tomasini, bragileira, separado judiciaiments, empresario, inscrito no CPF sob o
n® 399.944 49087, residente e domiciliado na cidade de Gramado,RS, e por sua
Advogada, Janete: Dambros, brasileira, separada judicialmente, inscrita na
OAB/RS sob o n® 27.041 e inscrita no CPF sob o n® 391 227.350-20 e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE GRAMADQ, Entidade Sindical legalimente sonstituida e registrada
no Ministério do Trabatho e Emprego, com registro Sindical sob o n°
48000.0154883/01-37 e inserita no CNPJ sob o n® 90.615.162/0001-27, sediada a
Avenida das Horténsias, n® 2040 , sala 18 A, na cidade de Gramado, RS,
autorizado pela Assembléia Geral da categoria realizada dia 26 de setembro de
2007, no centro de Cultura, na Rua Sao Pedro, n® 369, sala i1, cidade de
Gramado,RS, neste ato representada por seu Presidents, Sr. L:dnf_naz ﬁoégaoa
Mirapalhete, brasileiro, casado, estudante, inscrito no CPF sob o n ;ﬁ?é' inscrita
34, e por sua advogada, Deisi Josana Krummenauer, bras;lelra., Sggggd.zo et
na OAB/RS sob o n° 53.560, e inscrita no CPF sob o n® 652.989. '
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proz.razoes nglt sas, nos termos do dispoits no Artigo 614 da Consolida a0
dae .ofe do Trabalho e na instrucéio Normnativa n® 08, de 2007, da Secretaria

de Te'agdes do Trabatho, requerem ¢ ‘egistro da presente COMVEKGAD
CO. ZTI/A DE TRABALHO.

Para tanto, apresentam tés  vias originais do
inst_r-2nto g ser registrado e arquivado.

Gramado, RS. 20 ce ouubro de 2007.
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M ARESDE SRAMADO DAS HORTENSIAS

Luig Lzimar Gnr_re; Mirapalbete Gilberto Tomasini
Tresifante, Prusidente.
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DAB/RE 5560, OAB/RS 27.04).



CONVENGAOQ COLETIVA JE TRABALHO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho e celebrada cor
amparo no artige 7°, inciso XXV, da Constitu.¢éo Federal e de conformidade cym
as nurinas t:jredoras do instituto insertas no artigo 611 e segurles da
Consclifacdo das Leis do Trabalho e promovida nos termos de artigo 340, do
Cédign Civil Brasi'eiro, pale que séo revistas as condigdes econdmicas 2 scciais
astabelecidas em Convengao Coletiva de Trebulho anterior, mediante & ado¢ao
das saguntes clasulas:

| - CONVENENTES:

01. SINDICATO DOS TRAIBALHADORES NG COMERCIO
HOTELEIRO E: SIMILARES DE GRAMADO, entidade sindical legaimente
constituida e registrada no Ministério do T-avalho e Emprego, com registro
Sindical sob o n° 4B6000.0154883/01-37 & irscrita ng CNPJ sctb o n°
90.615.162/0001:27, sediada a Avenida das “luiténsias, n?® 2040 , sala 13 A, na
cidade do Gramaijo, RS, no ato representécia por sed Presidente, Sr. Ludunar
Correa Mirapalhete, bresileiro, casado, estudknt2, inscrito no CPF s0b o I
458 144 $50-34, Jevidarnznte autorizado po- Assembléia Geral Extracordiniria
convuada pena tal fim, realizada em 28 de cetambro de 2007 e na forma da
anexa documenticlo, assistido por sua advcgada, Deisi Josana Krummenaer,
brasilzira, solteira, inscrita na CAB/RS sob o w* §3.560, e irscrita no CPF sob o n®
652 989 .690-29, *1t" instrumento de procurag:$s 'nc'usa, ambos ao final ausinados,

O convenente aqui qualifizado passara a ser cesignado
simpesmente  “3INDICATO FROFISSIONAL™ € representard os  adliznte
denominados “EMPREGADOS”.

02. | SINDICATO DA HOTELARIA, RESTAURANTES, BIARES L
SIMILARES DA: REGIAO DAS HORTENSIAS, Entidade Sindical fegalment2

constituida e ragitstrada ric Minisiério do Trabaho e Emprego, com registro sindical
sob o I 24400.006372/89-28, e inscrita no CAPJ socb o n° 90.615.337/0001 64,
situsda na ciface de Gramado, Estado U Fio Grande do Sul, a Av o_lag
Horternsias, 1° 542, representada por seu Prasidente, Sr. Gilberto 'Toma:simé
brasileiro,  s2perado judicialmente, empresano inscrito no CPF s_;cub ar
309 244 490-87, -esidente € domiciliado na cidacle de Gramado,RS, devidarnente
autorizado por Avsembléla Geral Exiraordinéiia vcnvocada para tal fim, raalizada
em 09 de Quubro de 2007, e na forma da documentacao anexa, assisti¢lo por sua

= CEQ
o i

il
25 ﬁég’ I



& siled : juclici Iscritee 1A
Advogada, Janste Dambros, brasileira, geparada judiciaimente, scriti
OABJ’%&S sob 0 n° 27.041 e inscrita no ZPF sob o n® 391.227.350-20 “ut’
instrumente de procuragao inclusa, ambos ac final assinados.

Este convenente, a sa3uir, serd denominado mica"rr.er.‘if
«SINDICATO ECONOMICO® e representard s aciante designadas ‘EMPRESA%

Il ~ BASE TERRITORIAL:

A Convengao Coletiva do Trabalho ora estabelecida E’i}f)l:iifg&fé
a base temitorial do Sindicato Profissional, que compreende ¢ Municipin e
Gramado, Es'ad 1 do Rio Grande do Sul.

It - GATEGCRIAS SINDICAIS ABRANGIDAS:

Serio aquelas represenladas pelos Sindicatos Convenentes
na base tetritoric! acima definida.

IV ~ AUTORIZAZAOQ:

Os Sindicatos Convenentes, orofissional e econdmico, a teor
da anexa dccunantagio (editais ¢ atas), foram autorizados expressamerte a
formalizar a pret enle convencao em seus ter ms,

V - VIGENCIA:

A eficacia das condghes estabelecidas na preuente
Corvengo Coltiva de Trabalho, por definic:ho & sondigdo também do clausulado,
sera de 12 (doa:) meses, a contar de 01 de novembro de 2007 a 31 ¢« outubro
de 20)8.

VI - CONDICOE S:
01. VARIACAO SALARIAL.

As empresas concederic & tocdes os seus eripregados,
adivitidos até (M1 de novembro de 2006 uma variagdo salarial, para efeito da
reviséo de dissidio caletiva, no percentual 12 5,00% (cinco por cendo), a incidir
scbre os saldrios resullantes do procedliraento coletivo anterior.m
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Os empregados admitidos apés 01 de novembr) de 2006
até 31 de outuhro de 2007, terfio seus sularcs alterados pelo Gnico critéris da
tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, coma
més com,pl;at"c;) -3 fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
conlatos da ¢ats de admiss3o até a data da presente revisao (01 de noembio de
2007), percentuiis incicentes sobre o salério de admissao.

Admissao F " “Percenival  [Advisigo [ Percental ]
Novermbn/06. ~“ [ 500% | Waick07 2,49%
Deze b/ 7| 0 4%87%  |dunbeso7 0 2008%
Jererorg7 T L T asevm [duinofer T T T AEeY )
Fevesiod7 374% _ [Agaielor REZL .
Marge/O7 | . 332%  [Seercwo07 . 0.83% _
Abrig? 2,91% Qutiino/07 Q.44%
01.:. Em hipétese alguma, pcderd o saldrio do empregado nais

novi n¢ @mprage ulirapassar o salario do 2moragado mais antigo na empresa, em
razZo do resuitalo da variagdo proporcionat supra. Da mesma formaa nio podera o
emgregado (ue 1a daté de sua admissdce [eveebia saldrio igual ou inferior ad de
putros, passar 4 perceber, por forga do ora estabelec.do salario s.perio” 40
dar.ele.

01.2. Q) salaric dos empregados vinculados as  empnisas
pert sncentes Ao s'ndicato econdmico sao leya mente considerados atuaiizadds e
corrpostos pela.presente transag3o até a data base da caleqgoria situadz am 01 de
novaembre de 20“7

02. AUITAGAO IO PERIODO REVISADO.

Com a corcessdo das variacdes mencionadas acima fica
intenpraimentz cunprida pelas empresas Integrant2s da categeria econ{ mica toda
legslagdo aplici vel de 01 de novembro 42 2006 a 31 de outubro de 2007,
inc.tindo todos ¢s diplormas legais pertinentes: & politica salariaf do aludido pericdo
aplicavel até o més de novernbro de z00/7, ficando estipulado que o saiario
resiitante da a)licagdo dos percentuais zcima previstos (tem 01 e subitens)
formardo base p.ara eventual procedimentu < cletivo futuro revisional.

03. COMPENSACAO VARIAGOES PERIODI REVISADO.
Sz S



As variagbes até agora oravistas serdo praticadas até 2/ou
juntamente com a folha de pagamento do riés de novembro 2007 e quaisjuer
aurnsntos corce fidos entra 1° de novemory de 2006 e 31 de outubre de 2007,
podi:r&0 ser utiizados para compansagic com o8 mesmos, de vez gue 08
percintuais deraumento ora concedidos incorporam todos os aumentos satarials
espoentineos, coircitivos, acordados ou aborados de 01 de novembro e 20106 a
31 ¢ outubrc de 2007, Inclusive, zerando cua squer indices inflacionarios ats (11
de rovemnbrg de 2007,

04. JOMPENSAZAD VARIACOES FUTURAS.

Os aumentos espontanecs ou coercitivos, praticad »s a gariir
de "7 de povemyo de 2007 e na vigéncia Ja mesente convengdo pcderdc sar
utiizades como antecipacbes ¢ para comparsazao em procedimentn cclelivo,
inch sive futurn, e natureza legal ou ndo, di eleits revisional ou ainda deccrrante
de colitica salafial.

0S5. JALARIO NORMATIVO.

o ~Aos empregados ab-atjidos pelo presente accrdo, com
vigencia a parte de 1° de novembro de 2007, fica assegurado os seguintes
salarios normativos:

05.1. - Saldrio normativo de injresso: no valor de F'$ 480,00
(tre. eritos e oite nta reafs), na vigdncia do v:antrato de experiéncia, cue caved
no -naximo ser de noventa (90) dias. Esle walor formara base para eventual
prod zdilmentn co'etivo futuro de qualquer natureza;

05.2. Salédrio normativo minimo: no valor de R$ 415,00
(Quatrocentos e quinze reais) para apos o birmino do contrato de exeriéncia.
Este valor formara base para eventual procedimento coletivo future di qualjuar
hatL "eza. :

06. FROIBICAO DE VINCULAGAO DO SALLLRIC NORMATIVO.

, _ O Saldrio normative, tants » de ingresso como o m:nimo, néio
seré co:mder:awalém profissional ou subsilivtive do satério minimo legal para

qua quer efeito.\ \ s By
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07. TAXA DE SERVIGO.

As ampresas que cobrsrar ce seus clientes, taxa de servigo
na rdemn de 10% (dez por canto) sobre 3 Jalyr das despesas, deverdd repassar
os saloreg eietitamente recebidos aos sens 2mpregados. Do valor cobrado 3s
empresas poderdo descontar o percentual celative aos encargus  scciws
inciientes, devendo o saldo remanescent: ser rateado entre o3 empregados,
Ficam as emprasas obrigadas a efetuar acorgo coletivo de Trabathe ocm ¢
Sindicato Profissicnal, a fim de instituir a forma de rateio do referida valor.

Q7.4 A empresa que descLroprir comm as determinagies acira
estohelacidas evtard sujeita a notificagdo, ciwm prazo de 80 (sessenta, dias para
reg llarizacdo, sem qualquer dnus. Caso o 2mpresa nofificada nac atervla a
nolifica;d0 nu.p-azo avengado estara sujeita a splicagdo de muita de 10% (dez
por centay sebre o valor arrecadado.

07.2. Evenluais gorjetas espoitineas concedidas por |beralijade
do cliente, som. cabranga compuisbria da omprasa,  ficam excluidas do rateio
acia estipelade, ndo ensejando incidéncia de qualquer natureza.

08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIO.

As empresas corcederdo aos seus empregados, um adicional
no sercentual de 5% (sinco por cento) schre o salario hase rmensal, a tituio de
adicional por tempo de servigo, por «lingignio de trabalho prettado pelo
empragado 1 nesmo ermpregador.

09. INTERVALC ENTRE TURNOS - DURACGAO.

O intervalo entre um tu1id e outro durante a mesria joriada
devara respaitar o minimo de 1 {urna) hora, com a faculdade de ser Jronojado
nas secuintes condigies:

08.4. uté 0 rmaxine de D4 (quatro) horas, strn a recessidade de acordo individual
SO O EMPRRACo;

9.2, avima ¢e {4 [qQualro) horas, com a neczssidade de acordo individ Jal £ntre o
emregado @ a empresa.

10. RODIZIO SEMANAL, e a
| Qf(\ =z ?
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As empresas poderdo promover rodizio semanal d&.i turnos de
trab:alho nos herdrios de seus empregacios, respeitada a carga horaria semanal
cor tratada & ag disposigdes constantes do itum 09 {zero nove).

11. EMPREGADO SUBSTITUYO.

Admitido empregado pzra a fungic de outro dispesado sem
justa causa, sera garantido aquele, o meqcr saldrio na funcdo, exciuid:s as
variagens pessoais.

12. RECIBOS LE PAGAMENTO.

As empresas deverao formecer a todos os seus e npric ac os
corias dos racidos de pagamentos por estas assinados, em papel timbraco ou
cor identificago da empresa, com discriminagiin das quantias pagas, descon'os
efetuados e importancias recolhidas ao F(G1S.

13. COMUMICACAO DE FALTA DE GRAVE.

As empresas que dernitiem empregados por justa ¢aisa
deveasrdo fornscer, 40 mMesmMo, comunicaci) gor escrito da falta grave comativa,
sot: pena de cotsiderar-se injusta a despedicla,

14. AVISO PREVIOQ - DISPENSA DE CUMF R MIENTO.

0 empregado despedido sem justa causa, guardo obtiver
novo snprege, ica desobrigado de cumprir o 1estante do periodo de aiso Prévio,
sert prejulzo de salarfio  corresporidente acs dias trabalhados e demais di-eitos
rescisdrios.

15. FERIACOS - ADICIONAL.

O trabaiho prestado em {eriados, quardo nao compnsado por
outo ha de folga, serd remunerado com acizional de 100% (cem por ¢:anto) sobre
a hara normal, sem prejuizo da remuneragio do rapouso semanal .

16. CTPS - ANOTAGOES,
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~ As empresas, nap poderdd anotar ra Caneira de Trubalho de
seus ermpregades os digs de auséncia ao trazaho por doenga, ou 08 respectives
atestados méglices. salvo disposigao legal.

17. ATESTADOS MEDICOS.

As empresas apenas reconhecerfo comno validos os atestados
médizos e wudortologicos que sejam ralificados e visados por meédicos des
respactivas aimp.esas, excegao feila aqueles fornecidos por profissionais que
pres.em assistéreia ao Sindicate Profissiorsl, mesmo que tais servios sejam
presiados atraveés de convénios com a Previdincia Socral.

18. HORAS EXTAS - ADICIONAL.

(2 servigo extracddinario serd remurerado com adicional ce
50% {cinghemia |xwr cenlo) para as duas privediras horas extraordinarias didrias e
cormn 6 adicona: de 100% (cem por cenley) para as demais, ressalvada a
poss bilidade de compensacio extraordinaria Ja jornada de trabalho {clausula 35).

19. : QUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGLRUANCA.

As empresas ficam obrigdas a fornecer os equipamentos e
prola¢do e sequr anga aprovados pelo 6rgZio compatente do Ministério do Trabalho
acs ;eus emgregados, de acordo com a lai v gants, ficando aqueles obiigarlos ao
uso efetivo deo tPl Fomecerao, ainda, graluitamente a seus erpregados,
unifurmes e seus scessdrios quando exigides sau 450 obrigatério em setvigo.

20. EPI'S E UNIFORMIES — USO, MANUTEMG AQ E CONSERVAGAQ.

s ampregados obrigain-s2 10 uso, manutengdo e limpeia
aderpirada dos uiparnentos e uniformes que receberem, e a inceniza #s
emresas por ex ravio ou dano.

21. DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATD PROFISSIONAL PARA CUSTEIO
DAS DESFESHAS DO PROCEDIMENTC GOLETIVO, MANUTENGCAQ LA
£S1RUTURA SINDICAL E CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

As ernpresas descontariiu mensalmente, de cada e noregado,
ass riado oy nd), heneficiado ou ndo pela presente convencao, e qus fag::a pare
de au quadro, em 01 de novembro de XJ7. por conia e fisco da Sind cato
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Profssicnal e celiberagfio da Assembleia do mesimg, o valar esiabele:ido
confurne tabeia ubaixg:

| SALARIO MENSAL o TTTTTIOESSUMIOMENSAL T T
DeR$38000af$¥2800 TR E7I T .
Acmide R$ 52800 IRs-%es T
21.1. As seferidas importdncias deverfio ser recolhidas em jJua

esPer::iat ao Sindcato Profissional, no prazo e 10 (dex) dias apés o desconty. A
guia de -ecolrimento devera estar acompant zrja obrigatoriamente de uria relzgdo
nominal, na gual sonste o nome do empregaca, a data de admissdo, salario bise,
salaio reajustado e a importincia descontacl ce cada empregado.

21, 2, __ O desconto e o nao nazchimento cdas importancias ates
referidas, nas datas aprazadas acarnatard as oinpresas uma multa de 2%, {dcis por

centy) ao més, juros de 1% {um por certs) ao més, além da inciiéncia ce
corrm¢ao moneta.ia.

22, CC'NTR_IB.U}QAO EM FAVOR DO SINCICATO ECONOMICD PARA
CUSTEIO DE DESPESAS DO PROCEDINEMT O COLETIVO.

- As ampresas representidas pelo Sindicato da  Hotalaria,
Restaurantes, Beres e Similares da Regido t'as Horténsias recolherdo ios ocfres
do resmo, o va'or de RY 15,73 (quinze ruiiu e setenta e trés centavos) por
empregado.

22.1. O wvalor deverd ser pago em duas parcelas iguais,
respectivamente nos dias 31.11.2007 e 2£.02.22008, sendo limitada o alor
minino de contribuigdo por empresa a R$ 130,00 { cem reals ) e o valor miviro
de F$ 2 875,00 (Hois mil, setecentos e setenta e cinco reais).

22 O valor minimo @ devido fambém pelas empresas que hzo
possuem funcionirios;

22.3. O nito recolhimento nos prares previstos impottara em inula
de % (dois por cento) acrescida de juros de 1% (um por cento) & coiregho
moratirda, bin como a respectiva cobrangs. udicial dos valores, cam a incikiéncia
dos Hnus reldives as custas judicials e honosiniss advocaticios.

23, COMPRO/ANTE DE QUITAGAO. O\ _
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As ampreszs, bem como s empregados ficam obrigadas a
apresertar, no. momerto das homologajfes das rescisdes de conlralo,
corr (vovantes  de  quitegdo clas respectivas  contribuigdes de cusleio dos
pracadimentas ¢letivos dos ultimas S (cinea) anos, sob pena de ndo ser realizada
a homologagdo sem prejuizo das demais cominagbes estabelecidas resta
cotraneds.

24. HOMOLDG2.CAO RESCISAC DE CONTRATO.

A rescis@io do contrato Jdo contrato de trabatho,  firrnada por
empregado com mais de B (seis) meses de servige, s0 sera valida guamic
real rada colrr a assisténeia do respectivo sindicato.

25. AUXILIO FUNERAL.

As srapresas pagario zos dependentes legais de ernpregados
que velham a falecer na vigéncia desta Comsencao, vitima de acideiie de
trabalho, um ‘aixilic fureral em valor egueviilevte a 01 satdrio normative da
categjor a, previs ¢ do itern 05.2. [cinco zero fois).

25.1, As empresas que man‘eénbam seguro de vida para sels
emiregados 2m valor igual ou superior Ao do axilio estipulado nestit clausu'a,
ficam dispensatios do seu pagamento. correndoe por sua comda, [Orim, ©
pagamento o pircdlio minima ou seu prérin.

26 AJUDA DE LUSTO PARA MATERIAL I25GOLAR.

As empresas pagarao 2 seus empregados estudenles du a
(um) filhd cursardo o 1° grau até o final clo Imés de fevereiro de 2006, uma zjuda
de custo para material escolar de RY 45,64 (cuarenta ¢ cinco reais e sessenta e
cin:o sentavos) mediante comprovagan ¢e compra de material escolar pele
pensficiario; ¢evando o mesmo benaficidr ¢ comp-ovar & frequéncia de no risiroe
769 (setenta e-iince por centa) no ano letiva anterior e & mat[ic_.ula do ano Ysti/0
em cumsd, sem que tal ajuda integre para (uaguer fim o salario do empregado
neneficada, limiando-se sempre a um barefisio por empregado, nos termaos da
previsis do disgposto na alinea *t" do inciso 5", do paragrafo 9°, dc art._za, da L.ei
9523, de 10 di dezembso de 1697, e Jdurtro do permissivo do at. 7 da
Corstituigho fedral de 138
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27. QUADRO DE AVISOS.

As empresas wveiculardo em seus  quadros ce zvsos,
comruncados e asclarecimenios forrecidos pelo Sind'cato Profissional. devendo
ditcs conunicadus 2 esclarecimentos serem aprovados, previamente, peta diregaio
da :mpresa @ ve.culados em até 48 (quarenta & 0il0) horas apds sua aprovacdo.

28. RESCISOES - PAGAMENTO.

Q _pagamento das vetbas rescistrias, deverd ser efetvado
deriro dos piazcs legais, sob pena de mulla cle um salério base do empregaids.

29. SALARIOS - PAGAMENTOS.

O pagamento dos saldrios, quando ocorrer do 5° (juinio: dia
util ‘ecair em dia sem expediente bancério e o pagamento for em cheque, devera
ser antecipado sara o dia imediatamente interor com expediente hancario e
possibilitandn o Jesconta do cheque pelo enjregado, salvo depésito em conta
cort xnte banzaria.

30. SESTANTE .- GARANTIA DE EMPRE GO).

Fica gararida a estabilidade proviséria 4 empregada gestanie
desde a concepgio até 30 (trinta) dias apds o término do afastarnento
corrpulsdrio.

3. LICENGA - ADOCAQ.
A empregada que adotar ianga entre 0 (zero) e 08/ seis)

meses Je idede, sera  concedido 80 (noverta) dias de licenga, remuneradi na
forma da lei,

32. ALIMENTAGAOQ.

_ Alimentagao fornecida prliis empresas a seus err pregades,
gratiitanentz o1 subsidiada, ndo correspcnile a salario ou remunsragio do
emiregado pari quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia e

coriribLig&o | revidencis

: , ou do FG3TS, e neimi sa configurando como 1endimento
tributavel do empregado.
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33. ABONO:CE 'ALTAS ~ INTERNAGAO HOSPITALAR,

Duranmte a vigéncia ca presente convengio, as ernpresas
deverdn consde ar falta justificada exclusivamante para fing da remunaragio cio
repcisn semeana e calcilo de férias, a auséncia de até 01 (um) dia por semiestrs,
de suas em|yegadas, em case de internacén hespitslar de filho seu de ate (4
{quatro) anos de idade, sem que haja obrigagdiy de pagamento pela empresa das
horas nie laboradas, comprovando, o fato em até 48 (quarenta e 0:t0) horas,
através de dosurento emitido pelo hospital.

34. *RACIQNAN ENTO DE FERIAS.

As ferias dos empregadnas, a critério do empregador  pod:zrio
ser fracionade s em dois periodos de (15) quinie dias cada.

35. BANCOQ IDE HORAS - COMPENSACAQ .- JORNADA DE TRABALHO.

Ratificados os horanics .adotedos pelas empresas coro de
dwzi;dc notrial de trabalhe, as empresas poderio adotar a compensagio
extraordinaria:de. jornada de trabalho, de rnodo que podera ser dispensado o
acr¢scirno ds: safario se o excessg ou dimnuicio de horas em um dia forem
corrpensades pala correspondente diminuigéio cu acréscime em outo da, de
mareira que na) exceda, no pericdo maximo ceterminado pela legislagic em
vigor, a sorma -as jornadas semanais de tabatho previstas, asseguranco o
repousc semzna’ remurerado, ressalvadas as hipiteses do artigo 61 da CLT.

35.1, A compensacdo reaizatis nestes fermos ndo acarretara
qua'quer modficagio no salario base mensal do empregado.

352 Qcorrendo rescisdo do (onlrato de trabalho sem que tenha
havido a cotr pesagio integrat da eventual jomada extraordinaria, o empragado
fara jus ao pagumento das horas suplementares ndo compensadas, calculiadias
com a adicier al e lei @ na forma do paragrafe 3°, do art. 59 da CLT, con redagiio
adoiada pele art. 6°, da Lai 96071/98.

35.3. No zaso de rescisao Jo <ontrato ce trabatho por inicialiva o
em[egado, seac descontaclos do resmo 08 dias ndo trabgihadgs e
eve-tualmerta pagos pela empresa.
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35.4. + Para efeitos da compensaciic extraordinaria nesta clausula
acordada, ndd poderdo os empregados laborar mais de 02 {duas) horas dianas
além da jorna< a r ormal de trabatho, ou mais ce 10 (dez) horas de trabalho didrias,
assegurando-3e@, em qualquer hipdtese, » repouso semanal remunerado,
ressqdlvadas gt hilateses do art. 61 da CLT.

35.5. Para a impiantagao da ccmpensagio da jornada de trabaino,
nos termos dirsta:clausula, as empresas dever fio implementar o registro de horario
de seus empregaios, quer de forma manual, rnecanica ou eletrénica.

35.6. A hora suplementar n30 compensada, ingressard na folha de
pagsmaento do nés onde ocorrer o términa do prazo de compensagdo, comn o
adicrama’ legal.

38.7 As horas eventualrnerde dispensadas para posterior
compensacdo Se n&o compensadas no prazo rdximo previsto na legislagac, nao
serao cbjeto ¢le sompensacio futura, ndo havendo que se falar em desconto de
tais horas paiagraiquer efelto.

35.8. Na hipotese de dem'ssénn por inicialiva da 2mpresa. nao
havera juaistuer descontos do empregado (e eventyais horas pagas & néo
comaensadas.

35.9. Para o irsbalho extra de compensagdo eventualienie
realizados nos ‘eriados, deverao as emprasas proceder a compensagio ra
proporgao de J4{uma) hora de trabalho por 02 (uas) hora de descanso.

35.14). A prasente corpensagio xtraordinaria da jornada Ge
tran.ho ndg acarretaré prejuizos aos empregacos no décimo terceiro salrio,
férias e 'epo130¢ semarais remunerados.
36 . ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA.

Aos empregados que exirzars a fungio de caixa, @ tlgvido
um adicional mensat de 10% (dez por cento) sindre o salario base contratual.

36.1. © Em face da con:essdd do presente adicional € autorizado o
desconto do -2mregado de diferengas de caiva, se comprovado que o n:EsmMo

deu causa a ciife enca. % — ~ (;;—Q _
‘ | @%_



37 . CURSOS E REUNIOES.

A realizagho de cursos nado g_ratuitos e reunides f!e
coirparecime ato obrigatério deverdo ocorter durante a jornada de trabaiho.l ?2.,0
sejam raalizados fora da jormada normal de tabalho, deverdo ser rernunerados
como trabalk e e raordinano.

38 . REGISTFO DE PONTO.

As -empresas ficam obrigaclas a manter registro de ponto de
seus empregados, pedendo o mesmo ser realizade de forma eletrdnica ou
mardJal.

39. HEUNIAC EXTRACRDINARIA.

As partes se reunirdo ext-aldinariamente no més de maio de
2008, para avaliar a situagdo econdmica de setor e das categorias, hem coma
discutir e avaliar o salario da categoria.

40. DATA BASE.

Os c:onvenentes deliberarn a0 sentido de manter sern qualquer
alteragao a data base das categorias envolvilas na presente Conveng2io Coletiva
de :abalho ¢u:e se situa em 1° de novembo.

VIl - EXIGIBLIDADE DE CLAUSLILAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENCAQ:

Fica convencionzado que as cldusulas constantes da presenie

Conencae 0 surio evigidas a parir da ciéncia inequivoca prevista no itam 1X
(nono} infra.

VIl - DIVERGEHCIAS:

Quaisquer divergéncias ra aplicacio das normas da prisente
con 1eNCa0 di3veréo ser resolvidas em reunizo convocads pela parte interessada,
mediante pridviin comunicagdo A parte acversa, com 10 (dez) dias de
antecedencia  Permanacendo a divergéniiz quamio A aplicabilidade desta_,

%l._ . 2. 2;..,,__“-\ .
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Corven¢do, & pwrte poderd recorrer & Justiva do trabalho, vedadas greves corn
basz na prege: ntn Convencao Coletiva do Trazalho.

IX - INICIO i E CUMPRIMENTOQ:

01. - O Sindicato Econdmico cIniga-se a proceder aoc deposito dos
termos da jpesante Convenglio Coletiva do T-abalho no 6igéo Regional do
Min'stério do. T'rabalho

02. Deste depédsito o Sindicalo Econdmico dara inequlvoca ciéncia
ao SindicatoProfssionat e fara a necessdiia publividade.

X - COMINAAD:

Na vigéncia da presente Canvengio Coletiva de Trabalho, as
avertuals infr ragt ‘g8 terdo cominages legais com previsao especifica.

Xi - FORMA;
A presente Convengao Colativa de Trabalho, instituida com os

editais e atas de ASSETTID]EI&S Gerais, é fcrmalizada em 03 (trés) vias de igual teor
@ fuima e uni: :,s.s finalidade.

Gramado, &%, 30 de ocutubro de 2007.

SIMCIZ AT DA HOTELARIA, RESTAURANTES,
EARES £ SIMILARES DA REGIAD
i MILARES:DE GRAMADO DA HORTENSIAS
Luiz Luzlmqr orr‘ 2 erapaiheta Gilberto Tomasini
CPF; 399 944 .490-87

;’éw" X g o %3 .

pp. teisi Josata Viummenauer, p-p. Janet Dam; s,
OABJ/RS 713580 OAB/RS 27.041

CPF: 68.: 389 590 20, CPF: 391.227.350-20.
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