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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002936/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/11/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058293/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.108626/2020-78
DATA DO PROTOCOLO: 06/11/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.100922/2019-97
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/11/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS HORTENSIAS -
SINDTUR SERRA GAUCHA, CNPJ n. 90.615.337/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MAURO VINICIUS SALLES MOURA e por seu Procurador, Sr(a). ALESSANDRO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO, CNPJ n. 90.615.162/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIONIL RODRIGUES MARTINS e por seu Procurador,
Sr(a). LUIZ LUZIMAR CORREA MIRAPALHETE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares (Restaurantes, Churrascarias, Pizzarias, Cafés
Coloniais, Lancherias, Bares), com abrangéncia territorial em Gramado/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo, com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2020,
ficam assegurados os seguintes salarios normativos:

1. Salario normativo de ingresso: no valor de R$ 1.121,44 (mil cento e vinte e um reais e
quarenta e quatro centavos) na vigéncia do contrato de experiéncia, que devera ser de no
maximo noventa (90) dias. Este valor formara base para eventual procedimento coletivo futuro de
qualquer natureza;

2. Salario normativo minimo para apos o término do contrato de experiéncia:

2.1. O salario normativo minimo, apds o contrato de experiéncia, sera no valor de R$ 1.319,34 (mil
trezentos e dezenove reais e trinta e quatro centavos).

3. No més de fevereiro de 2021, o salario normativo de ingresso e o salario normativo
minimo de que tratam os itens “1” e “2.1” sofrerdo reajuste equivalente a variacao
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acumulada do INPC do periodo de 1 de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020,
deduzido o percentual de 2% ja aplicados.

4. O valor resultante da aplicacao do reajuste de que trata o item “3” formara a base para
eventual procedimento coletivo futuro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As empresas concederdao aos empregados admitidos até 01 de novembro de 2019, uma variagao
salarial, para efeito da revisdo de dissidio coletivo, no percentual de 2% (cinco por cento), a incidir
sobre os salarios resultantes do procedimento coletivo anterior.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apdés 01 de novembro de 2019 e até 31 de outubro de
2020 terdo seus salarios reajustados proporcionalmente, observados os percentuais estabelecidos na
tabela abaixo incidentes sobre o salario de admissao:

Novembro/2019 - 2% Maio/2020 - 1,00%
Dezembro/2019 - 1,83% Junho/2020- - 0,83%
Janeiro/2020 - 1,68% Julho/2020 - 0,67%
Fevereiro/2020 - 1,50% Agosto/2020.+="0,50%
Marco/2020 - 1,33% Setembro/2020 - - 0,33%
Abril/2020 -1,17% Outubro/2020 - 0,17%

a. Em hipotese alguma, podera o salario do empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario
do empregado mais antigo na empresa, em razao do resultado da variacao proporcional supra. Da
mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua admissdo percebia salario igual ou inferior
ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

b. Os salarios dos empregados admitidos até 31 de outubro de 2019 serdo reajustados na folha de
pagamento do més de fevereiro de 2021 pela variacdo acumulada do INPC do periodo de 01 de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020, a ser aplicado sobre o salario resultante da ultima
revisdo salarial, deduzido o percentual de 2% de reajuste ja aplicados, sem que seja devida qualquer
espécie de diferenga salarial.

c. Os salarios dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econdmico sdo
legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacdo até a data base da
categoria situada em 01 de novembro de 2020.

CLAUSULA QUINTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Com a concessao das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econOmica toda legislacdo aplicavel de 01 de novembro de 2019 a 31 de
outubro de 2020, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo
aplicavel até o més de novembro de 2020, ficando estipulado que o salario resultante da aplicacdo dos
percentuais acima previstos, formarao base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, praticados a partir de 1°© de novembro de 2020 e na
vigéncia da presente convengdo, com excecdo ao reajuste de que trata o item “b” da Clausula 42 do
presente Termo Aditivo, poderdao ser utilizados como antecipacdes e para compensagao em
procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou ndo, de efeito revisional ou ainda
decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO VARIAGOES PERIODO REVISADO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As variacOes até agora previstas serdo praticadas até e/ou juntamente com as folhas de pagamento
dos meses de novembro 2020 e fevereiro de 2021, conforme as hipdéteses anteriormente previstas e
quaisquer aumentos concedidos entre 1° de novembro de 2019 e 31 de outubro de 2020, poderdo ser
utilizados para compensagao com os mesmos, de vez que os percentuais de aumento ora concedidos
incorporam todos os aumentos salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados de 01 de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01
de novembro de 2020.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS

A clausula Quarta da Convencao Coletiva passa a ter a seguinte redagao:

“0O pagamento dos salarios, quando ocorrer do 5° dia util recair em dia sem expediente bancario e o
pagamento for em cheque, devera ser antecipado para o dia imediatamente anterior com expediéncia
bancario e possibilitando o desconto do cheque pelo empregado, salvo depdsito em conta corrente
bancéria.

Paragrafo Unico: As partes estabelecem que para o efeito de contagem da data de pagamento dos

salarios, considera-se o sabado como dia Util e os domingos e feriados como dia ndo (util,
independentemente de serem dias trabalhados ou ndo.”

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As partes ajustam a possibilidade de substituicdo do vale-transporte pelo pagamento de ajuda de
deslocamento a ser paga em dinheiro ou mesmo através de cartdo de abastecimento ou convénio de

abastecimento.

Paragrafo primeiro: o valor a ser alcancado pelo empregador devera observar o limite estritamente
necessario para o deslocamento do trabalhador no trajeto de casa para o trabalho e para o retorno.

Paragrafo segundo: é licito o desconto do percentual de até 6% do salario-base do trabalhador para
custear parte das despesas com o deslocamento.

Paragrafo terceiro: as partes estabelecem que o valor alcancado a tal titulo possui natureza

indenizatéria, ndo integrando a remuneracao do trabalhador para qualquer efeito legal e tampouco
integrando o salario de contribuicdo para os fins previdenciarios.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR058293/2020 3/6



06/11/2020 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR - SUSPENSAO DE EFEITOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As partes estabelecem a suspensdo dos efeitos da Clausula DECIMA QUINTA da Convencgao Coletiva
de Trabalho no periodo de 01/11/2020 a 31/10/2021, nada sendo devido a titulo de ajuda de custo
para material escolar no aludido periodo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTERJORNADA (ART. 66 DA CLT)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Fica autorizada a reducdo do intervalo interjornada de que trata o art. 66 da CLT para o minimo de 9
horas em até duas oportunidades por semana, consecutivas ou nao.

Paragrafo Gnico: Na hipétese de reducdo estabelecida no item anterior, deverad ser acrescido ao
proximo intervalo interjornada gozado o tempo faltante para completar o intervalo de onze horas nao
gozado na oportunidade anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Ao trabalhador contratado para a execucdo de trabalho na modalidade de contrato intermitente é
assegurado o salario normativo minimo de que trata a presente convencdo coletiva, observada a
proporcionalidade do salario/hora tendo por base o divisor 220.

Paragrafo Unico: é licito o pagamento de saldrio/hora superior ao trabalhador contratado na
modalidade de contrato intermitente em relacdo aos demais trabalhadores exercentes da mesma
funcdo, ndo sendo assegurados a estes, sob qualquer hipdtese, equiparacao salarial com o
trabalhador contratado na modalidade intermitente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As empresas descontardao mensalmente, de cada empregado da categoria, incluindo-se o parcial,
teletrabalho e intermitente, associado ou beneficiado pela presente convengdo, respeitando a
liberdade sindical, sem periodo determinado para oposicdo, por conta e risco do Sindicato Profissional
e deliberacao da Assembleia do mesmo.

1. O valor da contribuicdo assistencial devera ser proporcional a jornada contratada, considerando
como teto o valor de R$ 32,94 (trinta e dois reais e noventa e quatro centavos) de contribuicdo para
jornada de 220 horas mensais, assegurando um valor minimo de contribuicdbes de R$ 16,50
(dezesseis reais e cinquenta centavos).

2. No més de fevereiro de 2021, as contribuicdes sindicais sofrerdo reajuste equivalente a variacdo
acumulada do INPC do periodo de 1 de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020, deduzindo o
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percentual de 2% ja aplicados.

3. As referidas importancias deverdo ser recolhidas em guia especial ao Sindicato Profissional, até o
120 (décimo segundo) dia do més subsequente ao desconto. A guia de recolhimento deverd estar
acompanhada obrigatoriamente de uma relagdo nominal de todos os funcionarios da empresa, na qual
conste o0 nome do empregado, a data de admissdo, salario base, salario reajustado e a importancia
descontada de cada empregado.

4. O desconto e o ndo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas acarretara
as empresas uma multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de 1% (um por cento) ao més, além da
incidéncia de correcdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO ECONOMICO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal recolherdao aos cofres o valor de R$ 34,21 (trinta e
quatro reais e vinte e um centavos) por empregado, sendo limitado o valor minimo de contribuicao
total por empresa a R$ 305,05 (trezentos e cinco reais e cinco centavos) e o valor maximo de R$
6.258,52 (seis mil duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), que serdao pagos
em Unica parcela com vencimento para o dia 30.11.2020.

1. O valor minimo é devido também pelas empresas que ndo possuem empregados;

2. O ndo recolhimento nos prazos previstos importarda em multa de 2% (dois por cento) acrescida de
juros de 1% (um por cento) e correcdo monetdria, bem como a respectiva cobranga judicial dos
valores, com a incidéncia dos 6nus relativos as custas judiciais e honorarios advocaticios fixados em
20% sobre o valor da divida.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INiCIO DE CUMPRIMENTO

1. O Sindicato Econ6mico obriga-se a proceder ao depdsito dos termos do presente Termo Aditivo a
Convencgao Coletiva do Trabalho no 6rgao Regional do Ministério do Trabalho.

2. Deste depodsito o Sindicato EconGmico darad inequivoca ciéncia ao Sindicato Profissional e fara a
necessaria publicidade.

3. Ficam mantidas todas as demais clausulas estabelecidas na convencdo coletiva celebrada para o
periodo 2019/2021 e que ndo tenham sido objeto de alteragdo através do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TERMO ADITIVO FIRMADO EM CARATER EMERGENCIAL - COVID-
19

As partes ratificam os termos do TERMO ADITIVO registrado sob o n® RS000543/2020 na medida em
que mantidas as condiges que ensejaram a celebracdo do referido instrumento, ressalvada a clausula
que trata do banco de horas e que foi alterada pelo presente instrumento, prevalecendo, portanto, os
termos ora ajustados.

Paragrafo Gnico: As partes estabelecem que as medidas de reducdao de jornada de trabalho com
correspondente reducdo de saladrio e suspensdo do contrato de trabalho adotadas na forma da MP
936/2020, posteriormente convertida na Lei 14.020/2020 podem ser adotadas na forma e nas
condicbes previstas no TERMO ADITIVO registrado sob o n® RS000543/2020, inclusive quanto as
prorrogacdes posteriormente autorizadas por Decreto na forma prevista na referida lei.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, instruida com os editais e atas de
Assembleias Gerais, € formalizada em 03 (trés) vias de igual teor e forma e uma s6 finalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DATA E ASSINATURA

Gramado, RS, 1 de novembro de 2020.

MAURO VINICIUS SALLES MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS HORTENSIAS - SINDTUR
SERRA GAUCHA

ALESSANDRO DE OLIVEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS HORTENSIAS - SINDTUR
SERRA GAUCHA

MARCIONIL RODRIGUES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO

LUIZ LUZIMAR CORREA MIRAPALHETE
PROCURADOR
SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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