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Que 2022 seja um ano de 
encontros, abraços, saúde, alegria, 
UNIÃO E NOVAS CONQUISTAS!

São os votos da diretoria e
dos funcionários do SINTRAHG!
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palavra do presidente
RODRIGO CALLAIS

O ano de 2021, assim como o de 
2020, foi de grandes di�culdades 
para a sociedade como um todo e 
mais ainda para os trabalhadores, os 
desempregados e desalentados do 
nosso país! Nossa categoria, da hote-
laria e gastronomia, foi uma das mais 
afetadas.

Ainda seguimos enfrentando uma 
pandemia que nos tirou mais de 600 
mil vidas. Hoje sabemos que boa 
parte dessas perdas poderiam ter 
sido evitadas, 400 mil pessoas pode-
riam estar ainda entre nós segundo 
estudo do epidemiologista Pedro 
Hallal. Mas temos um governo nega-
cionista e genocida, que atrasou a 
vacina e indicou remédios ine�cazes 
à população! 

Essa crise da pandemia também foi 
agravada pela incapacidade de 
reação do governo que priorizou 
atacar os direitos dos trabalhadores. 
O resultado não podia ser pior: 14 
milhões de desempregados e mais 
de 19 milhões de pessoas passando 
fome no Brasil. É alarmante. Enquan-
to isso, o número de bilionários no 
nosso país saltou de 45 para 65 
pessoas em 2021. Juntos, esses bilio-
nários praticamente dobraram suas 
fortunas na pandemia.

Nada mais justo que esses ricos 
paguem mais impostos, de forma 
que ajude na recuperação da econo-
mia, inclusive com taxação das gran-
des fortunas.

2022 é um ano decisivo para o nosso 
futuro. É preciso aumentar a pressão 
das ruas para derrotar esse governo 
antipovo de Bolsonaro. Que seja um 
ano de muita união e lutas; um ano 
no qual vamos mudar o rumo do 
nosso país em prol de um novo proje-
to nacional de desenvolvimento que 
realmente valorize o trabalho, recu-
pere os nossos direitos e acabe com 
as desigualdades!

O SINTRAHG POSSUI DUAS  
BELAS ESTRUTURAS DE LAZER 
PARA ASSOCIADOS, ASSOCIADAS 
E SUAS FAMÍLIAS. 
UMA EM GRAMADO, OUTRA 
NA PRAIA DE ARROIO DO SAL

54 98429 0072

ASSOCIE-SE JÁ
E VIVA AS ALEGRIAS
DESTE VERÃO!

A in�ação no Brasil de Bolsonaro se mantém em disparada, 
e teve em outubro sua maior variação em 20 anos. O IPCA 
está acumulado em 8,24% no ano – quase as taxas dos 
dois anos anteriores somadas (9,02%). Em 12 meses, já chega
 a 10,67%. É o maior índice em mais de cinco anos, 
de acordo com os dados do IBGE. Já o INPC, que é a referência 
para  as negociações salariais, foi de 11,08%.

DESTAQUE NO SITE

A taxa de serviço dos 10% não pode ser paga por fora! 
Por Lei, ela deve ser instituída através de uma assembleia que 
decidirá a forma como serão distribuídos os valores. Essa 
decisão vira um Acordo Coletivo de Trabalho, ACT, que o�cializa 
tudo. Ela tem que estar na folha de pagamento do funcionário.
 Caso no local em que você trabalha estejam pagando
 "por fora", denuncie no Sindicato através do 
WhatsApp  (54)98429.0072.

MUDANÇA JÁ!

OS DESAFIOS DE 2022



Trabalhadora recebe seu direito que havia 
sido negligenciado pela empresa

convênio destaque

a luta DO SINTRAHG por direitos e
valorização do nosso trabalho não para!

CAMPANHA SALARIAL 2021

SINTRAHG conquista 12,58% de reajuste no piso da categoria, 11,08% para os demais 
salários e manutenção dos direitos da Convenção Coletiva por 2 anos

Os trabalhadores e as trabalhadoras da hotelaria e gastrono-
mia de Gramado, mesmo em período no qual ainda persiste a 
pandemia, conquistaram o melhor índice de reajuste salarial 
do RS e um dos melhores do Brasil no segmento.

A direção do Sintrahg esteve empenhada nas reuniões de negociação para se chegar ao melhor resultado 

GÁS
com descontos

super especiais
para associados 

do sindicato

SINTRAHG EM AÇÃO
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O acordo, que foi fechado pelo SINTRAHG após muitas reuniões 
de negociação junto ao setor patronal, garantiu aquilo que era a 
principal reivindicação da categoria: reajuste com aumento real 
no piso, 12,28% e INPC integral nos demais salários, 11,08%.

Outra conquista muito importante dessa campanha salarial foi a 
manutenção dos direitos da Convenção Coletiva de Trabalho 
pelos próximos dois anos. Todos os direitos também foram 
reajustados com base no índice de 11,08%, como o auxílio-cre-
che, auxílio-educação e o abono quali�cação pro�ssional. 

O presidente do Sintrahg, Rodrigo Callais, fez questão de lembrar 
o que a categoria vem sofrendo desde o ano passado. “Sabemos 
que a nossa categoria foi uma das mais penalizadas com a crise 
sanitária e a falta de ajuda do governo, por isso merece a recupe-
ração da sua renda e de tudo o que perdeu nestes últimos anos. 
Consideramos que o reajuste alcançado foi o melhor possível 
para este momento. Mas temos que seguir lutando juntos pela 
valorização no padrão de Gramado, como diz o slogan da nossa

Vamos seguir na luta, ao lado da CTB e dos movimentos sociais, 
em defesa da vida, com a ampla vacinação, a defesa do SUS, e 
para que tenhamos uma frente ampla no Brasil para o nosso país 
retomar o caminho do desenvolvimento com valorização do 
trabalho, recuperar os direitos perdidos na nefasta reforma traba-
lhista e na reforma da previdência, recuperar os empregos e 
derrotar o entreguismo e o negacionismo que tanto mal vêm 
gerando ao nosso povo. campanha”.

veja como ficou o acordo
PISO DA CATEGORIA: R$ 1.476,17 em novembro/21 e 1.525,65 em março/22, totalizando 12,58%.
REAJUSTE NOS DEMAIS SALÁRIOS: 7% em novembro/21 e 4,08% em março/22, totalizando 11,08%.
SALÁRIO DE INGRESSO/PERÍODO DE EXPERIÊNCIA: R$ 1.253,89 em novembro/21 e 1.296,80 em 
março/22.
SALÁRIOS ACIMA DE R$ 4 MIL: 7% em novembro/21, e 2,04% em março/22 e 2,04% em maio/22, 
totalizando 11,08%.
AUXÍLIO-CRECHE: R$ 109,17
AUXÍLIO-EDUCAÇÃO: R$ 121,30
ABONO QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 12,5% sobre o piso

Neste ano de 2021, o SINTRAHG trabalhou muito para 
realizar as assembleias sobre a TAXA DE SERVIÇO nos 
restaurantes e hoteis da nossa cidade. O Acordo Coletivo 
com a presença do Sindicato é o que garante a legalidade 
da Taxa e os benefícios que ela traz aos funcionários.

POSTO GRAMADO IPIRANGA
AV DAS HORTÊNCIAS, 2189

Associados 
do sindicato têm
Desconto de

6%




