ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024
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NQMERO DA SOLICITAGAO: MR029617/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105136/2022-81
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO , CNPJ n. 90.615.162/0001-27, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SANTOS & LOHMANN RESTAURANTE LTDA, CNPJ n. 04.873.430/0001-79, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 02 de maio de 2022 a
01° de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares (Restaurantes,

Churrascarias, Pizzarias, Café coloniais, Lancherias, Bares), com abrangéncia territorial em
Gramado/RS.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA TERCEIRA - DA TAXA DE SERVICO

A empresa acordante cobrard nas notas de fornecimento de alimentacao, bebida e outros comercializados
pela mesma, autorizada pela Lei 13 419/2017, a taxa adicional de 10% (dez por cento), diretamente do
cliente usuario dos mencionados servicos.

CLAUSULA QUARTA - DA RETENCAO



A empresa acordante retera, mensalmente, a importancia equivalente a 20% (vinte por cento), do valor
faturado a titulo de taxa de servigos, para cobertura de despesas de encargos sociais e tributaveis
incidentes ou que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente. Do saldo, equivalente a
80% (oitenta por cento), sera distribuida aos empregados da empresa, na proporcdo devida por funcées
exercidas, de acordo com o sistema de pontos constante no quadro de classificagcdo anexo.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPORCIONALIDADE DA FREQUENCIA MENSAL

A importancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a
proporcionalidade da frequéncia mensal, salvo nos casos de férias e faltas justificadas através de atestado
médico, e, perdera o direito de 50% dos pontos do més, 0 empregado que neste faltar ao servigo por 01
(um) dia e acima de 3 dias 100% dos pontos, sem nenhuma justificativa.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o quinto
dia do més subsequente da arrecadacéo, conforme previsdo na CCT da Categoria.

CLAUSULA SETIMA - DO PERIODO DE EXPERIENCIA

Para os novos empregados, no periodo de 90 (noventa) dias terdo direito a participacéo de pontos,
conforme listagem (quadro de funcdes).

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DE FUNCAO

Em caso de alteracéo de funcéo dos empregados, a critério do empregador, havendo previsédo de
majoracdo de pontos para a nova fungéo, o empregado somente passara a receber os pontos previstos
para a aquela, a partir do 31° (trigésimo) dia de trabalho.



Paragrafo Primeiro: Fica resguardado o direito do empregador o periodo de trinta dias, a partir da alteragcédo
de funcéo, para treinamento e avaliagdo do empregado no desempenho da nova funcéo, em sendo
insatisfatdria sua permanéncia na nova funcdo, podera ser reconduzido a antiga.

Paragrafo Segundo: Em hip6tese alguma, caso a alteracéo seja para fungéo com previsdo de recebimento
de menor quantidade de pontos, serdo reduzidos os pontos que 0 empregado ja esteja recebendo.

CLAUSULA NONA - DO PERIODO DE FERIAS

Os empregados em gozo de férias receberéo por ocasido do retorno ao emprego, o valor referente aos
pontos arrecadados durante o periodo em que perdurar a interrupcao do contrato de trabalho. Da mesma
forma, quando do pagamento das férias serdo calculadas com a medida salarial recebida durante o periodo
aquisitivo, considerando, inclusive, o valor recebido a titulo de pontinhos.

CLAUSULA DECIMA - DO PERIODO DE AFASTAMENTO

Os empregados que estiverem em licenga maternidade nao ter&o participacao da distribuicdo de pontos.
Em caso de acidente do trabalho, doenga profissional ou doenga simples, que enseje a implantagéo de
beneficio previdenciario, o empregado tera direito de receber a taxa de servigo durante os primeiros quinze
dias, eis que a partir de entdo serd 6nus da previdéncia social, ou seja, implantado o beneficio, ndo ter4
mais direito a percepc¢éo do rateio da taxa de servigo enquanto perdurar o mesma, haja vista o beneficio ser
calculado com medida remuneratoria composta pela incluséo da taxa de servico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INTEGRACAO NA REMUNERACAO

A remuneracao ora ajustada passa a integrar remuneracgéo salarial dos empregados, para todos os efeitos
legais, nos termos do Artigo 457, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PERIODO DE VIGENCIA



O prazo da vigéncia do presente acordo sera de 24 (vinte e quatro), contados a partir de 02 de maio de
2022, na forma do Artigo 614 § 1°, da CLT, podendo t&o logo expirado, ser prorrogado ou alterado
parcialmente ou totalmente, bastando para tanto, nova convocagéo de Assembleia Geral Extraordinéria,
com expressa concordancia da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MAJORACAO TRIBUTARIA

Sempre que, na vigéncia do presente acordo, houver majoracéo tributaria, devera ser convocada
Assembleia Extraordinaria para revisao dos percentuais neste estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANOTACAO NA CARTEIRA

Os empregados desde ja autorizam a empresa acordante a, se for o caso, anotar na CTPS de acordo com
as fungdes estabelecidas na listagem citada na clausula décima oitava.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS TERMOS DO ACORDO

Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar os termos do
presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA NAO OBRIGATORIEDADE DO PAGAMENTO PELO CLIENTE



E importante salientar que a taxa de servico (10%) n&o ¢ obrigatdria, o cliente pode optar por ndo pagar a
mesma, neste caso o empregador nao é responsavel em cobrir tal valor, 0 mesmo acontece com cortesias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLO DE ENTREGA

O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo, na Delegacia
Regional do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS REPRESENTANTES ELEITOS

DOS REPRESENTANTES ELEITOS: Foram indicados pelos empregados, através de eleicdo entre os
mesmos a ser realizada na assembleia de aprovacgao deste instrumento, dois representante, um titular e um
suplente, que devera ser empregado da empresa com pelo menos doze meses de contrato de trabalho
ininterrupto, sem que esteja gozando de qualquer beneficio previdenciario, que tera a obrigacao de zelar
pelo cumprimento fiel deste acordo coletivo, inclusive com faculdade de conferir os valores arrecadados a
titulo de taxa de servigo, assim como, o valor do ponto mensal, os eleitos foram DJONES RAFAEL DE
FREITAS VELHO ( CPF. 007.462.510-17) e JOAQUIM DE OLIVEIRA ( CPF. 400 013 690-91)

CLAUSULA VIGESIMA - DO QUADRO DE PONTOS

Gerente Geral 9 pontos

Maitre 8 pontos

Chefe de Fila 8 pontos

Garcom Il - 5 pontos

Garcom Il - 6 pontos



Garcom | - 7 pontos

Pizzaiolo - 4 pontos

Cozinheiro - 3 pontos

Aucxiliares de Cozinha e Steward - 2 pontos Caixa - 6 pontos

RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS
Presidente
SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO

JUARES ANTONIO DOS SANTOS
Diretor
SANTOS & LOHMANN RESTAURANTE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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