ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000073/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2023

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR063969/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.100168/2023-71
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO , CNPJ n. 90.615.162/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS;

E

CONDOMINIO GRAMADO BV RESORT, CNPJ n. 36.775.916/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). LUCAS GABRIEL DA LUZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2022
a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares (Restaurantes,

Churrascarias, Pizzarias, Café coloniais, Lancherias, Bares), com abrangéncia territorial em
Gramado/RS.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVIGCO 10%

A empresa acordante cobrard nas notas de fornecimento de hospedagem, alimentacéo, bebida e outros
produtos comercializados pela mesma, autorizada pela Lei n.° 13.419/2017, a taxa adicional de 10% (dez
por cento), diretamente do cliente usuario dos mesmos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DA RETENCAO PARA ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTAVEIS



A empresa acordante reterd mensalmente, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento), do valor
faturado a titulo de taxa de servigos, para cobertura de despesas de encargos sociais e tributaveis
incidentes ou que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente. Do saldo, equivalente a
70% (setenta por cento), sera distribuida aos empregados da empresa, na proporcao definida por fun¢des
exercidas, de acordo com o sistema de pontos constantes no quadro de classificacdo anexo.

Paragrafo Unico: O valor dos pontinhos se dara pela soma das receitas das empresas mencionadas no
presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DE PONTOS

A importancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a
proporcionalidade da frequéncia mensal, salvo nos casos de faltas justificadas através de atestado médico.

Paragrafo Primeira: Para que ocorra o abono a falta justificada, terd o empregado o prazo decadencial de
72 (setenta e duas) horas apds a emisséo do atestado para entrega-lo ao departamento de Gente e Gestéo.

Paragrafo Segundo: O empregado que faltar, sem qualquer justificativa, no periodo de 01 (um) a 02 (dois)
dias dentro do mesmo més, perdera o direito de 50% (cinquenta por cento) dos pontos que teria direito. Do
mesmo modo, o empregado que faltar injustificadamente por 03 (trés) dias ou mais no mesmo més perdera
o direito de 100% (cem por cento) dos pontos que teria direito no respectivo més.

Paragrafo Terceiro: Os estagiarios e os menores aprendizes ndo fardo parte do rateio, consequentemente,
nao terdo direito a receber pontos.

CLAUSULA SEXTA - DA DATA PARA PAGAMENTO DOS PONTOS

A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o quinto
dia atil do més subsequente da arrecadacao, sendo que o periodo de arrecadacao para fins de célculo e
distribuicdo ser& entre os dias 16 e 15 do més anterior ao do pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS

Os empregados em gozo de férias receberéo por ocasido do retorno ao emprego, o valor referente aos
pontos arrecadados durante o periodo em que perdurar a interrupcao do contrato de trabalho. Da mesma
forma, quando do pagamento das férias serdo calculadas com a média salarial recebida durante o periodo
aquisitivo.



CLAUSULA OITAVA - DA LICENGA MATERNIDADE

Os empregados que estiverem em licenca maternidade/paternidade, ndo terdo participacdo da distribuicéo
de pontos.

CLAUSULA NONA - ACIDENTE E/OU DOENCA DO TRABALHO

Em caso de acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou doenca simples, que enseja a implantacdo do
beneficio previdenciario, 0 empregado terd direito de receber a taxa de servigo durante os primeiros 15
(quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexto) dia, tendo em vista o beneficio implantado, cabe ao 6rgédo
previdenciario o pagamento dos salarios enquanto perdurar o beneficio, sendo que desde a concessédo do
beneficio até a data da alta previdenciaria, ndo tera mais direito a percepc¢éo do rateio da taxa de servico,
haja vista o beneficio ser calculado com a média remuneratdria composta pela inclusdo da taxa de servico.

CLAUSULA DECIMA - NOVOS EMPREGADOS

Para os novos empregados, serd pago 0s pontos proporcionalmente com a data de admisséo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DE CARGO

Caso haja alteracao de cargo de determinado empregado, a critério do empregador, e assim, existindo
previsao de majoracdo de pontos para o hovo cargo designado, 0 empregado passara a receber os pontos
previstos em seu novo cargo, apoés transcorridos 31 (trinta e um) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REMUNERACAO

A remuneracao ora ajustada passa a integrar a remuneracao salarial dos empregados, para todos os efeitos
legas, nos termos do art. 457, da CLT, ndo servindo, no entanto, de base de calculo para as parcelas
relativas ao aviso prévio indenizado, horas extras, adicional noturno, repouso semanal remunerado,
conforme previsdo na Convencao Coletiva da Categoria, bem como da Simula 354, do TST.

Paragrafo Unico: Nas rescisbes contratuais, em caso de aviso prévio indenizado, o empregado nao tera
direito ao recebimento dos pontos do periodo; em caso de aviso prévio trabalhado, o empregado recebera o



valor dos pontos relativo ao periodo trabalhado. Para pagamento da proporcionalidade prevista na Lei n.°
12.506/2011, sera considerada para pagamento a média dos pontos dos Ultimos 12 (doze) meses de
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste ACORDO, na Delegacia
Regional do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ELEICAO DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES

Ao final da Assembleia foram indicados pelos empregados, através de elei¢cdo entre os mesmos, 02
representantes, sendo um efetivo e um suplentes, respectivamente Glecia de Jesus Nascimento (CPF 025
275 475-16), Marcelo Diogenes Correia (CPF 407 801 178-08) que terdo a obrigagdo de conferir os valores
arrecadados a titulo de taxas de servi¢o, assim como, o valor do ponto mensal.

Paragrafo Unico: Para ser candidato a representacdo, o empregado devera ter pelo menos 12 (doze)
meses de contrato de trabalho, que néo esteja gozando de qualquer beneficio previdenciario e, ndo tenha
ao longo dos ultimos 12 (doze) meses nenhuma adverténcia ou suspensao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

As divergéncias oriundas do presente ACORDO serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DOMINGOS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido abrangida por esta categoria econdmica consideram-se
os domingos como dia Util para fins de trabalho pelos empregados da empresa acordante, tanto para os
homens quanto para as mulheres.



Relac¢fes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social sindical e contribuicdes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhe-las em favor da entidade Sindical,
mediante boleto bancario até o dia 12 do més subsequente ao més do desconto, conforme previsto na
Clausula Quinquagésima Primeira da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Paragrafo Primeiro. Fica respeitada a liberdade sindical sem periodo determinado para oposicdo, que deve
ser realizada Unica e exclusivamente no Sindicato por conta e risco do Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo. O empregado ficard responsavel por comunicar & empresa em caso de oposicao,
inclusive entregando cépia do documento assinado no Sindicato quando da manifestacdo de oposicéo,
ficando impedido o desconto da mensalidade a partir de entao.

RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS
Presidente
SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO

LUCAS GABRIEL DA LUZ
Procurador
CONDOMINIO GRAMADO BV RESORT

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR063969_20222022_12_01T14_21_20.pdf

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO III - QUADRO DE PONTOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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