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POR QUE A iGUALDADE 
DE DiREiTOS E O FiM DA 
ViOLÊNCiA CONTRA  A 
MULHER SÃO TÃO 
iMPORTANTES?
A luta das mulheres por direitos iguais já avançou muito. Mas basta acompanhar as notícias no dia a dia 
para constatar que os casos de violência de gênero ainda são alarmantes; e que as desigualdades em 
termos salariais e de direitos ainda predominam.

Março é o mês da mulher, mas a luta para superar as desigualdades e a violência deve ser diária, todos 
os dias do ano. Veja algumas realidades que precisamos enfrentar:

Dados do Dieese apontam que o salário das mulheres é 22% menor que o dos homens no Brasil. No Rio 
Grande do Sul, essa diferença de rendimento aumenta para 28%, segundo números de 2020. 

De acordo com pesquisa citada pela revista britânica The Economist “a igualdade de gênero faz bem ao 
crescimento econômico!”. Se as empresas tivessem mais mulheres como funcionárias, o PIB per capita 
da América Latina seria 16% maior. 

Outra pesquisa divulgada pelo IBGE mostra que, embora haja a tendência de maior participação dos 
homens em funções domésticas, o trabalho mais pesado, como cozinhar ou limpar a casa, permanece 
na conta das mulheres. Elas também estão à frente na hora de auxiliar nos cuidados pessoais, como 
alimentar, vestir e dar banho, e nas atividades educacionais dos �lhos.

A taxa de feminicídios no brasil representa um alerta sobre a segurança da mulher brasileira. Conforme 
dados do Fórum Brasileiro de Segurança Pública, 699 mulheres foram mortas em razão da sua condição 
de ser sexo feminino, apenas no primeiro semestre de 2022. Ou seja, aproximadamente quatro mulhe-
res foram mortas todos os dias no Brasil, e unicamente por serem mulheres. 

As mulheres ainda enfrentam muitos outros problemas, como a violência doméstica, o assédio moral e 
sexual, o não reconhecimento da função social da maternidade,  entre outros. Nós, do Sintrahg, estamos 
engajados na luta por uma sociedade mais justa e democrática, e isso passa pela promoção dos direitos 
das mulheres.

COMO DENUNCiAR 
ViOLÊNCiA CONTRA 
A MULHER?

SALÁRIO

DIVISÃO DE TAREFAS DOMÉSTICAS

FEMINICÍDEOS

Brigada Militar – Disque 190
Se a violência estiver acontecendo, a vítima ou qualquer outra pessoa deverá telefonar imediatamente para o 190 a �m 
de que a Brigada Militar se desloque até o local do fato para prestar socorro.
Polícia Civil
Se a violência já aconteceu, a vítima deverá ir, preferencialmente à Delegacia da Mulher, onde houver, ou a qualquer 
Delegacia de Polícia para fazer o Boletim de Ocorrência e solicitar as medidas protetivas.
Central de Atendimento à Mulher 24 Horas – Disque 180
A Central funciona diariamente, 24h por dia, e pode ser acionada de qualquer lugar do Brasil e de mais 16 países.

Acesse a matéria completa através do QRCode
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PALAVRA DO PRESiDENTE
RODRIGO CALLAIS

2023 chegou e com ele muitas novidades, 
desa�os e esperança. Aqui em Gramado e na 
região, o grande desa�o é conseguirmos 
ampliar o desenvolvimento, sobretudo no 
nosso segmento do Turismo, que é o princi-
pal gerador de empregos, renda e impostos 
para o funcionamento dos serviços 
públicos.

Criar as condições para que o turismo 
funcione com força o ano todo, e não depen-
da da sazonalidade, exige um esforço 
conjunto, de todas as forças vivas da 
sociedade. Também requer mais investi-
mentos privados nos empreendimentos e 
investimentos públicos para garantir 
qualidade de vida aos trabalhadores e suas 
famílias.

Temos de enfrentar alguns gargalos. Entre 
os principais estão o investimento em 
quali�cação pro�ssional, que deve ser 
permanente para o setor, e um plano de 
habitação popular, para resolver os proble-
mas hoje existentes e as necessidades 
futuras com a ampliação do contingente de 
trabalhadores e trabalhadoras que o 
segmento demandará.

VALORIZAÇÃO SALARIAL

Outra necessidade é a melhora no padrão de 
remuneração dos trabalhadores e trabalha-
doras em hotelaria e gastronomia, que 
ainda precisa atingir um patamar mais 
satisfatório, mais apropriado: é o que 
chamamos de "padrão Gramado". A�nal, 
são esses trabalhadores e trabalhadoras 
que, com a qualidade do seu trabalho, sua 
dedicação e seu sacrifício, fazem de Grama-
do um dos principais destinos turísticos do 
Brasil.

Felizmente, temos hoje no país uma nova 
perspectiva econômica, que coloca a políti-
ca de valorização dos salários como algo 
essencial para o crescimento da nação e o 
bem-estar das famílias trabalhadoras. 

É com esta visão que, neste ano, vamos lutar 
juntos pela valorização que a categoria 
merece. Uma categoria que foi muito 
sacri�cada com a pandemia, que é decisiva 
para a retomada que estamos vivendo e 
para o futuro do segmento.

CTB DEFENDE A REDUÇÃO
DA TAXA DE JUROS DO
BANCO CENTRAL 

50%
de desconto

FÉ NO FUTURO

RETOMAR O DESENVOLVIMENTO

Você tem acompanhado essa polêmica em relação a taxa de juros do Banco central? Pois essa é 
uma questão que afeta a vida de todos nós. A taxa SELIC do banco central está muito alta, 
13,75%, e quanto mais alta, mais aumenta a desigualdade, porque bene�cia uma pequena 
parcela mais rica que ganha com aplicação �nanceira.

Essa taxa de juros alta também produz um efeito negativo no mercado de trabalho porque 
desaquece a economia e impede o investimento na produção, isso provoca alta no desempre-
go, que afeta mais os que estão na base da pirâmide, com menor quali�cação pro�ssional, ou 
seja, os mais pobres, os que mais precisam. 

Parte da mídia e o tal mercado defendem a taxa alta como está, porque dizem que é essencial 
para o controle da in�ação. Mas isso é uma mentira, diversos países similares ao Brasil possuem 
taxas de juros bem mais baixas e não têm enfrentado in�ação. A mídia e o mercado defendem 
porque ganham muito dinheiro com isso. 

O presidente Lula elegeu-se prometendo gerar empregos, renda e diminuir as desigualdades. 
Porém, se não mexer na taxa de juros, terá muitas di�culdades para fazer dar certo seu progra-
ma de governo.  Na visão da CTB, o Banco Central não pode ser independente dos interesses da 
maioria da população e dos trabalhadores, por isso a luta é pela imediata diminuição da taxa 
Selic;  para que o Brasil possa se desenvolver e gerar empregos, fazer crescer a renda e o bem- 
estar. Chega de alimentar os parasitas do mercado �nanceiro.



mulheres negras, que estão na 
base dessa pirâmide. A mesma 
desigualdade é percebida entre 
pessoas heterossexuais e LGBTI+, 
que pouco ocupam cargos de 
liderança e decisão. Queremos 
construir um mundo mais justo e 
igualitário, em que as pessoas 
possam receber o seu salário de 
acordo com o trabalho produzido, 
sem sofrerem qualquer tipo de 
discriminação”, a�rma Daiana.

O PL propõe também a criação do 
Selo Trabalho Igual, Salário Igual, 
como forma de incentivo às 
empresas e órgãos públicos que 
aderirem ao programa. O atestado 
será emitido pelo Ministério dos 
Direitos Humanos e Cidadania. 
Para participar, a organização deve 
apresentar uma carta-compromis-
so, detalhando as ações, projetos e 
programas a serem executados. 
Além disso, a empresa deve ofere-
cer cursos de capacitação sobre os 

temas abordados, comprovar a equidade salarial entre pessoas que 
ocupam o mesmo cargo e a sua diversidade na composição de cargos 
de liderança.

Empresas em situação irregular com a Receita Federal, em desconfor-
midade com as leis municipais, estaduais, federais e internacionais 
e/ou condenadas em última instância pela Justiça brasileira por 
trabalho escravo ou infantil não poderão utilizar o selo.

O programa também inclui uma campanha nacional de conscientiza-
ção acerca da equidade de gênero, raça e diversidade sexual.

GÁS
com descontos

super especiais
para associados 

do sindicato
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Callais em entrevista à RBS TV no dia 22 de abril

A deputada federal recém eleita, Daiana Santos (PCdoB-RS), protoco-
lou no dia 9 de fevereiro o Projeto de Lei 413/2023, que institui o 
Programa Nacional Trabalho Igual, Salário Igual. O PL busca combater 
a desigualdade salarial no espaço de trabalho devido às discrimina-
ções de gênero, raça, orientação sexual e identidade de gênero.

A parlamentar também esteve reunida com a ministra da Mulher, 
Cida Gonçalves, durante encontro com a Bancada Feminina da 
Câmara. “Nós mulheres, recebemos em média menos que os homens 
pelo mesmo trabalho. Esse abismo é ainda maior quando falamos das 

DEPUTADA DAiANA SANTOS APRESENTA 
PROJETO PARA GARANTiR EQUiDADE SALARiAL

MULHERES COM DIREITOS

BANCADA FEMININA NA CÂMARA FEDERAL
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54 98429 0072

Pediatra
Dra. Michiko Gibo.................54 3286-2798

Clínico Geral
Dr. Carlos Nelz........................54 3286-3173

Ginecologista
Dr. Pedro Dias........................54 3286-3173
 
Psicólogos
Dra. Clarice M Bezzi.............54 999990111
Dra. Silvia Schein.................54 981350462
 
Dentistas
DentalMéd..............................54 3295-1700

Rede Plus Canela...........54 3282-3337
Rede plus Gramado......54 3422-3060

Pediatras
Dr. Nelson Tomazelli.........54 3286-2110
Dra. Viviane..........................54 3286-9781
Dr. Marco A. Marcant........54 984228484

Ginecologistas
Dra. Tatiana Hipólito........54 3286-2798
Dr. Élcio Machado............54 3286-9781
Dra. Viviane Rigotti..........54 3286-9781
Dra. Maristela Rossi.........54 3286-7714
Dr. Fernando Valle............54 3282-1779 
  

Cardiologista
Dr. José Dossin..................54 3286-9845
Dr. Alexander Santos......54 3282-0817

Psicólogos
Dra. Tatiana Henzel..........54 996485310

Psicopedagogia Clínica
Dra. Dorotéa S Müller......54 3286-6244
Dra. Sirlei Kautzmann.....54 996445914

Psiquiatra e Neurologista
Dra. Susi M F Marques......54 3295-1057

Neurologista
Dr. Sérgio Romanowski...54 3286-6081

Periodontista
Dr. Nicola F Vitiello...........54 3286-4597

Ortopedista
Dr. Luciano Braganholo.54 3286-9529

Pneumologista
Dr. Marcos..........................54 3282-1312

Fonoaudiologia
Dra. Taisa Moraes Faro...54 999033031

Anestesiologista
Dra. Cristina Oliveira......54 3286-2729

Angiologista e Cirurgia Vascular
Dr.Marcos H. ......................54 3286-0873
Dr. Mauro Werb Jr. ..........54 3286-9432

Cirurgião do Aparelho Digestivo 
e Nutrólogo
Dr. Márcio Müller ............54 3286-9781

Massoterapeuta
Rejane Scariot .................54 3286-4068
Mara Andreiah ...............54 98447 9742

Urologista
Dr. Ricardo kautzmann..54 3286-2798
Dr. Luciano Busato..........54 3286-4140

Cirurgião Plástico
Dr. Antonio........................54 3286-2254
Dr. Rui Tavares Soares....54 3295-1155

Dermatologista
Dra. Luciane Comunello.54 3286-0580

Fisioterapeuta
Dra. Aline L Decken.........54 3286-3413
Dr. Luciano Pinheiro.......54 3286-6402
Dra. Ruviane Pozzer.......54 999817971
Dr. Diego dos Santos.....54 99152 1717
Dra. Cristina Müller.........54 3282-1779
Dr. Rodrigo Arend...........54 3286-2940
Dr. Mario E Lopes...........54 991288279

Oculistas
Dr. Nilton Pazetto............54 3286-0530
Dr. Flávio Martini Filho..54 3286-9746
Dr. Rodrigo........................54 3286-0530

Secagem de Varizes/Escléroterapia
Mauro Webwe Júnio.......54 3286-9432
Dra. Malanga.....................54 3286-0873

Nutricionista
Alana Wagner....................54 99929 8989

Quiropraxista
Eliano Davi Moschen.....54 3286-0840
Adriane Schimitt.............54 3295-1991
Camila Fattori..................54 999635198

Laboratórios
Centro Integrado de Diagnósticos 
Enconsta da Serra ..............51 3541-3093
Biodiagnóstico ....................54 3286-2285

                                                  54 3286-2571
Weiman.................................. 54 3286-0901
                                                 54 3286-3766
Sermed.................................. 54 3286-0889
                                                 54 3282-2339
RX Intelimagem...................54 3295-1945
Ecogra�a Clínica Nelz .......54 3286-1153

Meca Odontologia e Saúde
.................................................54 999993507

Advogados
Luiz Luzimar Correa 
Mirapalhete ..........................54 3286-1981
Cristiano Mello 
Raguzzoni ............................54 988481517

Acesse no seu celular   a lista 
de atendimentos e convênios.

Basta apontar sua câmera 
para o QRCode. 

ATENDIMENTOS DE SAÚDE SINDICATO
Valor da consulta R$ 40

CLÍNICA REDEPLUS SERRA
médicos especialistas e dentistas

Clínica R$ 135 - Dentistas R$ 40

LISTA DE CONVENIADOS
com descontos especiais

CONVÊNIOS com descontos especiais

O SINDICATO PROPORCIONA 
MUITAS VANTAGENS PARA 
VOCÊ E SUA FAMÍLIA 

MÉDICOS E DENTISTAS por apenas R$ 40 
e conveniados com preços especiais 

ASSESSORIA JURÍDICA na área trabalhista

LAZER: SEDE CAMPESTRE em Gramado 
e APARTAMENTOS NO LITORAL 

ACESSE NOSSO NOVO SITE SIGA O SINTRAHG NAS REDES SOCIAIS

sintrahg.com.br

O NOSSO ZAP

VEJA AQUI A LISTA DOS ATENDIMENTOS E CONVÊNIOS DO SINTRAHG

EMAIL: sintrahg@sintrahg.com.br


