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SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO , CNPJ n. 90.615.162/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS;

E

CACAU SERVICOS DE GASTRONOMIA DA SERRA S.A., CNPJ n. 21.345.482/0003-53, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANDRESSA LUCAS NASCIMENTO SWAIZER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 19 de janeiro de 2023 a
18 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares (Restaurantes,
Churrascarias, Pizzarias, Café coloniais, Lancherias, Bares), com abrangéncia territorial em
Gramado/RS.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA TERCEIRA - DO RESPEITO AO ACORDO COLETIVO

Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar os termos do
presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA QUARTA - TAXA DE SERVICO 10%



A empresa acordante cobrara nas notas de fornecimento de alimentacéo, bebida e outros comercializados
pela mesma, autorizada pela, lei 13 419/2017 a taxa adicional de 10% (dez por cento), diretamente do
cliente usuario dos mencionados servigos.

Paragrafo Unico: Valores recebidos a titulo de cortesias, valores e descontos concedidos aos clientes
usuarios, bem como em caso de permutas com fins publicitarios e de divulgacao da empresa, nédo seréo
rateados entre os empregados.

CLAUSULA QUINTA - DA RETENCAO

A empresa acordante retera, mensalmente, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento), do valor
faturado a titulo de taxa de servigos, para cobertura de despesas de encargos sociais e tributaveis
incidentes ou que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente. Do saldo, equivalente a
70% (setenta por cento), serd distribuida aos empregados da empresa, na proporcao definida por funcdes
exercidas, de acordo com o sistema de pontos constante no quadro de classificagao anexo.

Paragrafo Primeiro: Os nimeros de pontos previstos no quadro de classificacdo em anexo sao para 0s
empregados contratados em regime de tempo integral, ou seja, 220 horas mensais, sendo que, em caso de
empregados com jornada inferior a estas, 0s pontos seréo pagos proporcionalmente ao nimero de horas
contratadas, utilizando-se como base o divisor de 220.

Paragrafo Segundo: Durante o contrato de experiéncia de 90 dias, os colaboradores receberdo a metade
dos pontos da funcéo efetiva, conforme tabela em anexo.

CLAUSULA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Nas rescisdes contratuais, em caso de aviso prévio indenizado, o empregado nao tera direito ao
recebimento dos pontos do periodo; em caso de aviso prévio trabalhado, o empregado recebera o valor dos
pontos relativo ao periodo trabalhado. Para pagamento da proporcionalidade prevista na Lei n®
12.506/2011, sera considerado para pagamento a média dos pontos dos ultimos 12 meses de contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o dia 5 do
més subseqiiente da arrecadacao, conforme regra estabelecida na Convencao Coletiva da Categoria,
sendo que o periodo de arrecadacao para fins de calculo e distribuicdo sera entre os dias 26 e 25 do més
anterior ao do pagamento.



CLAUSULA OITAVA - DAS FERIAS

Os empregados em gozo de férias receberdo por ocasiao do retorno ao emprego, o valor referente aos
pontos arrecadados durante o periodo em que perdurar a interrupcao do contrato de trabalho.

CLAUSULA NONA - DA LICENCA MATERNIDADE

Os empregados que estiverem em licenga maternidade nédo terdo participacdo da distribuicdo de pontos.
Em caso de acidente do trabalho, doenca profissional ou doenga simples, que enseje a implantagédo de
beneficio previdenciario, 0 empregado terd direito de receber a taxa de servigo durante o periodo que €
encargo do empregador pagar o salario, eis que a partir de entdo sera énus da previdéncia social, ou seja,
implantado o beneficio, ndo terd mais direito a percepg¢éo do rateio da taxa de servigo enquanto perdurar o
mesmo, haja vista o beneficio ser calculado com média remuneratéria composta pela inclusdo da taxa de
servigo.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DE FUNCAO

Havendo alteracdo de funcao de determinado empregado, a critério do empregador, e assim, existindo
previsdo de majoragado de pontos para a hova funcéo designada, o empregado passara a receber os pontos
previstos em seu novo cargo, apos transcorridos 31 (trinta e um) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REMUNERACAO

A remuneracao ora ajustada passa a integrar remuneracéo salarial dos empregados, para todos os efeitos
legais, nos termos do Artigo 457, da CLT, ndo servindo, no entanto, de base de célculo para as parcelas
relativas ao aviso prévio indenizado, horas extras, adicional noturno, repouso semanal remunerado,
conforme previséo na Convencao Coletiva da categoria, bem como da Sumula 354 do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O prazo da vigéncia do presente acordo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do dia
19.01.2023, na forma do Artigo 614 § 1°, da CLT, podendo t&o logo expirado, ser prorrogado ou alterado
parcialmente ou totalmente, bastando para tanto, nova convocacéo de Assembléia Geral Extraordinaria,
com expressa concordancia da empresa.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

Sempre que, na vigéncia do presente acordo, houver majoracao tributaria, devera ser convocada
Assembleia Extraordinaria para revisdo dos percentuais neste estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANOTACAO NA CTPS

Os empregados desde j& autorizam a empresa acordante a, se for o caso, anotar na CTPS o recebimento
desta parcela.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PROTOCOLO E REQUERIMENTO

O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo, na Delegacia
Regional do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSEMBLEIA

Ao final da assembléia foram indicados pelos empregados dois representantes, um efetivo e um suplentes,
respectivamente: ANNY CAROLINE MENEZES DE CASTRO (CPF 20 638 6206), e JOANA LETICIA DA
SILVA SANTOS (CPF 104 845 704-47) que terdo a obrigacdo de zelarem pelo cumprimento fiel desde
acordo coletivo, inclusive com faculdade de conferir os valores arrecadados a titulo de taxa de servico,
assim como, o como o valor do ponto mensal.

Paragrafo Primeiro. Para ser candidato a representacao o empregado devera contar com, pelo menos, 12
(doze) meses de contrato de trabalho ininterrupto, ndo podendo estar em gozo de qualquer beneficio



previdenciario, e ndo podera ter recebido, ao longo dos Ultimos 12 (doze) meses, nenhuma adverténcia ou
suspensao.

Paragrafo Segundo. Caso no decorrer da vigéncia deste acordo coletivo todos 0s representantes acima
nominados tenham seus contratos de trabalho resilidos, ou suspensos por mais 30 dias, a empresa
acordante compromete se, no prazo Maximo de até 30 dias, requerer junto ao sindicato acordante a
realizacdo de assembléia especifica para nova eleicdo de novos conferentes.

Jornada de Trabalho — Duracgdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DOMINGOS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido abrangida por essa categoria econémica consideram-se
domingos como dia Gtil para fins de trabalho pelos empregados da empresa acordante, tanto para homens
como para mulheres.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CAMERAS DE SEGURANCA

Declaram os EMPREGADOS ter ciéncia que nas areas comuns do estabelecimento comercial da empresa
ora acordante, existem cameras de seguranca com sistema de video e audio por questfes de seguranca
dos préprios empregados, colaboradores e clientes, razdo pela qual concordam que as filmagens sejam
armazenadas e utilizadas para eventuais expedientes administrativos e policiais.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DIVULGACAO DAS IMAGENS

Fica desde ja acordado entre as partes, que os empregados poderdo estar sujeitos a ter a suas imagens
divulgadas em publicidade, que envolva o seu setor de trabalho, sem que de tal decorram quanto aos
adicionais remuneratoérios em decorréncia de sua participagéo, sendo que a reproducdo da imagem fica
expressamente autorizada pelos empregados, para fins de divulgacdo comercial do estabelecimento
comercial da empresa.



Relac¢fes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUICOES EM FAVOR DO SINDICATO

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade assistencial de todos os empregados, aprovada
em assembleia da categoria, ratificada na presente assembléia, com livre direito a oposicédo, sem prazo
determinado, devendo a oposicdo ser realizada Unica e exclusivamente na sede Sindicato, devendo os
valores serem repassados ao sindicato até o dia 12 do més subsequente ao referido desconto.

}
RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS
Presidente
SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO
ANDRESSA LUCAS NASCIMENTO SWAIZER
Procurador
CACAU SERVICOS DE GASTRONOMIA DA SERRA S.A.
ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

ANEXO IIl - QUADRO DE PONTOS


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004870_20232023_02_01T15_24_04.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004870_20232023_02_01T15_24_28.pdf

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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