ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

‘RO NO MTE: RS000815/2023
NO MTE: 12/04/2023

TACAO: MR015302/2023
SSO: 10264.102679/2023-28
LO: 11/04/2023

ade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

{ADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO , CNPJ n. 90.615.162/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, S

\, CNPJ n. 18.778.767/0001-01, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). PAULO CESAR BOCH,;
CORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
A - VIGENCIA E DATA-BASE

ncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 20 de marco de 2023 a 19 de mar¢o de 2025 e a data-base da cate

A - ABRANGENCIA

letivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregad
(Restaurantes, Churrascarias, Pizzarias, Café coloniais, Lancherias, Bares), com abrangéncia territorial em Gramado/RS.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

A - DA COBRANCA DE TAXA DE SERVICO

cobrara no fornecimento de hospedagem e servigo uma taxa de 3% (trés por cento), correspondente ao ISS repassado diretame
da a empresa acordante, autorizada pela Lei n° 13.419/2017, nas notas de fornecimento de hospedagem, alimentacédo, bebidas
nto (10%) diretamente do hdspede usuéario dos mencionados servigos.

- DO PERCENTUAL DE RET. DO VALOR ARREC. A TITULO DE TAXA DE SERVICO E DIST.

reterq, mensalmente, a importancia equivalente a 33% trinta e trés por cento) do valor faturado a titulo de taxa de servico (forne
), para cobertura de despesas de encargos sociais, FGTS, previdenciarios e trabalhistas incidentes ou que venham a incidir sok



te, conforme previsao da Lei n°. 13.419/2017. O saldo restante, de 67% (sessenta e sete por cento), sera distribuido na forma e
NTOS" constante no quadro de classificacdo abaixo e na forma a seguir descrita:

2cadacao do més a titulo de taxa de servico;

3% relativos a cobertura de despesas de encargos sociais, FGTS, previdenciarios e provisdo de pontos das férias e 13° salario;
valor dos pontos ja pagos em uma rescisao que possa ter ocorrido durante o més;

intidade total de pontos de todos colaboradores da empresa.

ultado pelo nimero total de pontos da empresa (a fim de atingir o valor do ponto), descontando os dias de faltas injustificadas d
Jalmente, observado a clausula 52 deste instrumento, suas alineas e paragrafos.

\ distribuicdo dos pontos sera feita de acordo com o quadro abaixo:

NO MES/FOLHA MES /FOLHA MES /FOLHA M
ONTRATO SALARIAL SUBSEQUENTESALARIAL SUBSEQUENTESALARIAL SUBSEQUENTESALARIAI
DE TERMINO DO CONTRATO AO COMPLETAR 1 ANO A COMLETAR 2 ANOS | AO CON
ERIENCIA DE EXPERIENCIA
2 3 4 5
3 4 5 6
5 6 7 8

—m caso de recontratacdo de colaboradores com pelo menos um (01) ano de atividades no contrato anterior, a distribuicdo dos |

AO ENTRAR NO MES/FOLHA MES/FOLHA
QUADRO SALARIAL SUBSEQUENTESALARIAL SUBSEQUENTE
FUNCIONAL AO COMPLETAR1ANO | A COMPLETAR 2 ANOS

4 5 6
5 6 7
7 8 9

)S niUmeros de pontos previstos no quadro de classificagdo acima séo para os empregados contratados em regime de tempo int
is, sendo que, em caso de empregados com jornada inferior a estas jornadas, 0s pontos serdo pagos proporcionalmente ao nun
-se como base o divisor de 220.

valor a ser rateado a titulo de pontinhos, considerara somente os valores efetivamente faturados e recebidos pela empresa no n
tinhos em relagéo a cortesias concedidas aos usuarios; permutas com fins publicitarios e de divulgacao da empresa.

Jistribuicdo dos pontos deverd ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o quinto dia do més subsequente
gue tal dia recaia em sabado, domingo ou feriado, ocasido em que o pagamento dar-se-a até o primeiro dia Util subsequente, se
de célculo e distribuicdo do ponto serd entre o dia 01 e 31 do més anterior ao do pagamento.



a 0S hovos empregados, sera pago a participacdo dos pontos de acordo com o quadro acima, proporcional aos dias trabalhado:

10 fardo parte do rateio, consequentemente, ndo terdo direito a receber pontos, os estagiarios, menores aprendizes e prestadore

mpre que, na vigéncia do presente acordo, houver majoracgéo tributaria, devera ser convocada Assembleia Extraordinaria para r
belecidos.

- DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

20 de beneficio do INSS, a qualquer titulo, ndo participarao da distribuicdo de pontos, no periodo comprovado do beneficio.

DOS EMPREGADOS EM SUSPENSAO CONTRATUAL

ispensao contratual, independentemente do motivo, ndo participardo da distribuicdo de pontos, no periodo em que o contrato pe

- DA PROPORCIONALIDADE DA FREQUENCIA MENSAL

tribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a proporcionalidade da frequéncia mensal, observad
cordo coletivo de trabalho e os seguintes quesitos:

ltar no periodo considerado de arrecadacéo, de maneira justificada, participara normalmente no rateio dos valores arrecadad

altar um dia de trabalho no periodo considerado de arrecadacéo, de maneirainjustificada, tera o equivalente a 10 dias descot
ecadados a titulo de taxa de servico;



ltar dois dias de trabalho no periodo considerado de arrecadagéo, de maneira injustificada, tera o equivalente a 20 dias des
ecadados a titulo de taxa de servico;

altar mais de dois dias de trabalho no periodo considerado de arrecadacao, demaneira injustificada, perdera o direito ao re
vigo do respectivoperiodo de arrecadagao;

ofrer penalidade de suspensdo, terd descontado os dias de suspenséo para fins de calculo dos valores arrecadados a titulo de
 NO repouso semanal remunerado;

Itar ao trabalho e apresentar atestado de acompanhamento médico de filho de até 16 anos nao tera participa¢ao do recebiment
s dias faltados, com excec¢éo da previséo expressa na CCT da categoria (até 2 (dois) dias por ano para acompanhar filho de at
ernacao hospitalar, comprovando o fato em até 48 (quarenta e oito) horas, através de documento emitido pelo médico ou pelo h

-stabelecem as partes que o prazo para apresentacdo de atestado médico pelo trabalhador € de 48h contados do inicio da inca|
‘azo estabelecido autoriza 0 empregador a reconhecer como injustificada a falta ao trabalho.

Para efeito de aplicagédo do item “a@” desta clausula, consideram-se faltas justificadas apenas aquelas previstas na legislagao vig
1S negociadas na Convencédo Coletiva de Trabalho, sendo que comprovantes de comparecimento no hospital ou qualquer outra
rédo consideradas como faltas justificadas.

'm caso de falta com apresentacao de atestado em raz&o de acidente do trabalho, o empregado recebera os valores de ponto:
10, desde que: o acidente seja comunicado para a empresa dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o ocorrido; tenha
investigacao de acidente (testemunhas, cameras, etc.); quando diagnosticado pelo médico do trabalho através de parecer médi
unicado de Acidente de Trabalho) e desde que o acidente do trabalho ndo acarrete afastamento superior a 15 (quinze) dias, faz
auxilio previdenciario correspondente, situacdo em que se aplicara a Clausula Terceira do presente instrumento.

- DO PERIODO DE GOZO DA LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE

0 de licenca paternidade terdo participacado integral da distribuicao de pontos. J& os empregados em gozo de licenca maternid
A distribuicdo de pontos, haja vista que a média de pontos recebido jA comp&em a base de célculo do beneficio previdenciario.

DA ANOTAGAO NA CTPS



» ja autorizam a empresa acordante se for o caso, anotar na CTPS de acordo com as fun¢des estabelecidas na listagem citada

- DO PROTOCOLO E REQUERIMENTO DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

Jicato acordante a protocolar e requerer o registro deste Acordo Coletivo na Delegacia Regional do Trabalho.

PRIMEIRA - DAS ASSINATURAS

ustos e acordados, firmam os signatarios o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em quatro vias de igual teor e forma.

SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

lais, em caso de aviso prévio indenizado, o empregado nao tera direito ao recebimento dos pontos do periodo; em caso de avis
para pagamento dos pontos sobre as parcelas rescisoérias, a média dos pontos ja encerrados, relativamente aos ultimos doze n
periodo ainda ndo apurado serdo calculados considerando a média relativa aos Ultimos doze meses anteriores a rescisdo, senc
r inferior a esse prazo, serdo observados a média dos pontos ja encerrados do periodo de vigéncia do respectivo contrato de tr
ionalidade prevista na Lei n. 12.506/2011, sera considerada para pagamento a média dos pontos dos ultimos 12 meses de cont

TERCEIRA - ELEICAO DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES

foram indicados pelos empregados, através de eleicao entre os mesmos, dois representantes: Alexandre Padilha Castelan, ¢
'2 e Bruno Melgarejo Boaventura, cargo garcom, CPF n°. 020.721.750-54, que constituirdo comisséo de empregados e terao
>cadados a titulo de taxa de servigo, assim como, o valor do ponto mensal, bem como a obrigagéo de zelarem pelo cumpriment
vigéncia do presente Acordo Coletivo.

10 requisito para concorrer ao cargo de empregado representante, ndo pode ter o trabalhador sofrido qualquer penalidade (adve
meses do contrato de trabalho.

QUARTA - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO



) presente acordo serd de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do dia 20.03.2023, na forma do Artigo 614 § 3° da CLT,
do ou alterado parcialmente ou totalmente, bastando para tanto, nova convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, com exp

QUINTA - DA INTEGRACAO NA REMUNERAGCAO SALARIAL

)sto no artigo 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e previsdo dada pela sumula 354 do TST, a remuneracéo adicio
>grar a remuneracao salarial dos empregados, a excecdo do adicional de horas extras, adicional noturno, aviso prévio indenizac

SEXTA - COBRANCA DE GORJETAS - FALTA GRAVE

_da taxa de servico, onde a empresa compromete-se em estimular de todas as formas o efetivo pagamento pelo cliente usuario
m as partes, que constitui falta grave a cobranca de gorjetas pelos empregados diretamente aos clientes.

SETIMA - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

séo ou divergéncia por ventura encontrada no presente Acordo Coletivo, acarretara nova convocacédo de Assembleia Geral Extr
\r, revogar, suprir ou novamente acordar junto a empresa empregadora, os termos resultantes da discussao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

OITAVA - DOS DOMINGOS

ronalidade turistica da regido abrangida por essa categoria econdmica, consideram-se domingos como dia Util para fins de trabe
sa acordante, tanto para homens como para mulheres.

Outras disposicbes sobre jornada



NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

1-A, lll da CLT, as partes acordantes convencionam que o intervalo intrajornada de uma hora (1h) podera ser reduzido para, no

A - DA PRE-ASSINALACAO DO INTERVALO

assinalacdo do intervalo para repouso e alimentacao, na forma estabelecida no § 2°, do art. 74 da CLT.

forme previsdo dada pela Portaria n® 373 de 25.02.2011, as empresas poderédo utilizar sistema alternativo de controle de frequé
eletrénico, manual ou mecénico, nao aplicando-se as disposicdes dadas pela Portaria n® 1.510/2009.

A PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS EM ATIVIDADE INSALUBRE

ogacdo de jornada para empregados que laborem expostos a condi¢des insalubres, sem prévia autorizacao do Ministério do Tr:
A, Xlll da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

A SEGUNDA - DAS CAMERAS DE SEGURANGCA E AUTORIZACAO DO USO DE IMAGEM

dos terem ciéncia que nas areas comuns da empresa existem cameras de seguranca com sistema de video por questdes de se
dores e clientes, raz&o pela qual concordam que as filmagens sejam armazenadas e utilizadas para eventuais expedientes adm

. desde j& acordado ainda entre as partes, que os empregados poderdo estar sujeitos a ter as suas imagens divulgadas em publ
), sem que de tal ato decorra qualquer indeniza¢do ou qualquer adicional remuneratorio em decorréncia de sua participacéo, sel
samente autorizada pelos empregados, por tempo indeterminado, para fins de divulgagdo comercial da empresa.

Relagdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais



A TERCEIRA - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

. mensalmente, de cada empregado da categoria, incluindo-se o parcial, teletrabalho e intermitente, associado ou beneficiado pe
speitando a liberdade sindical, sem periodo determinado para oposicéo, por conta e risco do Sindicato Profissional e deliber:
lausula QUINQUAGESIMA PRIMEIRA da CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL, o valor estabelecido cc

RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS
Presidente
SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO

PAULO CESAR BOCH
Gerente
DAARA HOTEIS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

DF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

te documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR015302_20232023_03_29T14_41_08.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR015302_20232023_03_29T14_41_08.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR015302_20232023_03_29T14_41_51.pdf

