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SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO , CNPJ n. 90.615.162/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS;

E

RESTAURANTE COLOSSEO LTDA, CNPJ n. 05.598.130/0001-91, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). IDACIR CARDOSO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2023 a
30 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares (Restaurantes,

Churrascarias, Pizzarias, Café coloniais, Lancherias, Bares), com abrangéncia territorial em
Gramado/RS.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA TERCEIRA - DA COBRANCA

A empresa acordante cobrard nas notas de fornecimento de alimentacao, bebida e outros comercializados
pela mesma, autorizada pela LEI N° 13.419, de 13 de marg¢o de 2017, a taxa adicional de 13% (treze por
cento), diretamente do cliente usuario dos mencionados servigos.

Paragrafo Unico: N&o serdo consideradas para os efeitos do presente instrumento, as vendas efetuadas por
permuta, cortesias, descontos ou vendas realizadas sem o efetivo pagamento da taxa de servigo pelo
cliente, fazendo parte da arrecadacgéo os valores efetivamente recebidos a titulo da referida taxa.



CLAUSULA QUARTA - DA RETENCAO

A empresa acordante retera, mensalmente, a importancia equivalente a 33% (trinta e trés por cento), do
valor faturado a titulo de taxa de servicos, para cobertura de despesas de encargos sociais e tributaveis
incidentes ou que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente. Do saldo, equivalente a
67% (sessenta e sete por cento), sera distribuida aos empregados da empresa, na proporcao definida por
fungBes exercidas, de acordo com o sistema de pontos constante no quadro de classificagdo anexo.

CLAUSULA QUINTA - DA DISTRIBUICAO

A importancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecerd a
proporcionalidade da freqiiéncia mensal, salvo nos casos de férias e faltas justificadas através de atestado
médico, e, para aqueles empregados que faltarem sem apresentacao de justificativa, tera descontado do
rateio da taxa de servicgo, o equivalente a trés dias para cada falta cometida, considerando para tanto, os
dias subsequentes as faltas.

A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o quinto
dia do més subseqiente da arrecadacéo.

Para os novos empregados, no periodo de 90 (noventa) dias terdo direito a 50% (cinquenta por cento) de
participacdo de pontos, conforme listagem citada na clausula segunda (quadro de funcdes).

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO DE FUNCAO

Em caso de alteracé@o de func&o dos empregados, a critério do empregador, havendo previsdo de
majoracdo de pontos para a nova funcéo, o empregado somente passara a receber 0s pontos previstos
para a aquela, a partir do 31° (trigésimo) dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica resguardado o direito do empregador o periodo de trinta dias, a partir da alteracéo
de funcao, para treinamento e avaliacdo do empregado no desempenho da nova fungdo, em sendo
insatisfatdria sua permanéncia na nova funcao, podera ser reconduzido a antiga.

Em hipdtese alguma, caso a alteracéo seja para funcdo com previsédo de recebimento de menor quantidade
de pontos, serdo reduzidos os pontos que o empregado ja esteja recebendo.



CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS

Os empregados em gozo de férias receberéo por ocasido do retorno ao emprego, o valor referente aos
pontos arrecadados durante o periodo em que perdurar a interrupcéo do contrato de trabalho. Da mesma
forma, quando do pagamento das férias serdo calculadas com a média salarial recebida durante o periodo
aquisitivo, considerando, inclusive, o valor recebido a titulo de pontinhos.

CLAUSULA OITAVA - DA LICENGCA MATERNIDADE

Os empregados que estiverem em licenga maternidade ndo terdo participacdo da distribuicdo de pontos.
Em caso de acidente do trabalho, doenga profissional ou doenca simples, que enseje a implantagéo de
beneficio previdenciario, o empregado terd direito de receber a taxa de servigo durante os primeiros quinze
dias, eis que a partir de entdo sera 6nus da previdéncia social, ou seja, implantado o beneficio, ndo tera
mais direito a percepc¢éo do rateio da taxa de servico enquanto perdurar o mesmo, haja vista o beneficio ser
calculado com média remuneratdria composta pela inclusédo da taxa de servico.

CLAUSULA NONA - DOS REPRESENTANTES

Ao final da assembleia foram indicados pelos empregados, através de eleigcdo entre os mesmos, dois
representantes, um efetivo e outro como suplente, Sr. JOAO MARIA GOMES DA FONSECA (PIS n°
121.58414.08-3) e 0 Sr. REGINALDO MORAES (PIS n® 126.74716.67-5) e, respectivamente, que terdo a
obrigacéo de zelarem pelo cumprimento fiel deste acordo coletivo, para fiscalizacdo e acompanhamento
diario do processo de faturamento da taxa de servigo, assim como no fechamento de cada exercicio
mensal.

CLAUSULA DECIMA - DA REMUNERACAO

O pagamento do rateio da taxa de servigco ora ajustado passa a integrar a remuneragao dos empregados,
para todos os efeitos legais, nos termos do Artigo 457, da CLT, sendo que nédo integrardo na base de
calculo para o pagamento das seguintes parcelas: aviso-prévio indenizado, adicional noturno, horas extras e
repouso semanal remunerado, a teor da Sumula n° 354 do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O prazo da vigéncia do presente acordo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de
01.08.2023, na forma do Artigo 614 § 1°, da CLT, podendo tdo logo expirado, ser prorrogado ou alterado



parcialmente ou totalmente, bastando para tanto, nova convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
com expressa concordancia da empresa.

Paragrafo Unico: Para apuracéo dos valores, o exercicio mensal de competéncia dar-se-a sempre no més
em exercicio, devendo o pagamento ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias oriundas do presente acordo serao dirimidas pelas partes, mediante Assembléia
Extraordinaria, especialmente convocada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MAJORACAO TRIBUTARIA

Sempre que, na vigéncia do presente acordo, houver majoragéao tributaria, devera ser convocada
Assembléia Extraordinaria para revisdo dos percentuais neste estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANOTACAO NA CTPS

Os empregados desde j4 autorizam a empresa acordante a, se for o caso, anotar na CTPS de acordo com
as funcdes estabelecidas na listagem citada na clausula segunda (quadro de funcoes).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RESPEITO AOS TERMOS ACORDADOS

Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar os termos do
presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS
Presidente
SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO

IDACIR CARDOSO



Diretor
RESTAURANTE COLOSSEO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - QUADRO DE PONTOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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