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Se Gramado é reconhecida como um dos principais polos turísticos do Brasil, isso também se deve a dois segmentos 
pro�ssionais muito importantes que, com sua dedicação e a qualidade do seu trabalho, fazem a cidade funcionar e 
receber bem os visitantes: são os trabalhadores e as trabalhadoras da hotelaria e da gastronomia.  Ou seja, sem o 
nosso trabalho, Gramado não seria o que é.

Chegou a hora de valorizar essa dedicação com reajuste salarial acima da in�ação (INPC+3%), além da manutenção e 
ampliação dos direitos da nossa Convenção Coletiva de Trabalho, a CCT.  Colega:  participe e apoie o SINTRAHG!
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PALAVRA DO PRESiDENTE
RODRIGO CALLAIS

Olá companheiros e companheiras, colegas da 
gastronomia e hotelaria de Gramado. Estamos 
iniciando mais uma campanha salarial. Este é um 
momento muito importante de união, mobilização 
e diálogo.

Nossa prioridade é a VALORIZAÇÃO SALARIAL da 
categoria. Acreditamos que é justo um reajuste 
ACIMA DA INFLAÇÃO do período, com aumento real 
nos salários e aumento no piso para R$ 1.800. 

Você sabe como funciona o cálculo para o 
reajuste?

A nossa data-base é novembro. Assim, teremos 
que ver qual será o índice de in�ação dos últimos 
12 meses, ou seja, de novembro de 2022 a outubro 
de 2023, que é medido através do INPC - Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor. 

Em cima do índice, que será divulgado pelo IBGE - 
Instituto Brasileiro de Geogra�a e Estatística - até 
meados de novembro, nós vamos acrescentar 3%. 
Ou seja: INPC + 3% . Essa é a nossa reivindicação 
para o aumento dos salários.

E os nossos direitos? Como funcionam?

Na campanha salarial, além do índice de reajuste 
salarial, nós negociamos com os patrões os direitos 
que compõem a nossa Convenção Coletiva de 
Trabalho, a CCT.   São mais de 80 direitos exclusivos 
da nossa categoria, como auxílio-educação, 
adicional por tempo de serviço, entre outros. Eles 
só existem graças a luta do SINTRAHG, ano após 
ano, mas não estão garantidos. A cada campanha 
salarial eles precisam ser renovados, e isso depen-
de da nossa união e luta juntos.

Chegou a hora de valorizar

Recentemente, o governo federal aprovou uma 
política permanente de valorização do salário 
mínimo. Essa lógica tem de valer para a valoriza-
ção salarial de todos os trabalhadores e trabalha-
doras. 

Com mais renda para o trabalhador, há mais  poder 
de consumo e bem-estar para as nossas famílias. 
Isto faz a roda da economia girar e faz bem à toda 
a sociedade. 

Eu não tenho dúvidas: ao valorizar o nosso 
trabalho, da hotelaria e gastronomia, toda a 
cidade ganha. Faz bem pra Gramado!

OBRA DA NOVA SEDE SEGUE
EM BOM RiTMO

50%
de desconto

em breve, nossa nova casa

30º CAMPEONATO DE FUTSAL
TEM 10 EQUiPES

integração através do esporte

Está bem adiantada a obra da nossa nova sede do SINTRAHG. Ela �ca na rua João Carniel, 190. 
Terá 489 m2 com salas de atendimento, espaços para cursos de formação, atendimento odon-
tológico, jurídico, de saúde, além de salão de eventos e festas. A previsão para conclusão da 
obra é o início de 2024. 

Está rolando, no Ginásio Perinão, o 30º Cam-
peonato de Futsal do SINTRAHG. Tem a parti-
cipação de 10 equipes e os jogos são nas 
terças e quintas, das 15h50 às 18h. A Premia-
ção terá troféus para campeão, vice-cam-
peão, terceiro lugar, equipe mais disciplinada, 
goleador e goleiro menos vazado; e medalhas 
para os atletas das equipes de primeira, 
segunda e terceira colocação.

GÁS
com descontos

super especiais
para associados 

do sindicato

Callais em entrevista à RBS TV no dia 22 de abril

- Reajuste nos salários com aumento real, acima da in�ação (INPC + 3%) 
- Valorização do piso salarial da categoria com aumento para R$ 1.800

- Reajuste no auxílio-creche
- Reajuste no auxílio material escolar 
- Reajuste no abono quali�cação pro�ssional
- Taxa de serviço: obrigatoriedade da realização de Acordo Coletivo, ACT, com o Sindicato, com a 
possibilidade da cobrança de 12% ou 13% de taxa
- Homologação das rescisões de contrato de trabalho no Sindicato

- Pagamento de grau máximo de insalubridade (40%) para as camareiras
- Auxilio combustível no valor de R$ 150 e redução no desconto do vale-transporte para 3%
- Aumento no adicional noturno para 40%, das 22h até o termino da jornada de trabalho
- Auxílio-estudante no valor de R$ 500 a ser pago no �nal do primeiro semestre 
- Ampliação para 5 dias por ano o acompanhamento de �lho em consulta médica ou internação hospitalar
- Folga quinzenal em domingo para mulheres, conforme decisão do STF

Cláusulas econômicas:

Manutenção e ampliação dos direitos da nossa 
Convenção Coletiva de Trabalho , a CCT:

Novos  direitos para nossa CCT:

Colega, participe e apoie essa luta. A união da categoria é fundamental para a 
valorização do nosso trabalho. Veja aqui nossas principais reivindicações:
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