ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004236/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/11/2023

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR059335/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202356/2023-33
DATA DO PROTOCOLO: 07/11/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO , CNPJ n. 90.615.162/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS;

E

249 DESIGN HOTEL LTDA, CNPJ n. 50.511.331/0001-64, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
LISIANE SCHIFINO ROBLES FERREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 19 de setembro de 2023
a 18 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares (Restaurantes,
Churrascarias, Pizzarias, Café coloniais, Lancherias, Bares), com abrangéncia territorial em
Gramado/RS.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA TERCEIRA - DA ARRECADACAO DE TAXA DE SERVICO

A empresa acordante cobrard nas notas de fornecimento de hospedagem, alimentagéo, bebidas e outros
servicos prestados, autorizada pela Lei n® 13.419/2017, a taxa adicional de 10% (dez por cento),
diretamente do cliente usuario dos mencionados servicos.

Paragrafo Primeiro: Para fins de apuracao, sera observado o interregno compreendido entre o dia 26 e 25
de cada més, sendo que o pagamento se dara juntamente com o salario de respectivo periodo.



Paragrafo Segundo: O valor rateado a titulo de taxa de servigo considerard somente os valores
efetivamente faturados a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servico em relacdo a cortesias e
descontos concedidos aos usuarios, assim como em caso de permutas com fins publicitarios e de
divulgacéo da empresa.

CLAUSULA QUARTA - DA RETENCAO E DA DISTRIBUICAO DA TAXA DE SERVICO

A empresa acordante distribuira os valores arrecadados a titulo de taxa de servico, descontada a retengéo
de 33% (trinta e trés por cento) pertinente ao regime tributario aplicado a empresa, juntamente com a folha
de pagamento mensal, até o dia 05 do més subsegliente ao da arrecadacao.

Paragrafo Primeiro — O valor correspondente a taxa de servico, descontada a retencao de 33% (trinta e
trés por cento) pertinente ao regime tributario aplicado & empresa, sera rateado entre os colaboradores de
forma igual, independente da funcdo exercida, cabendo a cada colaborador 10 (dez) pontos.

Paragrafo Segundo - Os 10 (dez) pontos previstos s&o para os trabalhadores contratados em regime de
tempo integral, ou seja, de 180 e/ou 220 horas mensais, sendo que, em caso de colaborador com jornada
inferior a estas, 0s pontos serdo pagos proporcionalmente ao nimero de horas contratadas, utilizando-se
como base o divisor de 220.

Paragrafo Terceiro — N&o fardo parte do rateio e, conseqlientemente, nao terdo direito a receber 10 (dez)
pontos, os aprendizes e estagiarios, assim como os colaboradores que séo comissionados e prestadores de
servigo.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPORCIONALIDADE DA FREQUENCIA MENSAL

Os 10 (dez) pontos a ser distribuido aos trabalhadores obedeceréo a proporcionalidade da frequéncia
mensal, salvo nos casos, faltas justificadas através de atestado médico, atestados judiciais, ou outras
previsdes constantes da legislacdo vigente ou CCT da categoria, e perdera o direito de 50% dos pontos do
més, o trabalhador que faltar ao servi¢co no periodo de 01 (um) a 02(dois) dias dentro do mesmo més, sem
justificativa. E, perdera o direito de 100% dos pontos do més, o trabalhador que faltar ao servi¢co no periodo
o por 03 (trés) ou mais dias dentro do mesmo més, sem nenhuma justificativa legal ou convencional.

CLAUSULA SEXTA - DA DISTRIBUICAO DE PONTOS DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

Os trabalhadores em gozo de férias receber&o por ocasido do retorno ao emprego, o valor referente a sua
guota parte arrecadada durante o periodo em que perdurar a interrupcéo do contrato de trabalho. Da
mesma forma, quando do pagamento das férias serédo calculadas com a média salarial recebida durante o
periodo aquisitivo.

CLAUSULA SETIMA - DA LICENGA MATERNIDADE E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS



Durante o periodo do gozo de licengca maternidade ou outro beneficio previdenciario, o trabalhador ndo tera
participacéo na distribuicdo da taxa de servico.

Paragrafo Unico — Em caso de acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou doenca simples, que
enseja a implantacé@o do beneficio previdenciario, o colaborador tera direito de receber a taxa de servico
durante os primeiros 15 (quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexto) dia, tendo em vista o beneficio
implantado, cabera ao 6rgéo previdenciario o pagamento dos salarios enquanto perdurar o beneficio, sendo
gue desde a concesséo do beneficio até a data da alta previdenciaria, ndo terd mais direito a percepcao do
rateio da taxa de servicgo, haja vista o beneficio ser calculado com a média remuneratéria composta pela
inclusdo da taxa de servicgo.

CLAUSULA OITAVA - DA INTEGRACAO DA REMUNERACAO SALARIAL

A taxa de servico ora ajustada passa a integrar remuneragéo dos colaboradores, para todos os efeitos
legais, nos termos do art. 457 da CLT, ndo servindo, no entanto, de base de calculo para as parcelas
relativas ao aviso prévio indenizado, horas extra, adicional noturno, repouso semanal remunerado,
conforme previsdo da Sumula 354 do TST.

Paragrafo Unico: Nas rescisées contratuais, em caso de aviso prévio indenizado, o colaborador nao tera
direito ao recebimento dos pontos do periodo; em caso de aviso prévio trabalhado, o colaborador recebera
o valor dos pontos relativo ao periodo trabalhado. Para o pagamento da proporcionalidade prevista na Lei n®
12.506/2011, ser& considerado para pagamento a média dos pontos dos Ultimos 12 (doze) meses de
contrato, ou de todo o periodo, se inferior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA NONA - DA ELEICAO DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES

Ao final da Assembléia foi indicado pelos empregados, através de eleicdo, 02 representantes, sendo um
efetivo e um suplente, respectivamente, ADENILDA SILVA CAVALCANTE (CPF n° 086 753 224-61) e
MARIA DEBORA PEREIRA R. DA SILVA (CPF n° 066 208 661-90), que terdo a obrigacéo de zelar pelo
cumprimento fiel deste acordo coletivo, inclusive com faculdade de conferir os valores arrecadados a titulo
de taxa de servi¢o, assim como, o valor do ponto mensal.

Paragrafo Unico. Caso no decorrer da vigéncia deste acordo coletivo todos os representantes acima
nominados tenham seus contratos de trabalho resilidos, ou suspensos por mais de 30 dias, a
empresa acordante compromete-se, no prazo maximo de até 30 dias, requerer junto ao sindicato
acordante realizacdo de assembleia especifica para nova eleicdo de novos representantes.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA



As divergéncias oriundas do presente acordo serao dirimidas pelas partes, mediante Assembléia
Extraordinaria, especialmente convocada.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CAMERAS DE SEGURANCA

Declaram os trabalhadores ter ciéncia que, por questéo de seguranca dos proprios colaboradores, clientes e
fornecedores, nas areas comuns do estabelecimento comercial da empresa ora acordante, existem
cameras de seguranca com sistema de video, razdo pela qual concordam que as filmagens sejam
armazenadas sejam utilizadas para eventuais expedientes administrativos e judiciais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AUTORIZACAO E DIVULGACAO DE IMAGENS

Os empregados estardo sujeitos a ter sua imagem divulgada para fins publicitarios, sem que de fato
decorram adicionais remuneratérios. A reproducéo das imagens fica expressamente autorizada pelos
colaboradores, para fins de divulgacdo comercial da empresa.

Rela¢bes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONTRIBUICOES EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social sindical e contribuicdes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhe-las em favor da entidade Sindical,
mediante boleto bancario até o dia 12 do més subsequente ao més do desconto, conforme previsto

na Convenc¢éo Coletiva de Trabalho da categoria.

Paragrafo Primeiro. Fica respeitada a liberdade sindical sem periodo determinado para oposicdo, que deve
ser realizada Unica e exclusivamente no Sindicato por conta e risco do Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo. O empregado ficara responsavel por comunicar & empresa em caso de oposi¢do,
inclusive entregando cépia do documento assinado no Sindicato quando da manifestacdo de oposicao,
ficando impedido o desconto da mensalidade a partir de ent&o.



RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS
Presidente
SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO

LISIANE SCHIFINO ROBLES FERREIRA
Sécio
249 DESIGN HOTEL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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