Imprimir

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000123/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001646/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.200306/2025-83
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.202789/2023-99
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 22/11/2023

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS HORTENSIAS -
SINDTUR SERRA GAUCHA, CNPJ n. 90.615.337/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CLAUDIOMAR PORTAL DE SOUZA;

E

SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO , CNPJ n. 90.615.162/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares (Restaurantes, Churrascarias, Pizzarias, Cafés
Coloniais, Lancherias, Bares), com abrangéncia territorial em Gramado/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo, com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2024,
ficam assegurados os seguintes salarios normativos:

1. Salario normativo de ingresso: no valor de R$ 1.530,64 (mil quinhentos e trinta reais e
sessenta e quatro centavos) na vigéncia do contrato de experiéncia, que devera ser de no
maximo noventa (90) dias. Este valor formara base para eventual procedimento coletivo futuro de
qualquer natureza;



2. Salario normativo minimo para apds o término do contrato de experiéncia:

2.1. O saldrio normativo minimo, apds o contrato de experiéncia, sera no valor de R$ 1.800,75 (mil
e oitocentos reais e setenta e cinco centavos). Este valor formara base para eventual
procedimento coletivo futuro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados admitidos até 01 de novembro de 2023, uma variagao
salarial, para efeito da revisdo de dissidio coletivo, no percentual de 4,6% (quatro virgula seis por
cento), a incidir sobre os salarios resultantes do procedimento coletivo anterior, em duas parcelas de
2,3% (dois virgula trés por cento), sendo a primeira parcela do reajuste devida a partir de 01 de
novembro de 2024 e a parcela residual de 2,3% (dois virgula trés por cento) devida a partir de 01 de
margo de 2025.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apdés 01 de novembro de 2023 e até 31 de outubro de
2024 terao seus salarios reajustados proporcionalmente, observados os percentuais estabelecidos na
tabela abaixo incidentes sobre o saldrio de admissao:

Més Percentual total Percentual Novembro 2024 | Percentual Marco 2025
Novembro/2023 4,60 2,30 2,30
Dezembro/2023 4,50 2,25 2,25

Janeiro/2024 3,92 1,96 1,96
Fevereiro/2024 3,34 1,67 1,67
Marco/2024 2,50 1,25 1,25
Abril/2024 2,32 1,16 1,16
Maio/2024 1,94 0,97 0,97
Junho/2024 1,46 0,73 0,73
Julho/2024 1,22 0,61 0,61
Agosto/2024 1,10 0,55 0,55
Setembro/2024 1,10 0,55 0,55
Outubro/2024 0,62 0,31 0,31

a. A aplicacdo do percentual de reajuste prevista na presente cldusula ndo se dard de forma
cumulativa com o reajuste decorrente da observancia do salario normativo de que trata a clausula
antecedente.

b. Em hipotese alguma, podera o saldrio do empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario
do empregado mais antigo na empresa, em razao do resultado da variacao proporcional supra. Da
mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior
ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

c. Os salarios dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econdémico sao
legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacdao até a data base da
categoria situada em 01 de novembro de 2024.



CLAUSULA QUINTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISADO

Com a concessdo das variacdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econdémica toda legislacao aplicavel de 01 de novembro de 2023 a 31 de
outubro de 2024, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo
aplicavel até o més de novembro de 2024, ficando estipulado que o salario resultante da aplicagdo dos
percentuais acima previstos, formardo base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, praticados a partir de 1° de novembro de 2024 e na
vigéncia da presente convengdo poderdo ser utilizados como antecipagdes e para compensagao em
procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou ndo, de efeito revisional ou ainda
decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO VARIAGOES PERIODO REVISADO

As variacOes até agora previstas serdo praticadas até e/ou juntamente com as folhas de pagamento
dos meses de novembro 2024 e maio de 2025, conforme as hipdteses anteriormente previstas e
quaisquer aumentos concedidos entre 1° de novembro de 2023 e 31 de outubro de 2024, poderdo ser
utilizados para compensacao com os mesmaos, de vez que os percentuais de aumento ora concedidos
incorporam todos os aumentos salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados de 01 de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01
de novembro de 2024.

GRATIFICAC}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Na vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva, a Clausula Décima Nona da Convencéao
Coletiva 2023/2025, passa a ter a seguinte redacao:

"Sera pago pelos empregadores aos seus empregados, a titulo de auxilio creche, o valor de R$ 127,81
(cento e vinte e sete reais e oitenta e um centavos) para cada trabalhador que tiver filho(s), em idade
compreendida pelo periodo entre o término da licenca maternidade e até 4 (quatro) anos e 11
(onze)meses, nao sendo cumulavel este beneficio, caso o empregado a ser beneficiado, tenha mais de
um filho nesta idade, sendo que esse beneficio é limitado a uma cota para cada trabalhador.

1. As empresas poderdo manter convénio com creches publicas ou particulares para matricula e
frequéncia de 01 (um) filho do empregado, na idade delimitada no caput desta cldusula,
independentemente do numero de filhos que tenha o empregado, caso em que o empregador arcara
com as despesas de mensalidade.

2. Os auxilios previstos no caput e no item 1 desta cldusula ndo sdo cumulaveis, sendo que o préprio
empregado devera optar pela modalidade de auxilio creche, quando a empresa mantiver convénio



com creches publicas ou particulares.

3. Quando forem empregados do mesmo empregador pai e mae de filho na idade delimitada no caput
desta clausula, apenas um deles recebera o auxilio previsto neste instrumento."

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Na vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencgdo Coletiva, a Clausula Décima Sexta da Convencao
Coletiva 2023/2025 passa a ter a seguinte redagao:

"As empresas pagarao a seus empregados estudantes, ou a (um) filho cursando o 1° grau, até o final
do més de Janeiro de 2025, uma ajuda de custo para material escolar no valor de R$ 142,02 (cento e
guarenta e dois reais e dois centavos), devendo o beneficidrio comprovar a frequéncia de no minimo
75% (setenta e cinco por cento) no ano letivo anterior e a matricula do ano letivo em cursos em que
tal ajuda integre para qualquer fim o saldrio do empregado beneficiado, limitando-se sempre a um
beneficio por empregado, nos termos da previsao do disposto na alinea “t” do inciso “V”, do §99°, do
art. 28, da Lei 9528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicao
Federal de 1988."

RELAQOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente, de cada empregado da categoria, incluindo-se o parcial,
teletrabalho e intermitente, associado ou beneficiado pela presente convencdo, respeitando a
liberdade sindical, sem periodo determinado para oposicdo, que deve ser feita Unica e exclusivamente
na sede do Sindicato Profissional, por conta e risco deste e deliberacdo da Assembleia do mesmo, o
valor de R$ 43,15 (quarenta e trés reais e quinze centavos).

1. As referidas importancias deverdao ser recolhidas em guia especial ao Sindicato Profissional, até o
dia 12 (doze) do més subsequente ao desconto. A guia de recolhimento devera estar acompanhada
obrigatoriamente de uma relagdo nominal de todos os funcionarios da empresa, na qual conste o
nome do empregado, a data de admissdo, salario base, salario reajustado e a importancia descontada
de cada empregado.

2. O desconto e o ndo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas acarretara
as empresas multa de 2% (dois por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més, além da
incidéncia de corregao monetaria.

3. Para o caso dos contratos por prazo determinado e contrato intermitente, o valor da contribuigdo
deverda ser proporcional a jornada contratada, considerado como teto o valor de R$ 43,15 de
contribuicdo para jornada de 220 horas mensais, assegurado um valor minimo de contribuicdo de
R$20,00 (vinte reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO



ECONOMICO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento recolherdo aos cofres do Sindicato
Patronal convenente duas parcelas a serem satisfeitas a titulo de contribuicdo negocial com
vencimento nos dias 15 de dezembro de 2024 e até o dia 15 de maio de 2025.

1. O valor de cada uma das parcelas serd de R$ 44,05 (quarenta e quatro reais e cinco centavos)
por empregado, observado o montante minimo de contribuicdo de R$ 392,97 (trezentos e noventa e
dois reais e noventa e sete centavos) e o valor maximo de R$ 8.062,75 (oito mil e sessenta e dois
reais e setenta e cinco centavos), por parcela.

2. O valor minimo é devido também pelas empresas que ndao possuem empregados.

3. O nao recolhimento nos prazos previstos importara em multa de 2% (dois por cento) acrescida
de juros de 1% (um por cento) e correcdo monetdria, bem como a respectiva cobranca judicial
dos valores, com a incidéncia dos O6nus relativos as custas judiciais e honorarios advocaticios fixados
em 20% sobre o valor da divida.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INiCIO DE CUMPRIMENTO

1. O Sindicato Econémico obriga-se a proceder ao depdsito dos termos do presente Termo Aditivo a
Convencgao Coletiva do Trabalho no érgao Regional do Ministério do Trabalho.

2. Deste depdsito o Sindicato Econ6mico dard inequivoca ciéncia ao Sindicato Profissional e fard a
necessaria publicidade.

3. Ficam mantidas todas as demais clausulas estabelecidas na convengao coletiva celebrada para o
periodo 2023/2025 e que nao tenham sido objeto de alteracdo através do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdao do novo saldrio normativo estabelecido na clausula
terceiro ou do reajuste estabelecido na clausula quarta, caso existentes, bem como as eventuais
diferencas decorrentes do reajuste aplicado aplicado a cldusula de auxilio creche, caso existentes,
deverao ser satisfeitas na folha de pagamento do més de dezembro de 2024.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORMA

O presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho, instruida com os editais e atas de
Assembleias Gerais, é formalizada em 03 (trés) vias de igual teor e forma e uma so finalidade.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DATA E ASSINATURAS

Gramado, RS 1 de novembro de 2024.

CLAUDIOMAR PORTAL DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS HORTENSIAS - SINDTUR
SERRA GAUCHA

RODRIGO DE OLIVEIRA CALLAIS
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



