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O Sintrahg (Sindicato dos Trabalhadores em Hotelaria e Gastronomia de Gramado) realizou na noite de 27 de março, o Jantar de Posse da 
nova diretoria para o mandato 2025-2029. O evento reuniu cerca de 120 pessoas e marcou a continuidade de uma gestão jovem, com maior 
presença feminina e renovação de um terço da diretoria.

A cerimônia contou com a presença de lideranças sindicais e políticas, que destacaram o papel fundamental do sindicato na defesa dos direi-
tos da categoria. O presidente reeleito, Rodrigo Callais, rea�rmou o compromisso com melhores condições de trabalho e valorização dos 
pro�ssionais da hotelaria e gastronomia. “Vamos seguir construindo um sindicato cada vez mais moderno, próximo da categoria e atento às 
transformações do nosso tempo. A luta por direitos é permanente, e nosso papel é estar ao lado dos trabalhadores, todos os dias”, a�rmou.

A noite foi celebrativa, mas também rea�rmou o compromisso do Sintrahg com inclusão, representatividade e luta por um futuro mais justo 
para os trabalhadores de Gramado.

NOVA DiRETORiA DO SiNTRAHG TOMA POSSE COM 
FOCO EM RENOVAÇÃO E REPRESENTATiViDADE

Leia a matéria completa e veja as 
imagens da posse acessando o QRCode:

Veja a nominata completa da 
nova diretoria acessando o QRCode:
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RODRIGO CALLAIS
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de desconto

54 98429 0072

A noite de 27 de março de 2025 marcou um momento 
especial: a posse da nova diretoria do SINTRAHG para 
o mandato 2025-2029. Com alegria e senso de 
responsabilidade, assumimos mais uma vez a missão 
de representar os trabalhadores da hotelaria, 
gastronomia, bares e similares de Gramado.

Essa nova gestão rea�rma valores que nos trouxeram 
até aqui: renovação com responsabilidade, mais 
participação feminina e o compromisso de manter o 
sindicato próximo da categoria. Um terço da diretoria 
foi renovado, e temos mais mulheres ocupando 
espaços de decisão — um passo importante rumo à 
inclusão e à pluralidade no movimento sindical.

Nos próximos anos, seguiremos lutando por 
valorização salarial, pela defesa dos direitos 
trabalhistas e pela ampliação de conquistas que 
impactam diretamente a vida da categoria. Queremos 
fortalecer ações ligadas ao lazer, cultura e esporte, 
além de investir em quali�cação pro�ssional, 
garantindo mais oportunidades para os nossos 
companheiros e companheiras.

Outro ponto essencial será a luta por moradias 
populares, tema urgente diante do alto custo de vida 
em Gramado. E, acima de tudo, vamos ampliar a 
presença do sindicato no cotidiano dos trabalhadores, 
com escuta ativa, diálogo e ações concretas.

União que Fortalece
Agradeço profundamente a con�ança dos trabalhado-
res. “Vamos seguir construindo um sindicato 
moderno, próximo da categoria e atento às transfor-
mações do nosso tempo. A luta por direitos é 
permanente, e nosso papel é estar ao lado dos 
trabalhadores, todos os dias.”

Também sou grato à CTB RS e à FECHRS RS pelo apoio 
à realização do nosso processo eleitoral. Como disse o 
companheiro Guiomar Vidor, da CTB, “é muito 
importante que esse sindicato se fortaleça como um 
verdadeiro instrumento de luta da classe trabalhado-
ra.”

O SINTRAHG segue sendo uma das vozes mais 
respeitadas do sindicalismo gaúcho. Que este novo 
ciclo seja de avanços, conquistas e rea�rmação do 
nosso compromisso com quem constrói o turismo em 
Gramado: os trabalhadores. Unidos, seguimos mais 
fortes.

O Sintrahg apoia integralmente o projeto de lei do governo Lula que propõe isenção do 
Imposto de Renda para salários de até R$ 5 mil. A medida é um passo necessário para corri-
gir distorções históricas e aliviar a carga tributária que recai, de forma injusta, sobre os 
trabalhadores e trabalhadoras.

O Brasil precisa retomar seu caminho de desenvolvimento, e para isso é fundamental 
adotar uma política tributária mais justa, que distribua melhor o peso dos impostos. Isso 
signi�ca aliviar quem 
vive do trabalho e 
passar a cobrar mais de 
quem tem mais — os 
ricos e super ricos, que 
historicamente pagam 
p r o p o r c i o n a l m e n t e 
menos do que os mais 
pobres.

Ao ampliar a faixa de 
isenção, o governo 
injeta mais dinheiro na 
economia real, estimula 
o consumo e fortalece a 
geração de empregos. É uma medida que bene�cia não só as famílias trabalhadoras, mas 
todo o país.

O Sintrahg seguirá mobilizado pela aprovação do PL no Congresso Nacional. Justiça �scal é 
justiça social — e condição indispensável para o Brasil crescer com inclusão e dignidade 
para todos.

JUSTiÇA FiSCAL PARA 
DESENVOLVER O BRASiL: 
SiNTRAHG APOiA iSENÇÃO DE IR 
PARA QUEM GANHA ATÉ R$ 5 MiL

A festa dos campeões

O SINTRAHG manifesta seu apoio ao projeto de lei da deputada 
Daiana Santos (PCdoB-RS), que propõe a redução da jornada 
máxima de trabalho para 40 horas semanais, com pelo menos dois 
dias de descanso. A proposta foi aprovada, em caráter conclusivo, 
nas comissões de Trabalho e de Constituição e Justiça da Câmara dos 
Deputados e agora segue para votação em plenário.

A medida busca alinhar o Brasil às práticas adotadas por países do 
G20, promovendo mais qualidade de vida aos trabalhadores, com 
mais tempo para o lazer, estudo e convivência familiar. A deputada 
reforça que a Constituição permite o aprimoramento dos direitos 
trabalhistas sem necessidade de emenda constitucional.

O projeto também fortalece a luta contra a escala 6×1, garantindo ao 
menos dois dias de descanso remunerado por semana — uma 
reivindicação histórica da classe trabalhadora.

Além dos ganhos sociais, a proposta pode elevar a produtividade e 
impulsionar o consumo, sem prejuízos à economia.

O SINTRAHG e a CTB consideram essa uma conquista importante 
para os trabalhadores da hotelaria e gastronomia e seguirá acompa-
nhando e apoiando a tramitação da proposta no Congresso. 

O Sindicato dos Trabalhadores em Hotelaria e Gastronomia de Gramado (Sintrahg) conquistou na Justiça do Trabalho a regularização de mais de 
R$ 100 mil em FGTS atrasado para empregados da empresa Chocolate Lugano com contratos ativos. Pelo acordo homologado, a empresa terá até 
12 meses para quitar os valores devidos desde o início de cada contrato até fevereiro de 2025, com prioridade para os trabalhadores mais antigos. 
Os depósitos serão feitos de forma escalonada e acompanhados por comprovantes mensais enviados ao advogado da parte reclamante.

Em caso de descumprimento, o acordo prevê execução judicial e multa. Para o Sintrahg, a decisão rea�rma seu compromisso com a defesa dos 
direitos da categoria.

ViTÓRiA DO SiNTRAHG GARANTE  REGULARiZAÇÃO DO FGTS PARA 
TRABALHADORES DA CHOCOLATE LUGANO

FGTS

SINTRAHG NA LUTA PELA REDUÇÃO DA JORNADA 
DE TRABALHO: PROJETO AVANÇA NA CÂMARA

POR VIDA ALÉM DO TRABALHO

A maioria dos brasileiros é contra a escala 6×1 de trabalho. Segundo 
pesquisa da Nexus, 63% apoiam uma proposta de emenda constitu-
cional que propõe substituí-la pela escala 6×2 (cinco dias de traba-
lho e dois de descanso). O apoio é ainda maior entre jovens (74%), 
desempregados (72%) e trabalhadores ativos (65%).

Deputada Daiana Santos articula aprovação da medida em Brasília

SINTRAHG LANÇA CiNECLUBE 
DO TRABALHADOR COM 
EXiBiÇÃO GRATUiTA DE FiLME 
VENCEDOR DO OSCAR

Com o objetivo de fomentar o acesso à cultura e criar um espaço de 
encontro e re�exão para a classe trabalhadora, o Sindicato dos 
Trabalhadores em Hospedagem e Gastronomia (SINTRAHG) está 
lançando o Cineclube do Trabalhador. A iniciativa prevê a exibição 
mensal de �lmes gratuitos, abertos à comunidade.

A estreia está marcada para o dia 28 de abril, com a exibição do �lme 
Ainda Estou Aqui, dirigido por Walter Salles, vencedor do Oscar de 
Melhor Filme Estrangeiro. A sessão será gratuita e aberta ao público.

De acordo com a direção do sindicato, o cineclube busca aproximar 
os trabalhadores da produção cultural, além de oferecer um 
momento de lazer e troca de ideias. “Queremos que esse seja um 
espaço onde os trabalhadores possam se ver, se ouvir e se reconhe-
cer também por meio da arte”, a�rma a organização.

As sessões ocorrerão uma vez por mês, sempre com �lmes que dialo-
guem com questões sociais, humanas e trabalhistas. Após as exibi-
ções, haverá espaço para bate-papo e troca de impressões entre os 
participantes.

Mais informações sobre horários e local da exibição serão divulgadas 
nas redes sociais e canais o�ciais do SINTRAHG.
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