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O Plebiscito Popular 2025 representa um exercício essen-
cial de democracia direta, permitindo que trabalhadoras e 
trabalhadores sejam ouvidos sobre temas fundamentais, 

coma isenção do imposto de renda para quem ganha até 
R$ 5 mil.

Segundo o  p residente do S INTRAHG, R odrigo C allais, "a 
ideia da consulta é  fazer pressão social: quando milhões 
dizem sim a essas pautas, fortalecem a mobilização popu-
lar e sinalizam a o Estado e  a o Congresso que é  u rgente 
avançar com mudanças reais que gerem mais qualidade 
de v ida para o s trabalhadores, a s trabalhadoras e suas 
famílias".

SiNTRAHG EST  MOBILIZADO PELO PLEBISCITO
VOTAÇ O VAI ATÉ 7 DE SETEMBRO

Rodrigo Callais tem liderado o movimento na Região das Hortênsias: ”Além da urna no sindicato, há também urnas 
itinerantes e o voto online”
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PALAVRA DO PRESiDENTE
RODRIGO CALLAIS

50%
de desconto

54 98429 0072
uma conquista histórica para a classe trabalha-
dora brasileira — e especialmente para os 
trabalhadores e trabalhadoras da hotelaria e 
gastronomia de Gramado. Essa medida 

sustenta a economia real, movimenta o 
turismo, a rede de serviços e o comércio da 
nossa cidade.

Durante anos, o peso do imposto recaiu 
desproporcionalmente sobre os assalariados, 
enquanto grandes fortunas e rendas de capital 

faixa de isenção, quem ganha até R$ 5 mil 

um alívio no orçamento doméstico e uma 
injeção direta de recursos na economia local.

Mais renda nas mãos dos trabalhadores 

dinheiro nos restaurantes, hotéis, lojas e 
serviços de Gramado. Essa conquista tem efeito 
multiplicador: aquece o turismo, gera novos 
empregos e fortalece toda a cadeia produtiva 
da nossa cidade.

Mas a luta não para por aqui. O próximo passo 
é garantir a redução da jornada de trabalho 

6x1 — um modelo que rouba o tempo de 
descanso, lazer e convivência familiar. O Projeto 
de Lei da deputada federal Daiana Santos, que 
trata justamente dessa questão, aponta o 
caminho. Cabe agora ao governo federal 
encampar essa pauta e transformar em lei o 
direito a uma vida com mais equilíbrio e 
dignidade. Nossa luta prioritária será essa!

viver também são direitos de quem trabalha.

ITA BRASiL É CAMPE
 DA 32ª EDiÇ
O DO 
CAMPEONATO DE FUTSAL DA HOTELARiA E 
GASTRONOMiA DE GRAMADO QUANTO VALE?

O RECONHECiMENTO E O NOSSO TRABALHO

Hotelaria e Gastronomia de Gramado, promovido pelo SINTRAHG. A competição, já tradicional no 
calendário da cidade, reuniu cerca de 100 atletas em jogos marcados por integração, saúde e espírito 
esportivo.

Na disputa pelo terceiro lugar, a equipe Mamma Mia venceu o De Melo/Tempero de Gramado por 6 

tempo normal, levando a decisão para os pênaltis. Ita Brasil venceu por 5 a 4 e conquistou o título de 
campeã da edição 2025. O torneio também premiou os destaques individuais: Anderson Alves 
“Farelo” (Ita Brasil) como goleiro menos vazado e Raymond (Ita Brasil) como artilheiro, com 11 gols. A 
Ita Brasil ainda recebeu o troféu de equipe mais disciplinada.

Para o presidente do SINTRAHG, Rodrigo Callais, o campeonato reforça o papel do sindicato na 
promoção da integração da categoria: “Mais do que a disputa, esse é um espaço de lazer e confrater-
nização que valoriza os trabalhadores que fazem da hotelaria e gastronomia de Gramado uma 
referência nacional.”

O Sindicato dos Trabalhadores em Hotelaria e Gastronomia de Gramado (SINTRAHG) deu início à Campanha Salarial 2025/2026 com uma 
demonstração de unidade e participação da categoria. O processo começou com a realização da Assembleia Geral, no dia 15 de setembro, 
na sede da entidade, onde foi debatida e aprovada uma pauta abrangente de reivindicações. Após a assembleia, o sindicato abriu uma 

no dia 15 de outubro, consolidou um modelo de construção democrática que tem se tornado marca das campanhas do SINTRAHG. 

As cinco reivindicações mais votadas foram:

• Trabalho aos domingos – garantia de folga remunerada em pelo menos um domingo por mês. Na semana na qual o trabalhador tiver folga 
semanal no domingo, terá direito a outra folga na mesma semana e, no caso das mulheres, folga dominical em sistema de um domingo sim, 
outro não;
• Horas extras – pagamento com adicional de 75% nas duas primeiras horas e 120% nas demais;
• Adicional de tempo de serviço (anuênio) – acréscimo de 1% ao ano sobre o salário base.

Mais justiça e renda para 
quem trabalha; e mais 
tempo para viver!

CAMPANHA SALARiAL 2025/2026

Outras propostas também receberam destaque

Além das prioridades principais, os trabalhadores e trabalhadoras também 
valorizaram outras propostas da pauta, que reforçam a proteção e a valori-
zação da categoria, como:

•  Adicionais de assiduidade e pontualidade – 10% sobre o salário base;
•  Auxílio creche: 10% sobre o salário base do trabalhador e da trabalhadora 

• Auxílio-alimentação – no valor mínimo de R$ 50 por dia trabalhado, para 
empresas que não fornecem refeição;
• Auxílio-estudante – R$ 500 anuais para custeio de estudos, pagos em 
julho;
• Auxílio-material escolar – ajuda de 10% sobre o salário base para quem 

• Abono de faltas – até cinco faltas sem desconto por semestre, em caso de 

mediante comprovação.

Negociações e mobilização

para uma nova etapa: as mesas de negociação com o setor patronal. A 

Gramado.

Ele ressaltou que a campanha deste ano também se conecta às lutas nacio-
-

ção da jornada sem redução dos salários. "É mais tempo pra viver", destaca 
Callais. "Já obtivemos uma grande vitória, com a aprovação na Câmara dos 
Deputados do projeto do governo Lula que garante a a isenção do Imposto 
de Renda para quem ganha até R$ 5 mil e desconto para quem ganha até 
R$ 7,35 mil", concluiu.
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