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O Sindicato dos Trabalhadores em Hotelaria e Gastronomia de Gramado, SINTRAHG, iniciou a Campanha Salarial 2025/2026
com ampla participacdo da categoria. A pauta foi definida em assembleia geral ainda em setembro, e também contou com
uma consulta virtual que teve a participagdo de cerca de mil trabalhadores e trabalhadoras.

Nossas prioridades (veja na pagina 3) sd0 o aumento real de 3% no salarios (INPC + 3%), saldrio minimo de RS 2 mil e
melhorias em jornada, folgas e beneficios.

GRAMADO VOLTOU A CRESCER

A nossa data base & 1° de novembro e o SINTRAHG espera uma negociacdo baseada no didlogo e no entendimento. Sabamaos
que Gramado esta vivendo um bom momento na sua economia. Apos os impactos das enchentes de 2024, Gramado vive
uma retomada consistente e sustentavel do turismo. O 12° Boletim do Observatdrio do Turismo mostra aumento de
16,6% no numero de visitantes, 32% mais pernoites e crescimento de 55% na arrecadacdo de |55 em relacso a 2024. ©
municipio volta a figurar entre os cinco destinos mais procurados do Brasil, consolidando um modelo de turismo que gera
valor econdmico e desenvolvimento na cidade, Porém, quem trabalha todos o5 dias para fazer o turisme funcionar ng alto
padrio que Gramado oferece aos visitantes, ndo pode seguir sem a valorizagdo que merece.

E HORA DE UNIAD!

Contamos com a participacdo de cada um e cada uma de vocés que fazem parte da nessa categoria. Quanto vale o nosso
trabalho? Essa resposta depende da nossa unido e mobilizagdo.
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ITA BRASIL E CAMPED DA 32° EDICOO DO
CAMPEONATO DE FUTSAL DAHOTELARIAE
GASTRONOMIA DE GRAMADO

No dia 23 de setembro, o Ginasio Perinao foi palco da grande final do XXXIl Campeonato de Futsal da
Hotelaria e Gastronomia de Gramado, promovido pelo SINTRAHG. A competicao, ja tradicional no
calendario da cidade, reuniu cerca de 100 atletas em jogos marcados por integracdo, salde e espirito
esportivo.

Na disputa pelo terceiro lugar, a equipe Mamma Mia venceu o De Melo/Tempero de Gramado por 6
a 5 em um duelo emocionante. Ja na grande final, Ita Brasil e Tour de France empataram em 2a 2 no
tempo normal, levando a decisao para os pénaltis. Ita Brasil venceu por 5 a 4 e conquistou o titulo de
camped da edicdao 2025. O torneio também premiou os destaques individuais: Anderson Alves
“Farelo” (Ita Brasil) como goleiro menos vazado e Raymond (Ita Brasil) como artilheiro, com 11 gols. A
Ita Brasil ainda recebeu o troféu de equipe mais disciplinada.

Para o presidente do SINTRAHG, Rodrigo Callais, o campeonato reforca o papel do sindicato na
promocao da integracdo da categoria: “Mais do que a disputa, esse é um espaco de lazer e confrater-
nizacdo que valoriza os trabalhadores que fazem da hotelaria e gastronomia de Gramado uma
referéncia nacional
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PALAVRA DO PRESIDENTE
RODRIGO CALLAIS

Mais justica e renda para
quem trabalha; e mais
tempo para viver!

uma conquista histdrica para a classe trabalha-
dora brasileira — e especialmente para os
trabalhadores e trabalhadoras da hotelaria e
gastronomia de Gramado. Essa medida
significa mais dinheiro no bolso de quem
sustenta a economia real, movimenta o
turismo, a rede de servios e o comércio da
nossa cidade.

Durante anos, o peso do imposto recaiu
desproporcionalmente sobre os assalariados,
enquanto grandes fortunas e rendas de capital
ficavam a margem da tributagéo. Com a nova
faixa de isen¢do, quem ganha até RS 5 mil
ficard livre desse desconto mensal, e guem
recebe até RS 7.350 terd reducdo significativa. £
um alivio no orcamento doméstico e uma
injegdo direta de recursos na economia local.

Mais renda nas mdos dos trabalhadores
significa mais consumo, mais circulagdo de
dinheiro nos restaurantes, hotéis, lojas e
servi¢os de Gramado. Essa conquista tem efeito
multiplicador: aquece o turismo, gera novos
empreqos e fortalece toda a cadeia produtiva
da nossa cidade.

Mas a luta ndo para por aqui. O proximo passo
é garantir a redugdo da jornada de trabalho
sem redugdo de saldrios, com o fim da escala
6x1— um modelo que rouba o tempo de
descanso, lazer e convivéncia familiar. O Projeto
de Lei da deputada federal Daiana Santos, que
trata justamente dessa questdo, aponta o
caminho. Cabe agora ao governo federal
encampar essa pauta e transformar em lei o
direito a uma vida com mais equilibrio e
dignidade. Nossa luta prioritdria serd essa!

Sequimos firmes: valorizagdo, renda e tempo de
viver também sdo direitos de quem trabalha.




CAMPANHA SALARIAL 2025/2026

QUANTO VALE?

O RECONHECIMENTO E O NOSSO TRABALHO

O Sindicato dos Trabalhadores em Hotelaria e Gastronomia de Gramado (SINTRAHG) deu inicio a Campanha Salarial 2025/2026 com uma
demonstragao de unidade e participacao da categoria. O processo come¢ou com a realizacao da Assembleia Geral, no dia 15 de setembro,
na sede da entidade, onde foi debatida e aprovada uma pauta abrangente de reivindicacdes. Apds a assembleia, o sindicato abriu uma
consulta virtual para que a categoria pudesse escolher as prioridades entre os itens definidos coletivamente. O processo, que se encerrou
no dia 15 de outubro, consolidou um modelo de construcao democratica que tem se tornado marca das campanhas do SINTRAHG.

As cinco reivindica¢cbes mais votadas foram:

« Aumento real de saldrios - reajuste de 3% acima da inflagao;
« Salario minimo profissional - fixacdo em RS 2 mil;

«Trabalho aos domingos — garantia de folga remunerada em pelo menos um domingo por més. Na semana na qual o trabalhador tiver folga
semanal no domingo, tera direito a outra folga na mesma semana e, no caso das mulheres, folga dominical em sistema de um domingo sim,
outro nao;

« Horas extras — pagamento com adicional de 75% nas duas primeiras horas e 120% nas demais;

« Adicional de tempo de servico (anuénio) — acréscimo de 1% ao ano sobre o salario base.

Outras propostas também receberam destaque

Além das prioridades principais, os trabalhadores e trabalhadoras também
valorizaram outras propostas da pauta, que reforcam a protecao e a valori-
zacdo da categoria, como:

+ Adicionais de assiduidade e pontualidade — 10% sobre o saldrio base;

« Auxilio creche: 10% sobre o salédrio base do trabalhador e da trabalhadora
para cada filho até a idade de 5 anos e 11 meses;

« Auxilio-alimentacdo — no valor minimo de R$ 50 por dia trabalhado, para
empresas que nao fornecem refeicao;

« Auxilio-estudante — R$ 500 anuais para custeio de estudos, pagos em
julho;

« Auxilio-material escolar — ajuda de 10% sobre o salario base para quem
tem filhos no ensino fundamental ou médio, paga até fevereiro;

« Abono de faltas — até cinco faltas sem desconto por semestre, em caso de
acompanhamento de filhos de até seis anos em consultas ou internacgoes,
mediante comprovacao.

Negociacées e mobilizac¢do

Com a pauta definida e legitimada pela base, o sindicato agora se prepara
para uma nova etapa: as mesas de negociacdo com o setor patronal. A
expectativa é de didlogo, mas também de firmeza na defesa dos direitos e
da valorizacao dos profissionais que movem o turismo e a economia de
Gramado.

Ele ressaltou que a campanha deste ano também se conecta as lutas nacio-
nais da classe trabalhadora, como o fim da escala 6x1, que significa a redu-
cdo da jornada sem reducao dos salarios. "E mais tempo pra viver', destaca
Callais. "Ja obtivemos uma grande vitéria, com a aprovacao na Camara dos
Deputados do projeto do governo Lula que garante a a isencdao do Imposto
de Renda para quem ganha até RS 5 mil e desconto para quem ganha até -
RS 7,35 mil", concluiu.
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O SINDICATO PROPORCIONA
MUITAS VANTAGENS PARA
VOCE E SUA FAMILIA

@ MEDICOS E DENTISTAS por apenas RS 45
; @ conveniados com precos especiais

ASSESSORIA JURIDICA na area trabalhista

e APARTAMENTOS NO LITORAL

]
& LAZER: SEDE CAMPESTRE em Gramado
&

CONVENIOS com descontos especiais
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VEJA AQUI A LISTA DOS ATENDIMENTOS E CONVENIOS DO SINTRAHG

Padiatra
L. Mlichidon Cab., oo 54 3422-3151

Clinlco Geral
Dr.Carlos Nelz— .54 13B6-31713
Ginecologista

Bir. Peclio Bias.. .. B4 3286-3173

Prlcalagos
Dira, Charioe M Bers.. .54 95909011 §
Dira, Shvia Schean, 54 087 350482

Dentistas
Derialied s el 32951700
Raiane Beroldi. . 54 05074-B012

Meca Cdontologia & Saude
: T T : % PR

Rede Plus Caneby__
Rede plus Gramada.

Pediatras

DOr. Metson Tomazes...__54 31862110
Dra. Vdane.. _54 1}R6-9TR)
Cir. Marea A Mascant S SR 378454

54 1282-3337
24 323060

SIGA O SINTRAHG NAS REDES SOCIAIS
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Ginedalogistad

Dira. Tatiana Mipokto.__ 54 3422-3151
Dir. Ekcio Machade. .54 3286-9781
Dra, Viviane Rigatti___..54 1386-0781
Dira, Maristeda Hossl...34 3286-7714
Dr. Fernando Valle . 54 3282-1779

Cardislogitta
O, Josa Dossin.. 54 1JBA-T3ES
Palcdlogos

Dra, Tatiana Hanzel 54 995485310

Pslcopedagegla Clinica
Dra. Dorotéa 5 Miller__. 54 11856244

Piquiatra e Neurologista
Diva, Susi M F Marquees 548 326510457

Heurologista
D Sérgho Romandwikio 54 3286-6081

Periodontista
Dr. Miccla F Vitiello___ 54 37864507

Preumologista
Or. Marces.... B4 31312
Fonoaudialogla

Diva, Taiss Mores Faro.. 54 999033031
Luciane Missiagia___ 54 98430830

Angiolegista e Cirurgla Vascular
O Mascos H, ol 3 20G-08T3
DOr. Mauro W Jr. .54 TIEA-9437

Cirurgiao do Aparelho Digestive
o Nutrdlogo

Dr. Marcio Mider ... 54 3286-9781
Masioterapiuia
Rojand Scariol .
Mara Andredah ...

54 12864068
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sintrahg.com.br
EMAIL: sintrahg@xintrahg.com. br

Uralogista
Dy, Ricardo kautdmann.. 54 3422-3151
Dr. Luclame Busato. .54 32861140

Cirurgide Plasiion

Dir. Fua Tavares Saares 54 32951155

Dermatolegista
Diva. Luciane Comunelio 54 3286-0580

Fisioterapeuta
Dra. Aline L Decken
Dir. Lociamno Pinheiro..
. Dieqa dos Santos
Dra. Cristinn M lles
. Bodriga Arenc
O, Mada E Loped..

w3 50-3413
4 12865402
SA99152 17T
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54 3066 2940
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Ooulistas

D, Miltcn Pazetio,...54 328605630
Dr. FRawio Maenl Filho 54 3285-97486
Dir. Rodiigo. .54 1384-0530

Secagem de Varized/Escléroterapia
Mauro Webwe Jinio. 54 3266-943 2
Dira, Malanga.— .54 32860873

(Milropraxista
Eflarse Dawi Moschien
Adsizng Schamitt...
Carnila Fatiori

4 32080
wnadl 3205-19491
L4 SOE 15108

Reurnatologista

aelson Clesaira G4 I7R6-2254

Laboratdr|os

Centro Integrado de Diagnosticos

Enconsta da Serra LB0 354%.30%3

Biodiagmdsion . ... 54 3286- 2765
S4 32862571

Waiman 5S4 3FRG-0901

-

S 33053765
54 32850889
24 52024
AX Intell rsgem.. 4 3255-1945
boografa Climca Melr .54 35861153
LitraClinke Uktrasenografia

Getal.. 54 257 -5428
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Advogados

Lulz Lurbmar Cormea
Yorapallare
Crintiano Mallo
HapurEron|

Otlea

Cica Big Ben 54 GS19E- 12460
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