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SINTRAHG GARANTE GANHO REALNOS
SALARIOS EAVANGOS EM BENEFICIOS NA
CONVENGAOCOLETIVA 2025/2026
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Salario de ingresso: R$ 1.636,25

Salario normativo (piso): R$ 1.925,00
(Reajuste de 6,9% - sendo 2,41% de
ganho real, acima da inflacéo)

Auxilio material escolar: R$ 149,12
Auxilio creche: RS 134,20

Reajuste para salarios acima do piso: 5%
(0,51% de ganho real, acima da inflacao)

O Sindicato dos Trabalthadores em Hotelaria e Gastronomia de Gramado
[SINTRAHG) concluiu a negociacio da Convencao Coletiva 2025 0036 com
importantes conquistas para a categoria, assequrando reajustes acima da
inflacan, valorizacio dos pians salariais ¢ melharas nos beneficios sociais

O salano normativo [piso] passa a ser de R% 1.925,00, resultada de wm reajus-
te de 6,9%, sendo 2,41% de ganho real, acima da inflacao medida pelo INPC,
O salario de ingresso para contrato de experdéncia tambsém fol corrigido
para BS 1.636,25, garantindo valorizagao desde o primelno dia de trabalho,

Para os trabalhadores que ganham acima do plso, o reajuste acordado fol de
5%, 0 que representa 0,5 1% de aumento real — uma conquista impotante
£ LU Selor gue vem apresentando forte recuperacae econdmica.

Beneficios também foram ampliados

Alem dos salanios, o SINTRAHG conguistou melhoras nos auxdlos sockais;
= Ailio materal escolan BS 149,12

= Aundlio creche; RS 134,20

Além dos valores econdmices, & negochagdo consolidou conguistas impor-
tantes na organizagho da jornada de trabalheo;

Banco de horas reduzido para 12 meses
0 prazo para compensagao veltou para 12 meses, reduzinde a margem

anterior de 18 meses que havia sido adotada em cardter excepcional duran-
te a pandemia, A medida devolve previsibilidade & maior seguranca ao
trabalhadaor.

Anuénie e Triénlo

Mos dois primaros anos de contrato, o trabalhadar passa a ter direibo ao
anuenic. A parmr do [ErCeind anc, Seque a negra lr'.'-ldlflfrnﬂ oo Triemio, C]Lh
reconhece o tempo de casa e a experiéncla acumulasda,

IMPORTANTE: Folgas a cada sete dias

Agqui houve uma conquista Importanie no acordo, que significa maiks tempo
para viver: a partir da nova CCT, fica garantida a ebrigatoriedade da conces-
sa de folga dentro de um periodo maximo de sete dias, conforme a OJ 410
da SB0N-1 o TAT. A regra vale inclusive na semana em cue o trabalhador
tenha fodga no domings, trazendo maior protegdo a0 descanso semanal, Du
sefa, a partir de agora ndo resta mais nenhuma divida sobre esse dingito!

Regras para feriados
Para o trabalho em feriados, ficam asseguradas duas garantias: Pagamento
com adicional de 100%, quando howver pagamento; Ou folga compensatd-
ria, umna para cada feriadeo trabalhade, devendo ser concedida em até 120
dias, ol

Saiba mais sobre as conquistas do nova Convengdo
Coletiva de Trabalho acessando o QRcode ao lado:




2 INEEEE FIOUELIGADO

SINTRAHG PROPORCIONA LAZER DE QUALIDADE
O0S FAMOLAS DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

O SINTRAHG possui duas étimas estruturas de lazer para associados, associadas e suas familias. Uma
em Gramado, outra na praia de Arroio do Sal. Em Gramado, a area de lazer tem piscinas, playground,
churrasqueiras, quiosques, salao e area de jogos. Oferece tudo o que vocé precisa para passar seus
merecidos momentos de descanso e lazer junto de sua familia e amigos. Fica na Linha Moreira, RS
115 KM 28, na divisa de Gramado com Trés Coroas. Ja a Col6nia de Férias em Arroio do Sal tem uma
estrutura com 28 apartamentos para seis e oito pessoas. As acomodac¢des estdao equipadas com
moveis e utensilios domésticos. O espago conta ainda com cozinha coletiva, lavanderia, piscinas
(adulto e infantil), estacionamento, campo de futebol, quiosques e internet.

Quer saber mais, entdo nos chama no zap (54) 32865958.

E MUITO FACIL FAZER SUA CARTEIRINHA DE SOCIO
Baixe o App do Sintrahg no seu celular
Chgua erm “Associe-5a",
Preencha seus dados.
Anexe uma foto do seu contrachegue & uma fobo sua

'ﬂ' E, se preferir, pode ser presencialmente na nossa sede.
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‘:) ? 5 i Jornal do Sindicato dos Trabalhadores em Hotelaria e Gastronomia de Gramado
- e Rua Jodo Carniel, 190 - Bairro Carniel - 54 3286 6590 | 3286 7341 | 3286 5958

rriabefetoburnlof sintrahg@sintrahg.com.br | whatsApp 54 3286 5958
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PALAVRA DO PRESIDENTE
RODRIGO CALLAIS

2026: o Brasil precisa
avancar, e nao retroceder

0 ano de 2025 ficard marcado como um
periodo importante de conquistas para a classe
trabalhadora. Em Gramado, a Convengdo
(oletiva de Trabalho (CCT) garantiu aumento
real acima da inflagdo, valorizando saldrios e
reconhecendo o esforco didrio de quem
sustenta o setor da hotelaria e gastronomia. No
plano nacional, outra vitdria historica: a
isen¢do do Imposto de Renda para quem ganha
até RS 5 mil, uma medida concreta de justica
tributdria que comega a devolver dignidade e
renda a milhées de trabalhadores.

Esses avangos ndo foram concessdes. Foram
resultado de organiza¢do, unidade e luta
sindical, com participagao ativa dos trabalha-
dores e trabalhadoras.

Mas 2026 se apresenta como um ano decisivo e
desafiador. Serd um ano eleitoral, e a histdria
recente mostra que direitos podem ser rapida-
mente atacados quando o Brasil escolhe
caminhos errados. Néo podemos permitir
retrocessos, nem aceitar projetos que retirem
direitos, precarizem o trabalho ou enfraquegam
0s sindicatos.

Por isso, mais do que nunca, é fundamental
saber escolher representantes que estejam, de
verdade, ao lado da classe trabalhadora —
ndo apenas no discurso, mas na prdtica, no
voto, nas leis e nas decisoes que afetam a vida
do povo.

0 SINTRAHG reafirma seu compromisso com a
defesa dos direitos, da democracia e da
valorizagdo do trabalho. Avangamos em 2025.
Em 2026, a tarefa é clara: proteger as conquis-
tas e sequir lutando por mais dignidade, mais
direitos e mais tempo para viver.




O DESAFIOPARAOS
TRABALHADORESE
TRABALHADORAS EM 2026:

OFIMDAESCALA 6X1

2026: O ano de avancar no tempo para viver

Em 2025, a classe trabalhadora mostrou sua forga. A luta deu resultado e conquistamos a isencdo do Imposto de Renda, garan-
tindo mais dinheiro no bolso de quem vive do préprio trabalho. Foi uma vitéria concreta, fruto de mobilizacao, unidade e pres-
sdo social. Agora, 2026 coloca um novo e decisivo desafio: o fim da escala 6x1 e a reducdo da jornada para 40 horas semanais,
sem reducao de salarios. O governo federal deu sinais de que vai investir no Projeto de Lei 67/2025 da deputada federal Daiana
Santos (PCdoB-RS) como caminho para aprovacao desta pauta que significard um verdadeiro avanco civilizatério.
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f PLEBISCITO g Reduzir a jornada nao é privilégio. E qualidade de vida, é saude, é tempo para a
“'"El iH familia, para o descanso, para estudar, cuidar de si e viver além do trabalho. A escala

o 6x1 adoece, cansa e rouba o tempo de quem sustenta a economia todos os dias,
especialmente nos setores do turismo, hotelaria e gastronomia, base da nossa
cidade.

Com 40 horas semanais, ganham os trabalhadores — e ganha a sociedade. Menos
adoecimento, mais produtividade, mais empregos e relagbes de trabalho mais
humanas.

: O SINTRAHG de Gramado reforca: direitos ndo caem do céu, se conquistam com
Em 2025 foram mais de 2,5 milhGes de assinaturas luta. Assim como foi em 2025, 2026 precisa ser um ano de mobilizacio, organiza-

obtidas no Plebiscito Popular, e o resultado veio. Agora, cdo e pressdo para garantir mais dignidade, mais equilibrio e mais tempo para
é preciso seguir mobilizados com foco no fim da jornada 6x1. viver. Menos exploracdo. Mais vida. Jornada justa ja!

CONQUISTA

ISENCOO DO IMPOSTO DE RENDA ATE RS 5 MIL
COMECA AVALER AGORA, EM JANEIRO DE 2026

Uma importante conquista da classe trabalhadora comeca a se concretizar. A isencao do
Imposto de Renda para quem ganha até R$ 5 mil passa a valer a partir dos salarios pagos
em fevereiro de 2026 (referentes a janeiro), garantindo mais renda e alivio no orcamento
de milhdes de trabalhadores e trabalhadoras em todo o pais.

A medida é resultado de muita mobilizacdo social e da pressao das entidades sindicais,
que ha anos defendem um sistema tributario mais justo, no qual quem ganha menos
pague menos — ou hao pague — imposto.

Com aisencao, o trabalhador passa a ter mais dinheiro no bolso, o que impacta diretamen-
te no consumo, na qualidade de vida e na capacidade de planejamento das familias. E um
avanc¢o concreto na valorizagao do trabalho e na reducdo das desigualdades. O SINTRAHG
de Gramado destaca que essa vitdria mostra que organizacao e luta dao resultado. E refor-
¢a: assim como conquistamos a isencao do IR, seguimos mobilizados para os préximos
desafios, como a reducao da jornada de trabalho para 40 horas semanais, garantindo mais
dignidade, salde e tempo para viver.




ey

O SINDICATO PROPORCIONA
MUITAS VANTAGENS PARA
VOCE E SUA FAMILIA

@ MEDICOS E DENTISTAS por apenas RS 45
; @ conveniados com precos especiais

ASSESSORIA JURIDICA na area trabalhista

e APARTAMENTOS NO LITORAL

]
& LAZER: SEDE CAMPESTRE em Gramado
&

CONVENIOS com descontos especiais
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VEJA AQUI A LISTA DOS ATENDIMENTOS E CONVENIOS DO SINTRAHG

Padiatra
L. Mlichidon Cab., oo 54 3422-3151

Clinlco Geral
Dr.Carlos Nelz— .54 13B6-31713
Ginecologista

Bir. Peclio Bias.. .. B4 3286-3173

Prlcalagos
Dira, Charioe M Bers.. .54 95909011 §
Dira, Shvia Schean, 54 087 350482

Dentistas
Derialied s el 32951700
Raiane Beroldi. . 54 05074-B012

Meca Cdontologia & Saude
: T T : % PR

Rede Plus Caneby__
Rede plus Gramada.

Pediatras

DOr. Metson Tomazes...__54 31862110
Dra. Vdane.. _54 1}R6-9TR)
Cir. Marea A Mascant S SR 378454

54 1282-3337
24 323060

SIGA O SINTRAHG NAS REDES SOCIAIS

ON©

Ginedalogistad

Dira. Tatiana Mipokto.__ 54 3422-3151
Dir. Ekcio Machade. .54 3286-9781
Dra, Viviane Rigatti___..54 1386-0781
Dira, Maristeda Hossl...34 3286-7714
Dr. Fernando Valle . 54 3282-1779

Cardislogitta
O, Josa Dossin.. 54 1JBA-T3ES
Palcdlogos

Dra, Tatiana Hanzel 54 995485310

Pslcopedagegla Clinica
Dra. Dorotéa 5 Miller__. 54 11856244

Piquiatra e Neurologista
Diva, Susi M F Marquees 548 326510457

Heurologista
D Sérgho Romandwikio 54 3286-6081

Periodontista
Dr. Miccla F Vitiello___ 54 37864507

Preumologista
Or. Marces.... B4 31312
Fonoaudialogla

Diva, Taiss Mores Faro.. 54 999033031
Luciane Missiagia___ 54 98430830

Angiolegista e Cirurgla Vascular
O Mascos H, ol 3 20G-08T3
DOr. Mauro W Jr. .54 TIEA-9437

Cirurgiao do Aparelho Digestive
o Nutrdlogo

Dr. Marcio Mider ... 54 3286-9781
Masioterapiuia
Rojand Scariol .
Mara Andredah ...

54 12864068
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ACESSE NOSSO SITE

sintrahg.com.br
EMAIL: sintrahg@xintrahg.com. br

Uralogista
Dy, Ricardo kautdmann.. 54 3422-3151
Dr. Luclame Busato. .54 32861140

Cirurgide Plasiion

Dir. Fua Tavares Saares 54 32951155

Dermatolegista
Diva. Luciane Comunelio 54 3286-0580

Fisioterapeuta
Dra. Aline L Decken
Dir. Lociamno Pinheiro..
. Dieqa dos Santos
Dra. Cristinn M lles
. Bodriga Arenc
O, Mada E Loped..

w3 50-3413
4 12865402
SA99152 17T
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54 3066 2940
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Ooulistas

D, Miltcn Pazetio,...54 328605630
Dr. FRawio Maenl Filho 54 3285-97486
Dir. Rodiigo. .54 1384-0530

Secagem de Varized/Escléroterapia
Mauro Webwe Jinio. 54 3266-943 2
Dira, Malanga.— .54 32860873

(Milropraxista
Eflarse Dawi Moschien
Adsizng Schamitt...
Carnila Fatiori

4 32080
wnadl 3205-19491
L4 SOE 15108

Reurnatologista

aelson Clesaira G4 I7R6-2254

Laboratdr|os

Centro Integrado de Diagnosticos

Enconsta da Serra LB0 354%.30%3

Biodiagmdsion . ... 54 3286- 2765
S4 32862571

Waiman 5S4 3FRG-0901

-

S 33053765
54 32850889
24 52024
AX Intell rsgem.. 4 3255-1945
boografa Climca Melr .54 35861153
LitraClinke Uktrasenografia

Getal.. 54 257 -5428
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Advogados

Lulz Lurbmar Cormea
Yorapallare
Crintiano Mallo
HapurEron|

Otlea

Cica Big Ben 54 GS19E- 12460
A wista 15% de desconto & om ait 5x

10 de desconio

> 3286~ 1961
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54 3286 5958




