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PALAVRA DO PRESiDENTE
RODRIGO CALLAIS

50%
de desconto

54 98429 0072 período importante de conquistas para a classe 
trabalhadora. Em Gramado, a Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) garantiu aumento 

reconhecendo o esforço diário de quem 
sustenta o setor da hotelaria e gastronomia. No 
plano nacional, outra vitória histórica: a 
isenção do Imposto de Renda para quem ganha 
até R$ 5 mil, uma medida concreta de justiça 
tributária que começa a devolver dignidade e 
renda a milhões de trabalhadores.

Esses avanços não foram concessões. Foram 
resultado de organização, unidade e luta 
sindical, com participação ativa dos trabalha-
dores e trabalhadoras.

Mas 2026 se apresenta como um ano decisivo e 

recente mostra que direitos podem ser rapida-
mente atacados quando o Brasil escolhe 
caminhos errados. Não podemos permitir 
retrocessos, nem aceitar projetos que retirem 
direitos, precarizem o trabalho ou enfraqueçam 
os sindicatos.

Por isso, mais do que nunca, é fundamental 
saber escolher representantes que estejam, de 
verdade, ao lado da classe trabalhadora — 
não apenas no discurso, mas na prática, no 
voto, nas leis e nas decisões que afetam a vida 
do povo.

defesa dos direitos, da democracia e da 
valorização do trabalho. Avançamos em 2025. 
Em 2026, a tarefa é clara: proteger as conquis-
tas e seguir lutando por mais dignidade, mais 
direitos e mais tempo para viver.

SINTRAHG PROPORCIONA LAZER DE QUALIDADE
�S FAM�LIAS DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS 

O SINTRAHG possui duas ótimas estruturas de lazer para associados, associadas e suas famílias. Uma 
em Gramado, outra na praia de Arroio do Sal. Em Gramado, a área de lazer tem piscinas, playground, 
churrasqueiras, quiosques, salão e área de jogos. Oferece tudo o que você precisa para passar seus 
merecidos momentos de descanso e lazer junto de sua família e amigos. Fica na Linha Moreira, RS 
115 KM 28, na divisa de Gramado com Três Coroas. Já a Colônia de Férias em Arroio do Sal tem uma 
estrutura com 28 apartamentos para seis e oito pessoas. As acomodações estão equipadas com 
móveis e utensílios domésticos. O espaço conta ainda com cozinha coletiva, lavanderia, piscinas 
(adulto e infantil), estacionamento, campo de futebol, quiosques e internet.
Quer saber mais, então nos chama no zap (54) 32865958.

2026: o Brasil precisa
avançar, e não retroceder

2026: O ano de avançar no tempo para viver
Em 2025, a classe trabalhadora mostrou sua força. A luta deu resultado e conquistamos a isenção do Imposto de Renda, garan-
tindo mais dinheiro no bolso de quem vive do próprio trabalho. Foi uma vitória concreta, fruto de mobilização, unidade e pres-

sem redução de salários. O governo federal deu sinais de que vai investir no Projeto de Lei 67/2025 da deputada federal Daiana 

Reduzir a jornada não é privilégio. É qualidade de vida, é saúde, é tempo para a 
família, para o descanso, para estudar, cuidar de si e viver além do trabalho. A escala 
6x1 adoece, cansa e rouba o tempo de quem sustenta a economia todos os dias, 
especialmente nos setores do turismo, hotelaria e gastronomia, base da nossa 
cidade.

Com 40 horas semanais, ganham os trabalhadores — e ganha a sociedade. Menos 
adoecimento, mais produtividade, mais empregos e relações de trabalho mais 
humanas.

O SINTRAHG de Gramado reforça: direitos não caem do céu, se conquistam com 
luta. Assim como foi em 2025, 2026 precisa ser um ano de mobilização, organiza-
ção e pressão para garantir mais dignidade, mais equilíbrio e mais tempo para 
viver.  Menos exploração. Mais vida. Jornada justa já!

Em 2025 foram mais de 2,5 milhões de assinaturas
obtidas no Plebiscito Popular, e o resultado veio. Agora, 

Uma importante conquista da classe trabalhadora começa a se concretizar. A isenção do 
Imposto de Renda para quem ganha até R$ 5 mil passa a valer a partir dos salários pagos 
em fevereiro de 2026 (referentes a janeiro), garantindo mais renda e alívio no orçamento 
de milhões de trabalhadores e trabalhadoras em todo o país.

A medida é resultado de muita mobilização social e da pressão das entidades sindicais, 
que há anos defendem um sistema tributário mais justo, no qual quem ganha menos 
pague menos — ou não pague — imposto.

Com a isenção, o trabalhador passa a ter mais dinheiro no bolso, o que impacta diretamen-
te no consumo, na qualidade de vida e na capacidade de planejamento das famílias. É um 
avanço concreto na valorização do trabalho e na redução das desigualdades. O SINTRAHG 
de Gramado destaca que essa vitória mostra que organização e luta dão resultado. E refor-
ça: assim como conquistamos a isenção do IR, seguimos mobilizados para os próximos 

dignidade, saúde e tempo para viver.

iSENÇ�O DO iMPOSTO DE RENDA ATÉ R$ 5 MiL
COMEÇA A VALER AGORA, EM JANEiRO DE 2026  

CONQUiSTA  
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