ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004312/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/11/2026

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR066935/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.209809/2026-03
DATA DO PROTOCOLO: 30/10/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO, CNPJ n. 90.615.162/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SILVANO ANTONIO DA SILVA;

E

TODA HORA CONVENIENCIA E RESTAURANTE LTDA, CNPJ n. 54.984.865/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Empresério, Sr(a). WILIAM SILVA DE ASSIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 05 de outubro de 2026 a
04 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares (Restaurantes,

Churrascarias, Pizzarias, Café coloniais, Lancherias, Bares), com abrangéncia territorial em
Gramado/RS.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA TERCEIRA - DA COBRANGCA DE TAXA DE SERVICO

A empresa cobrara nas notas de fornecimento de alimentacdo, bebidas e outros servigos prestados pela
mesma, autorizada pela Lei n° 13.419/2017, a taxa adicional de 10% (dez por cento), diretamente do cliente
usuario dos mencionados servi¢os.

CLAUSULA QUARTA - DO PERCENTUAL DE RETENGCAO DO VALOR ARRECADADO A TiTULO DE
TAXA DE SERVICO



A empresa acordante reterd, mensalmente, o percentual previsto no artigo 457, paragrafo 6°, incisos | e I,
Ou seja, enquanto a empresa permanecer inscrita no regime de tributacao federal diferenciado (SIMPLES
nacional) reterd o percentual de 20% (vinte por cento). Entretanto, se for excluida deste regime de
tributacdo, passara a reter o percentual de 33% (trinta e trés por cento) do valor faturado a titulo de taxa de
servico, para cobertura de despesas de encargos sociais e tributaveis incidentes ou que venham a incidir
sobre o valor bruto registrado mensalmente, conforme previsdo da Lei n® 13.419/2017. O saldo
remanescente, de 80% (oitenta por cento) ou 67% (sessenta e sete por cento), sera distribuido aos
empregados, de acordo com o sistema de pontos constante no quadro de classificacdo que segue:

FUNCAO NUMERO DE PONTOS
Recreacionista 03
Recreacionista performatico 03
Auxiliar de cozinha 04
Auxiliar de sushiman 04
Confeiteira 06
Cozinheiro (a) 06
Estoquista 06
Gargcom 06
Churrasqueiro 06
Sushiman 06
Bartender 06
Bartender performatico 06
Atendente/caixa 06
Atendente performatico 06
Supervisor (a) 08
Captador 08
Gerente geral 08
Analista administrativo 08
Chefe de cozinha 10
Gerente comercial 10

Paragrafo primeiro: Os nimeros de pontos previstos no quadro desta clausula sdo para os empregados
contratados em regime de tempo integral, ou seja, de 180 e/ou 220 horas mensais, sendo que, em caso de
empregados com jornada inferior a essas, 0s pontos serdo pagos proporcionalmente ao nimero de horas
contratadas, utilizando-se como base o divisor de 220.

Paragrafo segundo: O valor a ser rateado a titulo de taxa de servico, considerara somente os valores
efetivamente faturados a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servico em relacao a cortesias e
descontos concedidos aos clientes usuérios, assim como em caso de permutas com fins publicitarios e de
divulgacéo da empresa.

Paragrafo terceiro: No caso de clientes usuarios que queiram efetuar o pagamento de gorjetas
espontaneas em valores superiores a taxa de servi¢o cobrada, tais valores sé serdo aceitos pela empresa
acordante quando o pagamento for efetuado em dinheiro (espécie), haja vista ndo ser possivel o pagamento



mediante cartdo de crédito, débito ou cheque, na medida em que nao é viavel a emissao de nota fiscal
adicional para fins de contabilidade destes valores.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DE FUNCAO

Em caso de alteragcéo de funcdo dos empregados, a critério dos empregados, havendo previsédo de
majoracdo da cota sobre a distribuicdo da taxa de servigo para a nova fungao, o empregado somente
passard a receber o valor a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de trabalho na funcao.

Paragrafo Unico: Fica resguardado o direito do empregador no periodo de trinta dias, a partir da alteracédo
de funcao, para treinamento e avaliacdo do empregado no desempenho da nova funcdo, em sendo
insatisfatdria sua permanéncia nesta, podera ser reconduzido a antiga.

CLAUSULA SEXTA - DA DISTRIBUICAO DE PONTOS DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

Os empregados em gozo de férias receberdo, por ocasido do retorno ao emprego, o valor referente aos
pontos arrecadados durante o periodo em que perdurar a interrupcao do contrato de trabalho. Cabe referir
gue quando do pagamento das férias, estas também serdo calculadas com a média salarial recebida
durante o periodo aquisitivo, sendo considerado, inclusive, o valor recebido a titulo de taxa de servico.

CLAUSULA SETIMA - MENORES APRENDIZES, ESTAGIARIOS E PRESTADORES DE SERVICO

N&o fardo parte do rateio, consequentemente, ndo teréo direito a receber pontos, os menores aprendizes
contratados pela empresa, estagiarios e prestadores de servico.

CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUICAO DE PONTOS

A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o dia 05
do més subsequente da arrecadacgéo, sendo que o periodo de arrecadacéo para fins de calculo e
distribuic&o sera entre o primeiro e o Ultimo dia do més anterior ao pagamento.

CLAUSULA NONA - COBRANCA DE GORJETAS - FALTA GRAVE



Por conta da cobrancga da taxa de servico, onde a empresa compromete-se em estimular de todas as
formas o efetivo pagamento pelo cliente usuario dos servi¢os prestados, as partes estabelecem que
constitui falta grave a cobrancga de gorjetas pelos empregados diretamente aos clientes.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O prazo de vigéncia do presente acordo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da presente
assembleia, podendo, tdo logo expirado, ser prorrogado ou alterado parcialmente ou totalmente, bastando
para tanto, nova convocacao de assembleia geral extraordinéria, com expressa concordancia da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INTEGRACAO NA REMUNERACAO SALARIAL

A taxa de servigco ora ajustada passa a integrar a remuneracéo dos empregados, para todos os efeitos
legais, nos termos do artigo 457 da CLT, nao servindo, no entanto, de base de calculo para as parcelas
relativas ao aviso prévio, inclusive indenizado, horas extras, adicional noturno e repouso semanal
remunerado, conforme previsao da Simula 354 do TST.

Paragrafo Unico: Nas rescisfes contratuais, em caso de aviso prévio indenizado, o empregado ndo tera
direito ao recebimento dos pontos do periodo. Em caso de aviso prévio trabalhado, o empregado recebera o
valor dos pontos relativo ao periodo trabalhado. Para pagamento da proporcionalidade prevista na lei n°
12.506/11, sera considerada para pagamento a média dos pontos dos ultimos 12 (doze) meses de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ELEICAO DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES

Ao final da assembileia, foram indicados pelos empregados, através eleicdo entre 0s mesmos, trés
representantes, um efetivo e dois suplentes, respectivamente: Camila Maria Reinz (CPF n° 847.866.550-
15), Daniel de Sousa Nascimento (CPF n°® 035.656.952-77) e Sebastiao Jonas Till de Oliveira da Silva
(CPF n°012.359.100-75), que terdo a obrigacao de zelar pelo cumprimento fiel deste acordo coletivo,
inclusive com faculdade de conferir os valores arrecadados a titulo de taxa de servigo, assim como, o valor
do ponto mensal.

Paragrafo Unico: Caso os 3 representantes eleitos ndo mais estejam na empresa durante a vigéncia do
presente acordo, fica obrigatdria a convocacgdo de assembleia extraordinaria para que sejam eleitos os
novos empregados conferentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO



Os empregados e a empresa acordante obrigam-se a respeitar os termos do presente acordo, no prazo de
vigéncia do mesmao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

As divergéncias oriundas do presente acordo seréo dirimidas pelas partes, mediante assembleia
extraordindria, especialmente convocada para tanto.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DOMINGOS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido, abrangida por essa categoria econdmica, consideram-
se domingos como dias Uteis para fins de trabalho, tanto para homens como para mulheres.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CAMERAS DE SEGURANCA

Os empregados declaram ter ciéncia que nas areas comuns da empresa existem cameras de seguranca
com sistema de video e audio por questdes dos proprios empregados, colaboradores e clientes, razao pela
gual concordam que as filmagens sejam armazenadas e utilizadas para eventuais expedientes
administrativos e policiais.

Paragrafo unico: Declaram os empregados terem ciéncia de que as filmagens referidas nesta clausula
permanecem gravadas durante 07 dias, sendo que, apds este periodo, ha sobreposicéo de imagens.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AUTORIZACAO DE DIVULGACAO DE IMAGENS

Fica desde ja acordado entre as partes, que os empregados poderao estar sujeitos a ter suas imagens
divulgadas em publicidade, que envolva o seu setor de trabalho, sem que de tal decorram quanto aos



adicionais remuneratérios em decorréncia de sua participacdo, sendo que a reproducado da imagem fica
expressamente autorizada pelos empregados, para fins de divulgacdo comercial da empresa.

Rela¢@es Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONTRIBUICOES EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa acordante descontara mensalmente de cada empregado da categoria, incluindo-se o parcial,
teletrabalho e intermitente, associado ou beneficiado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho respeitadas
a liberdade sindical, a mensalidade social sindical e as demais contribuicdes aprovadas em assembleia dos
trabalhadores, inclusive a contribuicdo negocial, no valor de 46,00, descontada em 12 parcelas no periodo
de um ano, devendo recolhé-las em favor do sindicato profissional, mediante boleto bancario até o dia 12 do
més subsequente ao més do desconto.

Paragrafo Primeiro: O direito de oposi¢éo aprovado em assembleia geral dos trabalhadores, podera ser
exercido Unica e exclusivamente na sede do sindicato profissional, conforme regras estabelecidas em
assembleia e ressalvada a vigéncia da norma coletiva, sem periodo determinado para oposic¢ao.

Paragrafo Segundo: O empregado ficara responsavel por comunicar a empresa em caso de oposicao,
inclusive entregando cdpia do documento assinado no Sindicato quando da manifestacdo de oposicao,
ficando impedido o desconto da respectiva mensalidade social e ou demais contribuicées aprovadas em
assembleia a partir de entéo.

SILVANO ANTONIO DA SILVA
Vice-Presidente
SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO

WILIAM SILVA DE ASSIS
Empresario
TODA HORA CONVENIENCIA E RESTAURANTE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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